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Tatigkeitsbericht des Vereins Gildenhaus fur das Jahr 2013

Sehr geehrte Damen und Herren,

im vergangenen Jahr konnte der Verein Gildenhaus sehr haufig das aktuelle
Wirtschaftswissen prasentieren und Netzwerkaktivitdten intensivieren. Neben den
traditionellen Events, dem Spargel- und Griinkohlessen, den Gildenhaus Gesprachen und
dem Lerncafé sowie dem DIETRICH KRAMER SYMPOSIUM wurden auch neue Aktionen
initiiert. Der Verein aulerte sich offentlich zu den vorgesehenen Steuererhéhungen in der
Stadt Bielefeld, die ehemaligen Teilnehmer/innen des Economic Summer Camps wurden
an einem Wochenende zu einem ALUMNI Treffen eingeladen und in der Fa. SinnLeffers
wurde das Thema ,Firmen im Wandel“ diskutiert. Zu allen Veranstaltungen konnten wir

sehr viele Gaste aus unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen begrif3en.

Gleichzeitig gab es im Jahr 2013 auch traurige Nachrichten. Der ehemalige
Geschaéftsfuhrer Hans Lummer sowie der langjahrige Steuerberater und Kassenprifer

Dr. Eckhard Hustedt verstarben im ersten Halbjahr.

Auf den folgenden Seiten werden die unterschiedlichen Aktivititen des Gildenhaus

Vereins vorgestellt. Wir freuen uns Uber lhr Interesse.

Mit freundlichen GrifRen

e %ﬁ %/&/VM %M{a Mw/@%/ﬂ(

Rudolf Delius Regina Westerfeld

Vorsitzender Gildenhaus e. V. Geschéftsfiihrerin Gildenhaus e. V.
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27.02.2013 — Gildenhaus Gesprach

"Corporate Citizenship“ — die gesellschaftliche Verantwortung der Unternehmen —

Die Referenten und der Moderator: v. I.: Gerhard Duncker, Kirchenrat, Evangelische Kirche von Westfalen,
Rudolf Delius, Geschaftsfihrender Gesellschafter, Delius GmbH, Vorstandsvorsitzender, Gildenhaus e.V.,
Ortwin Goldbeck, Beiratsvorsitzender, Goldbeck GmbH, Préasident der IHK Ostwestfalen, Martin Knabenreich,
Chefredakteur, Radio Bielefeld

Im Februar begann die erste grol3ere Gildenhaus Veranstaltung im Lessinghaus Bielefeld:
,Corporate Citizenship“ — die gesellschaftliche Verantwortung der Unternehmen —
wurde wéahrend des Gildenhaus Gesprachs diskutiert. Vertreter/innen aus Wirtschaft, Kir-
che und sozialen Organisationen tauschten sich Uber das vielschichtige Thema unter der
Moderation von Martin Knabenreich, dem Chefredakteur von Radio Bielefeld, aus. Zu
Beginn erlauterte Ortwin Goldbeck, Prasident der Industrie- und Handelskammer Ost-
westfalen und Ehrenvorsitzender des Vereins Gildenhaus, die Notwendigkeit der Werte-

orientierung in der Wirtschatft.

Es zeige sich haufig, so der Bielefelder Unternehmer, dass insbesondere die Familienun-
ternehmen im Fokus haben, dass der Betrieb und die Arbeitsplatze langfristig gesichert

werden und die Standorte erhalten bleiben sollen. Sie achteten auf ihre Mitarbeiter, seien
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gesellschaftlich engagiert und unterstiitzen Sportvereine, Kindergéarten und viele soziale
Einrichtungen. Bei manchen groRen Konzernen ohne Familieneigentiimer gehe es leider

sehr haufig nur um hohe Gewinnerzielung und Steigerung der Aktienkurse.

Gerhard Duncker, Kirchenrat der evangelischen Kirche von Westfalen, stellte die Notwen-
digkeit und Problematik der ehrenamtlichen Tatigkeiten vor. Wahrend seit tiber 2000 Jah-
ren das Evangelium die Barmherzigkeit und den Einsatz fir den Nachsten lobe, habe in
den vergangenen Jahrzehnten der Staat viele dieser Aufgaben Ubernommen.

Inzwischen sei vielen klar, dass eine Rickbesinnung auf diese Werte notwendig ist. Jeder
Einzelne musse sich in seinem Umfeld einbringen. Es wirden sehr viele Personen bend-
tigt, die sich ehrenamtlich engagieren, spenden und damit die ,Kultur des Teilens* akzep-
tieren. Darlber hinaus sollte man berlcksichtigen, dass auch diejenigen, die andere un-
terstitzen, sehr viel davon lernen kdnnten. Es wurde darauf hingewiesen, dass man bei
den Bewerbungen auch das ehrenamtliche Engagement des kinftigen Mitarbeiters abfra-

gen sollte.

,Deutschland ist ein Volk der Zeit- und Geld-Spender,” sagte Pastor Pohl, Vorstandsvor-
sitzender der v. Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel. Gleichwohl gebe es eine grol3e
Reihe von Problemen, die von Bevolkerung und Wirtschaft nicht angegangen wirden,

meinten die Besucher. Insgesamt waren sie der Ansicht, dass jeder genauer hinschauen

solle, um alle diejenigen zu unterstiitzen, die Hilfe bendtigen.

Ggildenhaga‘
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Lerncafé Veranstaltungen in der Villa Bozi

Im Jahr 2013 wurde in der Villa Bozi die Bildungslandschaft Deutschland aus unterschied-

lichen Perspektiven vorgestellt und diskutiert. Die ,Lernwelt* hat sich deutlich verandert.

16.05.2013 — Lerncafé

Wahrend der ersten Veranstaltung stellte
Hans-Joachim Nolting, Schulleiter, Rats-
gymnasium Bielefeld, die ,,Veranderungen
. im Gymnasium und in der Schulland-
schaft” einem sehr interessierten Publikum
vor. In der Quintessenz wurde zusammen-

gefasst, dass die Situation in den Schulen

nicht so schlimm ist, wie sie so oft beschrie-
ben wird. Es gibt viele konzentrierte Unterrichtsstunden, lernwillige Schiler/-innen und

Lehrer/-innen, die mit ganzem Herzen und ganzer Kraft arbeiten.

13.06.2013 — Lerncafé

Im Juni diskutierten die
Gaéste intensiv mit Prof. Dr.
jur. Axel Benning, Fach-
hochschule Bielefeld, tber
das Thema: “Ilnnenleben
il ' an den Hochschulen
oy .. 2013". Es wurde beschrie-
ben, dass die Wirtschaft in den 90er Jahren reklamiert habe, dass die Studienzeiten zu
lang seien und deshalb die Akademiker erst in einem ,zu hohen® Alter in den Beruf eintre-
ten wirden. Der Bologna-Prozess initiierte im Jahr 1999, dass die européaischen Hoch-
schulen die Ausbildungen auf “Bachelor” und “Master” umstellen sollten. Die Bachelor
Ausbildung verkirzte das Studium, die Gymnasien reduzierten die Schulzeiten und die
ausgebildeten Menschen kdnnen heute friher in den Beruf einsteigen. Inzwischen birgt
auch dieses System einige Probleme, die immer wieder neu geldst bzw. diskutiert wer-

den muissen.
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12.09.2013 - Lerncafé

Im September prasentierte Hubert Romoth, Ausbildungsleiter der Fa. Bollhoff, die aktuelle
Situation in der Berufsausbildung. Es wurde intensiv beschrieben und darlber diskutiert,
welche anderen Anforderungen die neue ,Generation Y* stellt und wie die Ausbildungen

prazise umgesetzt werden koénnen.

10.10.2013 - Lerncafé

Mike Nolte, Schulleiter
des Carl-Severing-
Berufskollegs, stellte
das Thema ,Alltag im

Berufskolleg” vor.

A\ ¥ Die Gaste kamen aus
sehr verschiedenen beruflichen Bereichen und diskutierten intensiv Gber die Notwendig-
keit der dualen Ausbildung, den Einfluss der Eltern auf die Berufswahl der Jugendlichen,
die schwierige Berufsfelderkundung der Schiler/innen und viele Berufe, die Uber einen
geringen Bekanntheitsgrad verfligen. In vielen kleineren Betrieben gibt es oft Schwierig-
keiten bei der Ausbildung. Der Vergleich zum Ausland in Bezug auf die Akademikerraten
stellt sich schwierig dar, da es beispielsweise in anderen Landern keine Handwerksmeis-
ter gibt.

In der Quintessenz wurde die Notwendigkeit der Vermittlung von Kernkompetenzen (Le-
sen, Schreiben, Rechnen!) in den Schulen gefordert, da ,Teamtraining fur Jugendliche

nicht so wichtig sei!“
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05.06.2013 — Gildenhaus Spargelessen

2.5

=l
S

v. |.: Ortwin Goldbeck, Ehrenvorsitzender Gildenhaus e. V., Hartmut Ostrowski, Ehrengast, Rudolf Delius,

Vorsitzender Gildenhaus e. V.

Am 05.06.2013 durfte der Verein Gildenhaus Herrn Hartmut Ostrowski als Ehrengast
begrif3en. Der Festredner stellte das Thema ,,Vom Manager zum Unternehmer — Weis-
heiten und Wahrheiten* vor. Dazu verzichtete er auf jegliche Folien, da diejenigen Red-
ner, die mit PowerPoint arbeiten, ,haufig nicht wissen, wovon sie reden®“. Der gebirtige
Bielefelder stellte zun&chst seinen beeindruckenden Karriereweg vor und beschrieb die
Notwendigkeit, dass Manager z. B. sehr prézise rechnen kdnnen und tber vielfaltige sozi-
ale Kompetenzen verfiigen missen. Um einen Konzern zu fuhren, ist es sehr wichtig,
nicht nur auf die internen Prozesse zu achten, sondern insbesondere ,den Blick Uber den

Tellerrand” zu werfen.

Der frihere Vorstandsvorsitzende der Bertelsmann AG beschrieb die wichtigen Aufgaben
eines Managers, der die Balance zwischen “Burde” und “Wirde” halten und Menschen

begeistern und fuhren kénnen muss. Der heutige Unternehmer lebt nach der Aussage von
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Konfuzius: “Hast du einen Beruf, den du liebst, dann brauchst du keinen Tag in deinem

Leben mehr zu arbeiten.”

Rudolf Delius begriif3t die Gaste. Hartmut Ostrowski stellt Weisheiten und

Wahrheiten vor.

Balance halten zwischen ,\Wiirde“ Jetzt muss man sich fragen: ,habe ich

und ,Burde"! einen Beruf, den ich so liebe, dass ich nie mehr

arbeiten muss?*

Die Gaste der Veranstaltung waren aufR3erordentlich begeistert von dem Vortrag, der viele

Hinweise zu den wichtigen Kompetenzen von Unternehmern und Managern enthielt.
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18.08.2013 — 23.08.2013 Economic Summer Camp

S — '
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer: v. I.: Jan Goldberg, Johannes Altrogge, Nasanin Neu, Anne Wersch-
mann, Svenja Wittemeier, Valentin Meyer zu Erpen, Sebastian Kiefer, Jascha Ruter, Niklas Gabrisch, Robert
Rogalla, Christoph Kihlmann, Stefan Bertelsmann, Simon Laqua, Kathrin Becker, Niklas Terwey, Gero
Stocksmeier, Malena Rose, Celine Siiriicti, Felix Haldorn, Evelyn Meyer.

Die Teilnehmer/innen berichten:

In der FHDW hat ... uns Prof. Dr. Wilbert empfangen, der uns daraufhin mit einem

spannenden Vortrag Uber die soziale Marktwirtschaft begeistert hat. Dabei wurden wir

aktiv mit einbezogen, alle unsere Fragen wurden umfassend beantwortet.*

-10 -
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8 llkommen

communikation

Bei der Ankunft in dem Unternehmen Miele & Cie. KG ,....wurden wir von Thomas Stein,
dem Leiter des Miele Forums in Gitersloh, begriif3t und zu einem kdstlichen Buffet be-
gleitet. Nach dieser Starkung referierte der Leiter der Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Carsten Prudent, Uber das Unternehmen. Im Anschluss daran stellte uns Dr. Stefan
Schwinning die Logistikarbeit in all ihren Facetten vor. Die praktische Umsetzung des

eben Vermittelten liel3 sich gut bei der Werksflihrung erkennen und vertiefen.“

Lsunser Tag begann mit einer Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre durch Prof. Dr.
Christian von der Heyden an der Fachhochschule des Mittelstandes Bielefeld. Dabei
wusste er mit viel Intellekt und Witz zu Uberzeugen, sodass der ehemalige Unternehmer

eine rege Diskussion Uber Wirtschaftsthemen entfachte.”

L,Der Hoéhepunkt (auch im wahrsten Sinne des Wortes) war auf jeden Fall unser Ausflug

-11 -
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zum Kletterpark Bielefeld. Mit Gberwéltigendem Erfolg konnten wir die vom Vortag ge-
sammelten empirischen Fakten mit Hilfe von Kooperationsspielen in die Praxis umset-

zen. Ausgepowert und zufrieden lieBen wir diesen abwechslungsreichen Tag im Bistro

des Jugendgéstehauses Revue passieren.”

,Der abendliche Ausklang fand am Museumshof Senne statt. Es wurde ein Kaminge-
sprach mit bekannten Unternehmerpersonlichkeiten veranstaltet. Neben dem schmack-

haften Abendessen erhielten wir viele Informationen aus erster Hand (ber die eigenen

Lebenslédufe der Unternehmerpersénlichkeiten.

-12 -
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Die Teilnehmer/innen prasentierten die erlernten Ergebnisse der vergangenen Woche und

erhielten anschlieRend das Zertifikat.

Alle Teilnehmer/innen der Abschlussveranstaltung freuten sich tber das erfolgreiche

Economic Summer Camp 2013.

-13-
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04.09.2013 - Gildenhaus Mitgliederversammlung
Es trafen sich die interessierten Vertreter/innen der Gildenhaus Mitgliedseinrichtungen,
um Uber die vergangenen Veranstaltungen informiert zu werden und die Aktionen fir das

kommende Jahr zu planen. Der Jahresabschluss wurde genehmigt und der Geschaftsfih-

rung sowie dem Vorstand fur das Jahr 2012 Entlastung erteilt.

Es wurden die Kassenprifer gewahlt:

Gregor Korsten

(’ j , q 4 4 | &= 3
=59 ¢ ) o

Im Anschluss konnte man sich wahrend eines Abendessens gut unterhalten.

-14 -
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Neue Gildenhaus Mitglieder
Im Jahr 2013 durfte der Verein Gildenhaus folgende neue Mitglieder begruf3en:
e PECON GmbH
e Bankverein Werther AG
e Bette GmbH & Co. KG
e AUBI-Plus
¢ FMS Fraud Management and Services GmbH
e D.U.H. GmbH & Co. KG

Gildenhaus Mitglieder

100 82 86
63 68 67 70 7
) ‘ ‘ ‘ A
O T T T T T T T T

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Entwicklung der Teilnehmerzahlen der Gildenhaus Veranstaltungen:
Die Anzahl der Gaste bei den Gildenhaus Veranstaltungen stieg in den vergangenen Jah-
ren um 28 Prozent von 794 Personen im Jahr 2010 auf 1.023 Teilnehmer/innen im Jahr
2013.
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18.09.2013 - DIETRICH KRAMER SYMPOSIUM

- Unternehmerverband]
M ETALL der Metallindustrie
o Ostwestfalen

OSTWESTFALEN

v. |.: Prof. Dr. Dirk Loerwald, Universitdt Oldenburg, Pastor Ulrich Pohl, Vorstandsvorsitzender, v. Bodel-
schwinghsche Stiftungen Bethel, Dietrich Kramer, Vorsitzender, Unternehmerverband der Metallindustrie, Dr.
Werner Efing, Hauptgeschéaftsfiihrer, Unternehmerverband der Metallindustrie Ostwestfalen — Bielefeld —
Herford — Minden, Regina Westerfeld, Geschéftsfiihrerin, Gildenhaus e. V., Rudolf Delius, Vorsitzender, Gil-

denhaus e. V.

ischern und Millionaren“
2eichtum in Deutschland

Prof. Dr. Dirk Loerwald beschrieb das Thema Pastor Ulrich Pohl erlauterte die praktischen Not-

aus distanzierter, wissenschaftlicher Sicht. wendigkeiten im Umgang mit Armut.

-16 -
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In den Pausen werden Kontakte geknipft und das leckere Essen genossen.

Das Thema: Armut und Reichtum in Deutschland wurde sowohl aus wissenschatftli-
cher als auch aus praktischer Sicht vorgestellt. Es kamen 220 Teilnehmer/innen aus
allen gesellschaftlichen Bereichen, die sich sehr fir die Vortrdge und die anschlie3en-

den internen Diskussionen interessierten.

Ludwig Erhard hat das grundlegende Ziel der sozialen Marktwirtschaft mit der viel zitier-
ten Formel ,Wohlistand fur alle” auf den Punkt gebracht. Auch wenn die soziale Mark-
wirtschaft in Deutschland einige Erfolge verbuchen kann, sind heute viele Blrgerinnen
und Burger skeptisch und machen die Marktwirtschaft fir soziale Ungerechtigkeit und
Ungleichheit verantwortlich. Nicht selten ist von der Schere zwischen arm und reich die
Rede. Es wurden folgende Fragen vorgestellt und diskutiert: Wie sind Einkommen und
Vermogen in Deutschland verteilt? Wie wird die Einkommens- und Vermodgensvertei-
lung in Deutschland politisch gesteuert? Und: Wie lassen sich die in Deutschland ver-
gleichsweise engen Zusammenhange zwischen sozialem Hintergrund und Bildungsni-
veau entscharfen? Die Entwicklung von Reichtum und Armut zeigt sich als eine der

Schlusselfragen fir Deutschlands zukiinftige Entwicklung.

-17 -
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15.10.2013 - Gildenhaus Diskurs

v. |.: David van Laak, Geschéftsfihrer, SinnLeffers GmbH Bielefeld, Dr. Werner Efing, Hauptgeschaftsfiih-
rer, Unternehmerverband der Metallindustrie Ostwestfalen — Bielefeld — Herford — Minden, Vivian Didillon-
Efing, Architekturbiro Bielefeld, Abram Nette, Geschaftsfiihrer, SinnLeffers GmbH.

Am 15.10.2013, 20:00 h, trafen sich viele Gaste zum Gildenhaus Diskurs im Haus von

SinnLeffers in Bielefeld. Nach dem freundlichen Empfang und der Begrif3ung durch
Rudolf Delius, Gildenhaus Vorsitzender, berichteten die Manager Abram Nette und
David van Laak Uber die Strategien und den Erfolg des Modehauses.

Zu dem Thema ,,Einmal mehr aufstehen als hinfallen! — der Erfolg von SinnLef-
fers“ wurden anschlieend einige Fragen gestellt und wahrend des leckeren Imbisses

in unterschiedlichen Gruppen diskutiert.

-18 -
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v. |.: Prof. Dr. Heinrich Ditter, Gerhard Verch, stellv. Vorsitzender Gildenhaus e. V., Rudolf Delius, Vorsit-
zender Gildenhaus e. V., Cornelia Delius, Inhaberin, Cornelia Delius e. K.

Abram Nette berichtet Gber den Neustart Bei SinnLeffers hat ,der Kunde immer recht.”

nach der Insolvenz von SinnLeffers.

Eine Filiale ist erfolgreich, wenn sie ein Es diskutieren Wirtschaftswissenschaftler,

lokales Profil entwickelt und das Dipl. Psychologen und Politiker intensiv
Modefachgeschaft vor Ort darstellt. miteinander.

-19-
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16.11.2013 -17.11.2013 ALUMNI Treffen Economic Summer Camp

1 Ty I
d . |

Im November wurde das erste ALUMNI Treffen der vergangenen finf Economic
Summer Camps organisiert. Es trafen sich 25 Teilnehmer/innen, die konzentriert den
Vortrdgen von Herrn Delius, Herrn Verch und Herrn Steuber zuhdrten und anschlie-
Rend zu den Themen ,Business Knigge“ und ,Rhetorik“ arbeiteten. Da das gebuchte
Hotel sehr weit von der Stadt entfernt war, blieben alle abends zusammen und intensi-

vierten die Kontakte.

v. l.: Rudolf Delius, Gildenhaus Vorsitzender, erfragte noch einmal die Kenntnisse
der Teilnehmer/innen Uber die soziale Marktwirtschaft und erlauterte die Bedeutung

unseres Wirtschaftswesens.

-20 -
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Gerhard Verch, stellvertr. Gildenhaus Vorsitzender, beschrieb zunachst seine Karriere-
entwicklung bei der Fa. Miele & Cie. und stellte dann intensiv die Aufgaben vor, die Fuh-
rungskrafte kénnen und erledigen missen. Dazu gehdrt sehr viel Wertschatzung fur die
Mitarbeiter/innen und eine prazise Ermittlung, Férderung und Einsetzung der unterschied-

lichen Potenziale.

Hans-Jurgen Steuber, Privatbankier (ret.), prasentierte den ,Auftrag als Flhrungskraft —
Pflicht oder KUr* und wies darauf hin, dass Fihrungsverantwortung nicht delegierbar ist.
In verschiedenen Beispielen wurden wichtige Grundsatze beschrieben, wie z. B. ,Die
Wirde des Menschen ist unantastbar!® und ,Druck erzeugt Gegendruck®. ,Duzen rettet
Leben® haben Piloten bewiesen, da die Schwelle geringer ist, wenn man sich ,duzt‘ und

man bereit ist, den Vorgesetzten schnell auf Gefahren hinzuweisen.

Oliver Zschdrner, Business Knigge Coach, stellte die verschiedenen Vorgaben des ,Busi-

ness Knigge“ vor — die man einhalten kann oder auch nicht. Jeder Einzelne muss die Er-

gebnisse seines Verhaltens selbst vertreten!

Am Sonntag erldutert Wolfgang Wask, Management Trainer, einige Vorgaben fir

»Rhetorik und tbte verschiedene Vortrdge mit den Teilnehmer/innen.

Die Gaste waren erfreut von der Gruppenmischung aus den verschiedenen Jahrgangen,
die einen angeregten Austausch untereinander ermdglichte. Sie fanden die ausgesuchte
~Location" dem Anlass entsprechend und zeigten sich sehr begeistert von den prasentier-
ten Inhalten.

-21 -
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27.11.2013 - Gildenhaus Grinkohlessen

Wolf-Dietrich Meier-Scheuven, Dr. Werner Efing, Rudolf Delius begrif3t die Gaste und fragt, ob alle

Renate Kramer, Dietrich Kramer die BUNTE gelesen hatten, denn dann wif3te jeder,

dass Ulrich Wickert der Ehemann von Julia Jakel sei.

Die erkrankte Referentin wurde von ihrem Gatten vertreten.
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Ulrich Wickert, ehemaliger Sprecher der Tagesschau, beschrieb die ,Macht und

Verantwortung der Medien® und diskutierte anschlieRend mit den Gasten. Der
bekannte Journalist erlauterte die immense Bedeutung von professionellen Be-
richterstattern. Sie mussen darauf achten, dass nur wichtige Informationen ver-
breitet werden, damit sich in der Bevolkerung nicht so viel ,Mull im Kopf* etabliert.
Alle Nachrichten missen so eingeordnet werden, dass sie auch eine Orientierung
geben. Es qilt grundsatzlich, dass Uber ,Exklusives® nicht in erster Linie schnell
berichtet werden soll, sondern dass zunéchst getestet werden muss, ob es auch
richtig ist. Dartber hinaus zeigen auch Fotos, die veroffentlicht werden, die Macht
der Medien.

Rudolf Delius dankte Herrn Wickert flr den wichtigen Vortrag und richtete die bes-
ten Grul3e an die erkrankte Ehefrau Julia Jékel aus, die urspringlich als Referen-

tin des Gruinkohlessens eingeladen war.

Rickmeldungen der Gaste:

e ,Das Losgliick hatte uns eine angenehme Tischgesellschaft beschert und fiir
kurzweilige Gespréche gesorgt. Ulrich Wickert fand ich klasse.*

e ,Die Veranstaltung war wieder sehr interessant - sowohl der ,Ersatzredner"”, als
auch die Tischgespréche...”

e ..wir haben uns aul3erordentlich gut am Tisch unterhalten. Mir ist gestern sehr po-
sitiv aufgefallen, dass das Durchschnittsalter der Teilnehmer jlinger war, als bei
den letzten Veranstaltungen, die ich besuchte. Ich sehe dies als Chance. Ich finde
es wichtig, dass Menschen bei den Gildenhausveranstaltungen mit unterschiedli-
hen Horizonten/Lebenssituationen/Erfahrungswelten miteinander ins Gespréach

kommen.*
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28.09.2013 — Unternehmertag

Der Unternehmertag 2013 mit BDI-Prasident Ulrich Grillo war - dank der zahlreich er-

schienen Gaste und des beindruckenden Redners - ein voller Erfolg.

28.02.2013 - Gildenhaus Vorstandssitzung

Der Gildenhaus Vorstand trifft sich im ersten Quartal des neuen Jahres und diskutiert Giber

die Ergebnisse des vergangenen Jahres und das Vorgehen in den kommenden Monaten.

24.09. 2013 - Gildenhaus Vorstandssitzung
Im Herbst 2013 initiierte der Gildenhaus Vorstand die Aktionen fir das Jahr 2014.
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08.01.2013 — Todesnachricht des friheren Geschaftsfuhrers Hans

Lummer

Hans Lummer

Hans Lummer ist im Alter von 77 Jahren gestorben

1970 Geschifisfiihrer der Kreis- ebgeordneter.  Hans

rusl und nulrbwhm: Lummer  galt als

:.

ur. der i der

Kreispartei auf und l!rdnppn\\: in  auch Gber die Partel-

kurzer Zeit die Mitgliederzahl der  grenzen hinweg  ge-
Jo, betont Arnold Hildebrand,  schitzt wurde.

heutiger . CDU-Kroisgeschifot

Durchsetzungsstarker Organisator

Bielefold (WB/MIS). Im Alter von s die CDU-Krelsvorsitzenden Ger-  to Lummer neu aus. Unter seiner s sich_he
77 Jahren st am Dieasiag Hans hard Rodding und Walir Tacke, me ot dr Welterbilungsteger insbesonders
Lummer versorben. Yo 1979 bis - mit denen o ang zusammenarbol go an, fiir dio Belange
aum Jabr 2000 war Lumer tote, auf B i 5000 Toinan: der  Sozialen

¢ belm Versi Giden.  Albes Phrsen, ang. mer. Getragen  wird Markiwirtschaft

haus dnm Tnsatut fir fli-  jibriger Bezirksvorsit- der Verein von mehr einsotzt,  von

he Weiterbildung. zender, stellvertreten- als 80 Unternehmen 1979 bis zum

el prige Lum-  der CDU-Landesvorsit- und_Instinutionen aus Jahir 2000. Der
mer die Bielofelder CDU, war ab  zender und Landtags- der Region CoU-Poliker
batte. das Bil-

ln seiner l-relu-u
Lummer

ecter Munmmmlrr ostwestfilisch
Vlele Jahre stand er

l'helelald und Umge-
bunge vor.  Lummer o s o g
Auch die Geschicke Hans Lummer pragte himerlisst  Ehefrau wirdigte die Tatkraft und Verliss
rer. Auf kommunaler Ebens waren  des Gildenhaus richto- die Bielefeider COU. und zwei Kinder.

gestorben

o
Jahren gestorben. Lummer lo
das Gildenhaus,

dungswerk der Hans Lummer

lippischen Wirischa (50W) sowi
yinden den Beruflichen Welllvrhllmmx\ or-
bund (BWE) mitgegriin

lichkeit Lummers,

10.01.2013, Westfalen-Blatt

Jan. 2013

10.01.2013, Westfalen-Blatt, Wirtschaft

— Steuerdiskussionen Bielefeld

Besonders Steuererhohungen bewegen Dialog-Teilnehmer

M Oberbiirgermeister Pit Clau-
sen hatte zum Dialog {iber die
Finanzmisere der Stadt eingela-
den. Fast 200 Menschenkamen
dazu gestern Abend inden Rats-
saal. Warum? Vielesind verir-
gert, andere wollen genau erfah-
ren, wie es um die Stadt steht.
»Offenbar kann der OB
nicht mit Geld umgehen, ich
sehe nicht ein, dass die Biirger
fiar alles aufkommen miissen.
Besonders, wenn das Geld he-
rausgeworfen wird, etwa fir
den Umbau der Osning-
strafle”, sagt etwa Raimund

Wolfgang GroB: ,Machte er-
fahren, was Sache ist.“

Busch. mand.*
Wolfgang GroB vom Verein  ,Ich mOchle den Grund fiir
Bunker Ul Il will erfah- diegep Steuererhdhun-

ren, was Sache ist: ,Wir stehen
ganzoben aufderListevon Zu-
schiissen, die gestrichen wer-
densollen, aber konkret gespro-
chen hat mit uns noch nie-

gen erfahren. Denn das trifft
die, die sich nicht wehren kén-
nen. Wenn es im Haushalt
keine  Sicherheitsreserven
gibt, liuft etwas falsch. Dann

Max Herde: ,Da liuft etwas

falsch®.  pOTOS: ANDREASFROCHT

scheint es fast besser, die Fi-
nanzen werden kinftig unter
der Aufsicht der Bezirksregie-
rung in Detmold geregelt, als
weiterhin in Bielefeld“, findet
MaxHerde.

Jurgen Thies war ebenfalls
gekommen, um Hinter-

griinde zu erfahren und Infor-
mationen zu erhalten.

Besonders die drohenden
Steuererhdhungen bewegen
auch Regina Westerfeld vom
Verein Gildenhaus. ,,Untersu-
chungenbelegen, dass Steuerer-
hohungen durchaus negative
Effekte haben konnen. Durch
Erhohung sinken die Einnah-
men, etwa weil Unternehmen
abwandern®, meintsie.

In punkto Steuererhdhung
sieht der Oberbiirgermeisteral-
lerdings keine Alternativen:
Wenn die Stadt die Grund-
und Gewerbesteuern nicht er-
hohe, werde der Haushalt nicht
genehmigt und die Bezirksre-
gierung iibernehme das Ruder.
Dann wiirden die Steuern
zwangsweise erhoht, mogli-
cherweise stirker als jetzt ge-
plant. (bast)

24.01.2013, Neue Westfalische

Gildenhaus gegen Erh6hung

Bielefeld (WB). Der Verein Gil-
denhaus warnt die Stadt Bielefeld
vor den moglichen negativen Aus-
wirkungen einer Gewerbesteuer-
erhohung auf die Gesamtsteuer-
einnahmen der Stadt. Er begriin-
det dies mit der wissenschaftli-
chen Theorie der so genannten
Laffer-Kurve.

Die Theorie des Okonomen Art-
hur B. Laffer: Wird der Steuersatz
sukzessive erhoht, so steigen auch
die Steuereinnahmen, allerdings

nur bis zu einem bestimmten
Punkt, an dem die Besteuerten
auswichen. Wird der Steuersatz
dennoch weiter erhoht, nihmen
die Steuereinnahmen ab. Der Ver-
ein Gildenhaus befiirchtet," dass
sich die Stadt Bielefeld bereits an
einem kritischen Punkt dieser
Kurve aufhidlt. Unternehmen
konnten die durch die geplante
Anhebung der Gewerbesteuer von
463 auf 480 Punkte zur Abwande-
rung motiviert werden.

05.03.2013, Westfalen-Blatt
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Gildenhaus gegen
Sparpléne der Stadt

Erhohung der Gewerbesteuer konne fatal sein

M Bielefeld (NW/lek). Der Ver-
ein Gildenhaus warnt die Stadt
Bielefeld vor den moglichen ne-
gativen Auswirkungen einer Ge-
werbesteuererhohung auf die
Gesamtsteuereinnahmen  der
Stadt und begriindet dies mit
der wissenschaftlichen Theorie
der sogenannten ,Laffer-
Kurve®.

Laut des Vereins gebe es zwei
Moglichkeiten, mit der leeren
Stadtkasse umzugehen: Ausga-
ben kiirzen oder Einnahmen er-
hohen. Doch ein stringentes
stidtisches  Sparprogramm
wirde in vielen gesellschaftli-
chen Kreisen die Gemiiter erhit-
zen und damit die Umsetzung
sehr erschweren. So zumindest
interpretiertder Verein die Aus-
sage der aktuellen Ampelkoali-
tion im Bielefelder Stadtrat.

Steuererhshungen — speziell
Gewerbesteuererhthungen
wiirden hingegen nureinen klei-
nen Kreisvon Wihlern, namlich
die ortlichen Gewerbebetriebe,
betreffen und warden daher in
der Stadtpolitik einfacher um-
setzbar scheinen.

Wer sich allerdings fiir diese
anscheinend einfache Methode
derstidtischen Einnahmenerhs-
hung begeistert, missachtet laut
Gildenhausfolgendes: Die Erho-
hung des Steuersatzes kinne zur
Verringerungder Gesamtsteuer-
einnahmen fahren. Der Oko-
nom Arthur B. Laffer habe den
Zusammenhang zwischen Steu-

ersatz und Steuereinnahmen |
um 1974 in der nach ihm be- |
nannten Laffer-Kurve anschau- |
lich gemacht, die laut Gilden- |

hausfo lgendes erklire:
w Wir

der Steuersatz, ausge- |

hend von einem Satz von null, |
sukzessive erhsht, so steigen |
auchdieSteuereinnahmen, aller- |
dings nur bis zu einembestimm- |
ten Punkt, an dem die Besteuer- |
ten ausweichen. Wird der Steuer- |
satz aber diesen Punkt hinaus |
weiter erhisht, dann nehmen die |

Steuereinnahmen wiederab.”

Der Verein Gildenhaus be- |
furchtet, dass sich die Stadt be- |
reits an einem kritischen Punkt |

dieser Kurve aufhilt, bei dem
die Gesamtsteuereinnahmen

mittelfristig eher fallen als stei- |

en.

Dies fithre dazu, dass ansis- |
sige Unternehmen eine Abwan- |
derung erwigen konnten und |
Unternehmen, die einen neuen |
Standort suchen, Bielefeld als |

unattraktiveinstufen kénnten.

Laut Gildenhaus masse die |
Stadt attraktiv fur die neue An- |
siedlung von Gewerbebetrieben |
werden. Der Ausbau der Auto- |
bahn sei ein erster Schritt Rich- |
tung optimierter infrastrukturel- |
ler Anbindung. Doch damit die |
Autobahn nicht zur Stadt-Aus- |
fall-Strafle werde, mussten laut |
des Vereins ausreichend neue |
Gewerbegebiete zu wetthewerbs- |
fihigen Preisen ausgewiesen wer- |

den.

15.03.2013, Neue Westfalische
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16.05.2013 — Lerncafé

,,Die Person des Lehrers ist nicht zu ersetzen®

Rats-Direx H.-]. Nolting im Gildenhaus-Lerncafé

B Biclefeld (ass). Trotzdes zehn-  mer wieder diskutiert werde,
jahrigen ,,Schul-Moratoriums™  sicht Nolting fir NRW das Abi-
im  nordrhein-westfilischen turnach achtJahren (G 8) als ge-
Landtag, gehen fiir den Leiter geben an. G 8 habe zur Intensi-
des Bielefelder Rats-Gymmnasi- vierung von Kernfichern ge-
ums, Hans-Joachim Nolting, fithrt. Das Gymnasium sei die
Veriinderungen in der Schul-  einzige Schulform, die in acht
landschaft weiter. Im ,,Gilden- Jahren zur Reifeprifung fihre,
haus-Lerncafe”, das einmal mo-  Gesamtschulen und alle ande-
natlich in der Villa Bozi veran- renbenotigten neun Jahre.
staltet wird, eroftnete der Ober- Die PISA-Studien, alle drei
studiendirektor die vierteilige Jahre OECD-weit durchgefithrt,
Themenreihetiber die Bildungs- habe Deutschland der Chancen-
landschaft Deutschland. gleichheit ,.ein Stick nidher ge-
Schulstruktur-Diskussionen  bracht™. Individuelle Schullerfor-
in der Politik gebe es seit Jahr-  derungebensowieldeenwettbe-
zehnten. Trotz oft relativieren- werbe oder Angebote zur Begab- keine statischen Menschen.
der Einwiinde und Modifikatio-  tenférderunggehortenim Gym- wDie Person des Lehrers ist
nen sei die Schullandschaft von nasium heute zum Schulalltag. Leitetseit2005dasRatsgymna-  durch nichts zu ersetzen.” We-

Herausforderung®. Gleichstel-
lung finde ldngst statt, wobei es
sichum die Integration gehandi-
capter, aberleistungsfihiger Kin
der handele. Nach seiner Ein-
schiitzung ist vorerst nicht da-
von auszugehen, dass wegen der
Forderung nach Inklusion die
ausgebauten Forderschulenauf-
gegebenwerden.

Schule, sagte der erfahrene Pi-
dagoge, sei auch 2013 nicht so
whorrormiiflig” wie manchmal
suggeriert werde. ,,Rubeistinei-
ner Schulklasse kein Fremd-
wort.” Und Pidagogen sind

heute lingst nicht mehr mit der Genauso wie eine stirkere tech-  slum: Hans-Joachim Noiting. nig gedndert, so der Oberstudi-
aus Volksschulzeiten vergleich-  nische Ausstattung als Hilfsmit- endirektor leicht ironisch, hat
bar, als gut funf ProzentderKin-  telim Unterricht. den 202 in Sachsen gegeniiber.  sich die Einschitzung des Schul-

der den Ubergang ins Gymna- Das Schulleistungen auch lin- Nicht sofort, aber langfristig lebens von auBen: ,Jeder hat

sium machten. Vorbei die Zeit derabhiingig sind, machte der sieht auch Hans-Joachim Nol- eine Schulzeit durchlaufen, da-

von ,Pickchenrechnen® - Kom-  Direktor am Beispiel der Sekun-  ting Konsequenzen durch die rum gibt es nur Experten. Und

petenzorientierungseigefragt.  darstufe I deutlich: 169 Schul-  seit 2009 geltende Inklusion fiir  manche Biografien wirken sich
Wenn auch das Thema im-  stunden{G 8 188) in NRW stan-  alle Schulen. Sie sei eine ,,grofie  e¢inLebenlangaus...”

21.05.2013, Neue Westfalische
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27.02.2013 — Gildenhaus Gesprach

 Die Verantwortung
der Unternehmen

Gildenhaus-Gesprach zum Thema »Corporate Citizenship«

Bielefeld (WB). Welche gesell-
schaftliche Verantwortung tragen
Unternehmen? Dieses Thema -
international als »Corporate Citi-
zenship« bezeichnet — stand im
Mittelpunkt des diesjahrigen Gil-
denhaus-Gesprichs mit Vertretern
aus Wirtschaft, Kirche und sozia-
len Organisationen.

Zunéchst erlauterte Ortwin Gold-
beck, Prisident der Industrie- und
Handelskammer Ostwestfalen, die

Notwendigkeit der Werteorientie-
rung in der Wirtschaft. Es zeige
sich haufig, so der Bielefelder
Unternehmer, dass insbesondere
die Familienunternehmen darauf
achteten, dass der Betrieb und die
Arbeitsplitze langfristig gesichert
werden und der Standort erhalten
bleibe. Sie achteten auf ihre Mitar-
beiter, seien gesellschaftlich enga-
giert und unterstiitzten Sportverei-
ne, Kindergirten und viele soziale

Moderator Martin Knabenreich begriiBt IHK-Prasident Ortwin Gold-
beck, Rudolf Delius und Kirchenrat Gerhard Duncker (von rechts) beim

Gildenhaus-Gesprach.

Foto: Thomas F. Starke

Einrichtungen. Bei manchen gro-
Ben Konzernen ohne Familienei-
genttimer gehe es sehr haufig nur
um hohe Gewinnerzielung und
Steigerung der Aktienkurse.
" Gerhard Duncker, Kirchenrat
der evangelischen Kirche von
Westfalen, stellte die Notwendig-
keit und auch die Problematik der
ehrenamtlichen Tétigkeiten vor.
Wihrend seit mehr als 2000 Jah-
ren das Evangelium die Barmher-
zigkeit und den Einsatz fiir den
Néchsten lobe, wiirden in den
vergangenen Jahrzehnten viele
dieser Aufgaben an den Staat
iibertragen. Inzwischen sei vielen
klar, dass eine Riickbesinnung auf
diese Werte notwendig ist. Jeder |
Einzelne miisse sich in seinem
Umfeld einbringen. Es wiirden
sehr viele Personen benétigt, die
sich ehrenamtlich engagierten und
damit die »Kultur des Teilens«
akzeptierten. Dartiber hinaus sollte
man berticksichtigen, dass auch
diejenigen, die andere unterstiit-
zen, viel davon lernen kénnten.
»Deutschland ist ein Volk der
Zeit- und Geld-Spender«, sagte
Pastor Ulrich Pohl, Vorstandsvor-
sitzender der von Bodelschwingh-
schen Stiftungen. Gleichwohl gebe
es eine Reihe von Problemen, die
die Bevolkerung und die Wirtschaft
nicht anpacken wiirden.

04.03.2013, Westfalen-Blatt
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05.06.2013 — Gildenhaus Spargelessen

Gestern Abend in Bielefeld (v.l.): Gastgeber Ortwin Goldbeck, Hartmut

Ostrowski und Gildenhaus-Vorsitzender Rudolf Delius.

Foto: Horst

# Von Oliver Horst

Bielefeld (WB). Erspricht
im Plauderton tber Birde und
Wiirde im Arbeitsleben, Weis-
heiten und Wahrheiten, Ziele —
und seine Bewunderung fir
Unternehmer.

Der frithere  Bertelsmann-
Vorstandschef Hartmut Ostrowski
gab gestern Abend in Bielefeld 200
Gisten auf Einladung des Vereins
Gildenhaus Einblicke in sein (See-
len-)Leben. Hartmut Ostrowski ge-
nieBt ganz offensichtlich seine
neue Freiheit als Investor und
Unternehmer. Seit dem selbst ge-

wiihlten  Bertelsmann-Abschied
Ende 2011 ist er sein eigener Herr.
Auch das war ein Ziel des 55-Jdh-
rigen. »Mein Vater hat mich ge-
pragt. Er war selbststindiger Un-
ternehmer, hatte einen Sanitérbe-
trieb.« Das Interesse an den Ideen
und Idealen von Bertelsmann-Pa-
triarch Reinhard Mohn fithrte ihn
nach dem BWL-Studium statt in
die Ferne zu Bertelsmann.

Dort machte der gebiirtige Biele-
felder eine Blitzkarriere. Der As-
sistent wurde Abteilungsleiter, mit
knapp 28 Prokurist, Geschaftsfiih-
rer, Vorstandschef. Ohne Aus-
landserfahrungen oder Elite-Uni.
Es war wohl seine Zielstrebigkeit —
gepaart mit Fihigkeiten: »Men-
schen begeistern, fiihren und den

Dreisatz zu konnen. Ich hatte aber
auch viel Gliick«, sagt Ostrowski.
Etwa mit dem Geschiftsfeld Logis-
tikdienstleistungen, das damals in
der deutschen Industrie nicht er-
schlossen gewesen sei.

Mit dem Erfolg wuchs aber die
Belastung. »Es war wie ein Mara-
thon, sagt Ostrowski. 1995 habe
er sich »erstmals iiberhitzt«, sich
durch Sport aber lange ins Gleich-
gewicht gebracht. Bis er 2011 an
einen Punkt kam, an dem »ich
mich nicht mehr kraftvoll genug
fithlte, den Konzern zu fithren«.
Nach fast 30 Jahren verlieB er
Bertelsmann. »Mir war klar, dass
ich danach nicht mehr als Mana-
ger arbeiten will« So verfolgte
Ostrowski auch heraus aus der

Ein Bewunderer ist am Ziel

Friiherer Bertelsmann-Chef Ostrowski gibt 200 Gésten Einblicke in sein Leben

»Bewunderung fiir viele ostwestfa-
lische Unternehmerfamilien, die
Unglaubliches aufgebaut haben«
ein Ziel: Unternehmer sein.

Jetzt ist Ostrowski Investor vor
allem bei Internetfirmen. Er berit
die meist unter 30-jahrigen Griin-
der — »und will die Zukunft mitge-

* stalten«. Das sei ihm schon frither

wichtig gewesen. »Das Tagesge-
schift sollte ein Unternehmer am
Vormittag abwickeln, um danach
iiber die Weiterentwicklung nach-
zudenken, sagt Ostrowski.

® Ein weiterer Redner des
Vereins Gildenhaus steht schon
fest: Am 27. November wird Julia
Jikel, die Vorstandsvorsitzende
des Zeitschriftenhauses Gruner
+ Jahr, in Bielefeld zu Gast sein.

06.06.2013, Westfalen-Blatt, Wirtschaftsteil
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VON LOTHAR SCHMALEN

M Bielefeld. Es ist ein sehr per-
sonlicher Vortrag, den Hartmut
Ostrowski (55) gestern Abend
beim Spargelessen des Weiterbil-
dungsvereins Gildenhaus hilt.
Es fehlen nicht die detaillierten
Einzelheiten seiner Bielefelder
Herkunft, und es fehlen auch
nicht die Schwierigkeiten, die
vor drei Jahren zum Ende seines
beruflichen Héhenflugs beim
Bertelsmann-Konzern fiihrten.
»Ich habe Thnen die Ge-
schichte von Hartmut aus der
Spindelstrafle erzihlt, der es in
seinem Leben nicht weiter als bis
nach Giitersloh gebracht hat®,
fasst er am Schluss zusammen.
Es sind diese sympathischen
Siitze, die die 220 Giste im Ca-
sino der Firma Goldbeck auch
schon vorher dem Vortrag ge-
bannt lauschen lassen. An der

Sein Abitur macht er am Helm-
holtz-Gymnasium, an der Uni
Bielefeld studierter Betriebswirt-
schaftslehre. ,Dann wollte ich
weit weg und habe es immerhin
bis Giitersloh geschafft®, sagt er
schmunzelnd.

Die Top-Karriere beim Bertels-
mann-Konzern ist schnell er-
zdhlt. 1982 beginnt er im Reich
von Reinhard Mohn, wird
schnell Abteilungsleiter. 2002
steigt er zum Vorstandschef der
Dienstleistungssparte  Arvato
auf, die er zum zweitgrofiten Be-
reich des Konzerns ausbaut.
2008 riickteran die Spitze des Ge-
samtkonzerns. Nach nur drei Jah-
ren gibt er den Vorstandsvorsitz
wieder ab. Ostrowski ganz ehr-
lich: ,,Als Konzernchef miissen
Sie eine Balance von Biirde und
Wiirde halten, und diese Balance

Geselligkeit bei Gildenhaus: (v.L) Ortwin Goldbeck, Regina Wester-

feld, Referent Hartmut Ostrowski und RudolfDelius.  roto:REIMAROTT

Hartmutaus
der Spindelstral3e

Ex-Bertelsmann-Chef Ostrowski beim Verein Gildenhaus

war bei mir irgendwann nicht
mehr vorhanden.“ Da er in 30
Jahren seines Berufslebens so-
wieso mehr gearbeitet habe alsan-
dere in 50, habe seine Entschei-
dung festgestanden. Und weil die
Eigentiimerfamilie Mohn auch
nicht gerade bettelnd vor ihm ge-
legen habe, er solle weiterma-
chen, sei die Entscheidung, den
Vorstandsvorsitz ~ abzugeben,
schnell gefallen.

Und was kam danach: ,Ich
will nie mehr als Angestellter ar-
beiten®, sagt Ostrowski. Er istin-
zwischen als Investor unterwegs,
steckt sein Geld in junge Inter-
net-Firmen, denen er auch mit
Ratund Tat zur Seite steht. Dasal-
les macht er von seinem Biiro am
Adenauerplatz mitten in Biele-
feld. Er ist also in seine Heimat-
stadt zuriickgekehrt.

An das Ende seines Vortrages
setzt Ostrowski , Weisheiten und

Spindelstrae im B Wabhrheiten® ei-
Bielefelder Osten % nes erfahrenen
ist  Ostrowski, »Dahmfahren, Managers, der
der Sohn eines woder Puck ausseiner Bewun-
selbststindigen hinfaillt« derung fiir Famili-
Handwerkers, enunternehmer
aufgewachsen. keinen Hehl

macht. Mit der Eishockey-Le-
gende Wayne Gretzky formuliert
er: ,Du musst da hinfahren, wo
der Puck hinfillt. Und eine sei-
ner Grundiiberzeugungen: ,Ich
glaube an gemischte Teams.“
Auchin der iberragenden Mann-
schaft von Bayern Miinchen spiel-
ten nicht nur junge Kerle, son-
dernauchganz erfahrene Person-
lichkeiten, so Ostrowski.

# Der Verein Gildenhaus bleibt
auch bei seiner nachsten GrofR-
veranstaltung nah bei Bertels-
mann. Wie Vorsitzender Rudolf
Delius ankiindigte, hat als Refe-
rentin beim traditionellen Gil-
denhaus-Griinkohlessen am 27.
November bei Miele in Giiters-
loh die neue Vorstandsvorsit-
zende der Bertelsmann-Tochter
Gruner + Jahr, Julia Jikel, als Re-
ferentinzugesagt.

06.06.2013, Neue Westfalische,

Lokal

Die Start-up-Schmiede aus OWL

Ostwestfilische Unternehmer investieren in BielefelderJungunternehmen

chef Ralf Struthoff mit Rat und jenseits von Berlin

(JESSICAKLEINENELFTEWES  Platenius. Bestes Beispiel sei der
Versandhandel Zalando, der

W Biclefeld. Talente finde -RocketIn- neben bestchenden Projekter
tenziale verbinden, Unternch der Samwer-Briider ins den nichsten Jahren w
ufen wurde Grandungen auf den W
geizige Motto von drei Jungur 30-jahrige Platenius hat bringen. Diese werdenihren’S
ternchmern aus Biclefeld. Sic an der Uni Biclefeld Geisteswis-  schwerpunktmafiig in Ostwest-  nicht nur cigene
verstehen sich als . . udiert. Gemein- falen-Lippe haben®, sagt Os-  ideen sollen um;
rstitzer auf 2 trowski dazu .Wer Ideen b

M Dass cine Start-up-Schmicde  bei uns melden.
Die Idee, die dahinterste

st simpel. Die
Friends" unterstiitzen Unternch
mensgrinder bei der Fin

der Mitarbeiters

branche, bereits erste Erfahrun
Sie profitieren von unseren Er- gen als Unternehmensgronder
n und kénnen sich gesammelt. Eine weitere Unter
auf die Umsetzung ih grindung ist fur die
tes Geschafismodells konzen len Wochen fest cinge
trieren”, erklart Jan Philipp Pla
tenius. Ein Unternchmensmo-  Als Gesellschafter stehen Pla

dell,das sich bewahrt hat. Invie- tenius, Bongartz und Moh!
len Grostadten gibt es mittler- - meier unter anderem der Ex-Ber

weile Inkubatoren, sogenannte telsmann-Chef Hartmut  lnvestor: Hartm
Brutkisten, fur Start-ups*, sagt  Ostrowski und Ex-Sulo-Finanz ski YOTO: KDL

07.06.2013, Neue Westfalische,
Wirtschaftsteil
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18.08.2013 — 23.08.2013 Economic Summer Camp

Sommer-Camp
fiir Jugendliche

M Bielefeld. Der Verein Gilden-
haus bietet fur Jugendliche aus
Ostwestfalen-Lippe im kom-
menden Sommer das fiinfte Eco-
nomic Summer Camp an. Vom
18. bis 23. August konnen wirt-
schaftsinteressierte Schiilerin-
nen und Schiiler der Klassen 10
bis 12 theoretische Kenntnisse
in Fachhochschulen erwerben
und Einblicke in bekannte Un-
ternehmen gewinnen. Die Kos-
ten fur die Veranstaltungsreihe
tibernimmt das Gildenhaus. Die
Bewerbungen konnen bis zum
31. Mirz im Internet unter
www.gildenhaus.de eingegeben
werden.

21.01.2013, Neue Westfalische

. EXISTENZGRUNDUNG UND UNTERNEHMENSFORDERUNG

Mit 18 sein eigener Chef

Jie Ostwestfalische Wirtschaft st Reihe e Firmengriindungen
es Mal Dennis Brinkmeyer, der mit seiner Firma ,BM Innovations” eir
selbsterfundenen isolierfahigen Verbundwerkstoff

August 2013, Ostwestfalische Wirtschaft
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M Von Bernhard Hertlein

Bielefeld/Blinde

(WB). Schuler fragen, Unter-
nehmer antworten. So geht es
jedes Jahr beim Gildenhaus
Economic Summer Camp, das
am Freitag in Bielefeld zu Ende
gegangen ist. Doch diesmal
gab es eine Uberraschung: Der
jungste Unternehmer hat vor
gerade mal zwei Jahren noch
selbst am Sommercamp teilge-
nommen.

Wenn der 18-jahrige Dennis
Brinkmeyer aus Biinde berichtet,
was er in diesem Jahr schon alles
unternommen hat, kann einem
schwindelig werden. Nicht nur,
dass er das Abitur bestanden hat.
Auch das Studium der Betriebs-
und Volkswirtschaft, das er paral-
lel an der Fernuniversitiit in Hagen
und der Young Business School in
Heidelberg geht bereits in die
Endphase.

Dass er mal etwas »unterneh-
men« will, war dem Sohn eines
Technikers und einer Sch k
kiuferin schon mit 15 Jahren klar.

»lch habe so viele Ideen im Kopf,
die muss ich einfach umsetzene,
erklirt er. Sechsmal nahm er am
Wetthewerb »Jugend forscht« teil.
Einmal belegte er auf Bundesebe-
ne sogar den zweiten Platz - mit
einem Verbundstoff aus Elefanten-
gras, Krabbenschalen »und ein
bisschen Chemie«. Die Platten sind
»leicht wie Styropor« und dennoch

hochisolierend.
Brinkmeyer lieB seine
Erfindung gleich nach
dem Wetthewerb pa-
tentieren.

Inzwischen  sind
weitere Ideen dazu-
gekommen. So erfand
der Pferdefreund bei-
spielsweise eine mo-
bile Pferdetriinke. Ge-
schifte machte er au-

Berdem schon mit dem Weiterver-

zenden Rudolf Delius und Geschaftsfihrerin Regina Westermann —

Unternehmer mit 18

Dennis Brinkmeyer berichtet vor jugendlichen Teilnehmern des Economic Summer Camp

einen erfolgreichen Unternehmer
sei, sagte er: »lhr miisst fir eure
Idee brennen, damit ihr bei den
Problemen, die unweigerlich auf-
treten werden, nicht zu frith auf-

|
|
|

steckt.«

»ich habe so
viele Ideen im
Kopf, die muss
ich einfach
umsetzen. «

Dennis Brinkmeyer

Nach dem 18-Jéhrigen berichte-
ten beim traditionellen Sommer-
camp-Kamingesprich auch einige
erfahrenere ostwestfilische Unter-

nehmer. Ortwin Gold-
beck, Bielefelder Bau-
unternehmer und
Prisident der Indust-
rie- und Handelskam-
mer Ostwestfalen, er-
innerte sich iiber sein
Motiv fiir den Schritt
zur Unternehmens-
griindung: »Ich wollte
meine eigenen Ideen
umsetzen.«  Wichtig

war, dass die Ideen nicht ausgin-

2011 war Dennis Brinkmeyer (links) — hier mit dem Gildenhaus-Vorsit- l noch selbst Teilnehmer beim Economic Summer Camg. Das Gildenhaus

versteht sich als Botschafter der Marktwirtschaft. Foto: Oliver Schwabe

tig aneignen.« Delius berichtete
iiber sein Unternehmen, dass
1722 als Leineweberhandlung ge-
griindet wurde und sich heute auf
technische Textilien spezialisiert
hat. Das Spektrum reiche vom
S h in Industri

fiber Airbags und Flachdachgewe-
be bis zu modernen Schweinestall-
filtern. Delius' Tipp: »Um erfolg-
reich zu sein, muss man sein
Angebot stets vom Kunden her
{iberpriifen.«

Cornelia Delius, ebenfalls Unter-
nehmerin, hat schon unter ande-
rem neben dem bestehenden
Wohnaccessoires-,  Antiquititen-
und Geschenkartikelgeschift unter
anderem schon eine Werbemittel-
firma, eine Niherei und ein Sushi-
Restaurant betrieben. Sie riet den
Frauen, sich von der Doppelbelas-
tung Familie und Beruf nicht

bschrecken zu lassen. In jedem

ys und
sowie

kauf und der Reparatur von Hand-  gen, etwa die U 1l auf
Habee e sl 4 arichmal wis
einem Onlineshop fiir  etwa beim Fall der Berliner Mauer

Schmuck. Im Marz 2013 griindete
er ein Unternehmen. Das Geld
hatte er bei vorangegangenen Ge-
schiften zuriickgelegt oder lieh es

von Freunden.

Von einem der-20 Summer-
Camp-Teilnehmer gefragt, was

taten sich auch unerwartet Chan-
cen auf: »Doch dann muss man sie
auch ergreifen.«

Goldbeck riet den Jugendlichen
der Gildenhaus-Vorsitzende Rudolf
Delius zu einem dualen |

Fall sollten die Jugendlichen ver-
suchen, einige Monate auch im
Ausland Erfahrungen zu machen.
Uber den Verlauf des Gilden-
haus Economic Summer Camp
2013 berichten die Jugendlichen
selbst in einem Internetblog.

»So konnen Sie sich theoretisches

denn die Grundvor

und

Wissen gleich

@ www.gildenhaus:a; ktuelles/
economic-summer-camp-2013/

24.08.2013, Westfalen-Blatt, Wirtschaftsteil
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18.09.2013 - DIETRICH KRAMER SYMPOSIUM

Wirtschaft

VON MIRIAM SCHARLIBBE

M Bielefeld. 1957 forderte Lud-
wig Erhard ,,Wohlstand fiir
|| alle“. Heute feiern die einen die
Soziale Marktwirtschaft als Er-
folgsmodell, andere machen
den Markt verantwortlich fiir
die Kluft zwischen Arm und
Reich. Doch die im Wahl-
kampf gepriesenen Mittel zur
Armutsbekimpfung verfehlen
oft ihre Wirkung. Davon ist
Dirk Loerwald, Professor an
der Universitit Oldenburg,
iiberzeugt. In der Bielefelder
Hechelei erklirte der Okonom
beim Dietrich Kramer Sympo-
sium, wie die Einkommens-
und Vermogensverteilung in
Deutschland politisch gesteu-
ertwird.

,»Uns Okonomen wird oft vor-
geworfen kaltherzig zu sein®,
sagte Loerwald. Deswegen sei das
Thema der vom Verein Gilden-
haus und dem Unternehmerver-
band der Metallindustrie OWL
initilerten Veranstaltung ,Ar-
mut und Reichtum in Deutsch-
land“ eine Herausforderung.
Doch Loerwald nahm an und
stellte sich den fragenden Blicken
aus 250 Schiiler-, Studenten-
und Unternehmergesichtern.

Armut werde nach Adam
Smith, dem Vater der klassi-
schen Marktwirtschaft, als Man-
gel an Wohlstand definiert, er-
klirte Loerwald. Und Wohl-
stand gelte in unserer heutigen
Gesellschaft als hochstes Ziel.
Doch Reichtum habe viele Ge-
sichter: Verschroben und geizig
wie Dagobert Duck in seinem
Geldspeicher, bosartig wie die
Bosse in Filmen oder doch faszi-
nierend wie bei der Fernseh-Fa-
milie namens Geissens. Reich-
tum fasziniere und funktioniere
als Quotenbringer. ,Wenn wir
schon selbst nicht reich sind, gu-
cken wir gerne zu, wie andere
versuchen, es zu werden.”

Gerade im Wahlkampf werde
unter dem Schlagwort ,Soziale
Gerechtigkeit® viel iiber Umver-
teilung gesprochen. ,,Aber popu-
listische Werkzeuge wie der Min-
destlohn oder die Vermogens-
steuer bringen nicht viel“, sagte

NR. 218, DONNERSTAG, 19. SEPTEMBER 2013

¥

Von Tellerwéaschern und Milliondren: Noch mehr als 50 Jahre n
viele Biirger ,, Wohlstand fiir alle®. Dirk Loerwald analysiert wie das funktionieren kann.

der Okonom. ,Ich weif nicht,
obeinalleinstehender Facharbei-
ter mit einem Jahresgehalt von
54.000 Euro wirklich als reich zu
bezeichnen ist.“ Sinnvoller sei
es, den Spitzensteuersatz oder
die Einkommensteuer zu iiber-
denken. Denn wer dariiber nach-
denke, das Vermégen der Biir-
geranzugreifen, miisseauch ent-
scheiden, wie die Grenzen ver-
laufen. ,,Dass jemand sein Dia-
mantencollier verauflern muss,
bevor er Sozialhilfe beantragt,
versteht jeder, aber wie ist das
zum Beispiel mit dem Ehering?“

Der Begriff ,Reichtum® be-
komme bei solchen Uberlegun-

19.09.2013, Neue Westfalische

konom Dirk Loerwald beim Dietrich-Kramer-Symposium

gen eine neue Definition. Nicht
anders sei das mit der Armut.
»Als arm gilt bei uns, wer weni-
ger als 50 Prozent des Durch-
schnittseinkommens verdient*,
erklirte der Professor. Das ist in
sehrarmen Landern ein ganzan-
derer Wert, als in sehr reichen.“
Armut, sei eben immer relativ.

So sah das wohl auch eine Zu-
horerin. ,Ich finde, Arm und
Reich sollte man im Reisen erkun-
den*, sagte eine Frauzuihrem Ge-
sprachspartner. ,Wer in andere
Linder fihrt und sieht, was Ar-
mut dort bedeutet, kann doch
nur dem lieben Gott dafiir dan-
ken, wiegut esuns geht.”

JArmutist relativ®

Versprechen Wohlstand: O,

ach Bundeskanzler Ludwig Erhard fordern

FOTO: WEISCHE

INFO
Zukunft fiir Kinder

# Pastor Ulrich Pohl, Vorsit-
zender der von Bodel-
schwinghschen Stiftungen Be-
thel, sieht eine Gefahr in der
Staatsverschuldung.  Der
zweite Gastredner kritisierte
auch die Kinderarmut in
Deutschland: ,Wenn durch |
geringere  Arbeitslosigkeit
mehr Geld in die 6ffentlichen
Kassen kommt, muss das den
Kindern zugute kommen.*
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Armut real und relativ

Diskussion beim Dietrich-Kramer-Symposium

B Von Bernhard Hertlein

Bielefeld (WB). Politiker bewir-
ken mit Manahmen zur Armuts-
bekdampfung oft das Gegenteil des-
sen, was sie erreichen wollen. Als
Beispiele nannte Prof. Dirk Loer-
wald beim Dietrich-Kramer-Sym-
posium gestern in Bielefeld Min-
destlohn und Vermogenssteuer.
»MafBnahmen fiir mehr Gerechtig-

keit diirfen nicht nur gut gemeint,
sondern miissen auch effizient und
effektiv seing, forderte der Olden-
burger Wirtschaftswissenschaftler.

Kritisch duBerte sich Loerwald
vor etwa 250 meist jugendlichen
Zuhorern zur Definition von Ar-
mut. In Deutschland gelte als arm,
wer von weniger als 50 Prozent
des Durchschnittseinkommens le-
ben miisse. Armutsgefahrdet sei,

Dirk Loerwald (rechts) prasentierte Zahlen, Pastor Ulrich Pohl vor allem

personliche Erfahrungen zum Thema Armut.

19.09.2013, Westfalen-Blatt

12.09.2013 — Lerncafé

Foto: Thomas F. Starke

Albrecht-Delius-Weg 2.

Gildenhaus Lerncafé, Thema:
Bildungslandschaft Deutsch-
land, 18.00 bis 19.00, Villa Boz,

12.09.2013, Neue Westfalische

wer mit 60 Prozent auskommen
miisse. Konkret heife das: Steigen
die Einkommen der Reichen, ohne
dass sich die anderen Bedingun-
gen verdnderten, erhohe sich die
Zahl der Armen. Weltweit gelten
die 1,2 Milliarden als arm, die von
weniger als 1,25 US-Dollar am Tag
leben miissten. Mit der Definition
sei in Deutschland wenig anzufan-
gen. Hauptursachen hier seien
Arbeitslosigkeit und Scheidung.

Pastor Ulrich Pohl, Vorstands-
vorsitzender der von Bodel-
schwinghschen Stiftungen Bethel,
nannte als weitere Ursachen eine
zu geringe Rente und den augen-
blicklichen Anstieg der Mietneben-
kosten. Kritisch auBerte sich Pohl
zu Millionenabfindungen fiir ge-
scheiterte Manager: »Diese Maflo-
sigkeit muss begrenzt werden.« Er
lobte den Einsatz von Ehrenamtli-
chen. Forderungen an die Armen
miissten sich an der Wirklichkeit
messen — etwa an der Uberalte-
rung und den Anforderungen der
modernen Wirtschaft an die Mobi-
litdt der Beschaftigten.

Veraastalter des Symposiums
sind~ das Gildenhaus und der
Unternehmerverband der Metall-
industrie Ostwestfalen.
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M Von Oliver Horst

Bielefeld (WB). Vor funf
Jahren ist fur Textilfilialist Sinn-
Leffers der Gang in die Planin-
solvenz der Rettungsanker ge-
wesen. Das Unternehmen
schrumpfte sich gesund. Im
durch den Internethandel ver-
scharften Wettbewerb setzt es
nun auf Kundenbindung — mit
zunehmendem Erfolg.

Der Nettojahresumsatz stieg seit
Abschluss des Planinsolvenzver-
fahrens im Sommer 2009 bis
heute um zehn Prozent auf 235
Millionen Euro. Von einst knapp
50 Modehdusern bundesweit sind
nur 22 geblieben, von etwa 4000
Mitarbeitern die Halfte. »Das war
kein leichter Weg, aber der einzi-
ge, um das Uberleben zu sichern,
sagt Sinn-Leffers-Chef Abram Net-
te. Schwarze Zahlen schreibe das
Unternehmen seit 2010 wieder.
Inzwischen ist Sinn-Leffers im
Besitz der Wohrl-Gruppe — »aber
mit eigener Identitit«. Dienstag-
abend sprach Nette in der Bielefel-
der Filiale vor 140 Gésten, darun-
ter der einstige Inhaber Dr. Ernst
Leffers, bet der Gildenhaus-Veran-
staltung »Firmen im Wandel«.

Sinn-Leffers habe die Planinsol-
venz genutzt, um sich im verdn-
derten Markt véllig neu zu positio-
nieren. Dazu zéhlt ein stark von
Premiummarken dominiertes Sor-
timent. »In der Insolvenz haben
wir etwa Boss als Marke hinzuge-
wonnen.« Von groBter Bedeutung
sei auch die hohere Kundenbin-
dung. »65 Prozent unserer Umsit-
ze erzielen wir heute mit den zwei
Millionen Inhabern unserer Kun-
denkarte, in einigen Filialen 80
Prozent.« Mit gezielten Aktionen
gelinge es, die Kunden in die
Filialen zu holen. Dort sei die
Arbeit der Mitarbeiter entschei-
dend. Aufmerksam und person-
lich, aber nicht aufdringlich miisse

Sinn-Leffers-Geschaftsfiihrer Abram Nette (links)
und der Bielefelder Standort-Geschéftsleiter David

die Beratung sein. »Wenn wir zehn
Prozent besser sind als andere,
haben wir schon Erfolg.«

Nette sieht seine Mannschaft auf
gutem Weg. Der Umsatz pro Mitar-
beiter und Stunde sei binnen vier
Jahren von 130 auf 208 Euro
gestiegen. Die Zahl der Kunden,
die mit Einkaufstiite in der Hand
die Filialen verlassen, habe sich
von 17,6 auf 23,8 Prozent erhoht.
»Der stationdre Einzelhandel ist
nicht tot. Er braucht nur Mut zu
neuen Ideen«, sagt Nette. Sinn-Lef-
fers teste stindig Neues. Einen
Welcome-Manager etwa in Miins-
ter, der im Eingang fiir Fragen zur
Verfiigung steht. »Er hat Telefon-

kontakt zu Mitarbeitern in den
Abteilungen und kiindigt ratsu-
chende Kunden an, die direkt an
der Rolltreppe in Empfang genom-
men werden.« In Bonn und Kassel
biete Sinn-Leffers hochwertige
Schuhe zum Komplett-Outfit an. In
Bielefeld entstehe im Friihjahr die

erste Softsportabteilung mit Be-

kleidung fiir Jogging und Walking.
Ins Schwarze getroffen habe Sinn-
Leffers mit einem Angebot, das auf
Frauen ab KonfektionsgroBe 42
abzielt, sagt Nette. »Diese Ziel-
gruppe, .immerhin vier von zehn
Frauen in Deutschland, vernach-
lassigt der Handel. Wir haben in
acht Filialen, seit September auch

Gesundgeschrumpft

Modefilialist Sinn-Leffers behauptet sich nach der Planinsolvenz im Wettbewerb

van Laak sprachen Uber die Strategie des Modefilialis-
ten nach dem Neustart.

Foto: Hans-Werner Bischer

in Bielefeld, groBen Erfolg mit dem
Konzept. Einige Kundinnen fahren
sogar 200 Kilometer zu uns.«

Die Bielefelder Filiale mit 100
Mitarbeitern in Spitzenzeiten und
taglich 3000 bis 10 000 Kunden ist

. die fiinftgroBte. Filial-Geschiftslei-

ter David van Laak begriiit das
geplante ECE-Shoppingcenter in
Bielefeld. »Jede Investition ist ein
Bekenntnis zum Standort und stei-
gert die Attraktivitdt Bielefelds im
Wettbewerb mit anderen Stidten.«
Konkurrenz - ob stationir oder im
Netz - fiirchte er nicht. »Das ist
Ansporn fiir uns.« Er erwarte eine
zunehmende Verzahnung von
Internet- und stationirem Handel.

17.10.2013, Westfalen-Blatt
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27.11.2013 - Gildenhaus Griunkohlessen

B Von Edgar Fels

Giitersloh (WB).
Tagesthemen-Moderator und
Buchautor Ulrich Wickert (70) hat
die zunehmende »Banalisierung
der Offentlichkeit« beklagt. Oft
spiele Voyeurismus eine zu grofie
Rolle, beklagte Wickert beim tradi-
tionellen Griinkohlessen, zu dem
der Verein Gildenhaus ins Miele-
Forum in Giitersloh eingeladen
hatte. »Der kritische Journalismus
weicht dem Betroffenheits-Journa-
lismus«, sagte Wickert, der téglich
sechs Tageszeitungen liest, darun-
ter zwei internationale, vor etwa
200 Gasten. Man miisse sich die
Frage stellen, ob die Befriedigung
der Sensationslust tatséchlich ein
Gewinn fiir Leser oder Zuschauer
seit Auch die Schnelligkeit im
Internet behagt dem TV-Journalis-
ten nicht. »Zuviel Unwichtiges
erschligt das Wichtige«. An erster
Stelle misse immer noch die
Glaubwiirdigkeit stehen.

Wickert war iiberraschend aus
Hamburg nach Giitersloh gekom-
men. Denn eigentlich sollte seine
Frau Julia Jikel, Vorstandsvorsit-
zende des Zeitschriftenverlages

Der frithere

Gruner und Jahr (»Brigitteg,
»Stern«, »Capital¢, »Vogue«, »11
Freunde«), einen Vortrag zum
Thema »Der Weg von Gruner und
Jahr in die digitale Welt« halten.
Wegen einer Erkrankung sagte sie
kurzfristig ab — und schickte ihren
Ehemann. Dieser wollte nach sei-
nem Vortag — ohne Griinkohlessen

Uberraschungsgast Wickert

Journalist kommt flr seine erkrankte Frau Julia Jakel nach OWL

- gleich wieder nach Haus fahren.
Zu seiner kranken Frau und den
Zwillingen John und Ellie, inzwi-
schen eineinhalb Jahre jung. Fiir
sie erhielt »Mister Tagesthemen«
Spielzeug-Geschenke mit auf den
Weg. Jikel hat dem Gildenhaus
zufolge angekiindigt, ihren Vortrag

im November 2014 nachzuholen.

Ulrich Wickert wird begrtiBt vom Gildenhaus-Vorsitzenden Rudolf
Delius (links) und Miele-Sprecher Carsten Prudent. Foto: Oliver Schwabe

29.11.2013, Westfalen-Blatt, Kultur
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VON WILFRIED MASSMANN

M Giitersloh. 15 Jahre lang, bis
2006, moderierte er die ,,Ta-
gesthemen® in der ARD. Heute
zahlt Ulrich Wickert zu den Alt-
meistern des Journalismus in
Deutschland. Vor tber 200
Gisten des arbeitgebernahen
Weiterbildungsvereins Gilden-
haus sprach der 71-Jéhrige tiber
Markt und Verantwortung der
Medien.  Gildenhaus-Vorsit-
zender Rudolf Delius stellte ihn
als ,einen ganz sympathischen
Menschen® vor. Der TV-Jour-
nalist und 22-fache Buchautor
selbst meinte etwas selbstiro-
nisch im Miele-Forum in Gii-
tersloh, er sei in seiner Funkti-
on als ,Prinzgemahl® gekom-
men. Urspriinglich war seine
Ehefrau, Julia Jikel (42), als
Gastreferentin geladen worden.
Sie war grippekrank und konn-
te nicht aus Hamburg anreisen.
Jikel und Wickert sind seit 2003
verheiratet und seit vorigem Jahr
Eltern von Zwillingen. Der TV-
Journalist, der seinen Beruf als
Handwerk versteht, erinnerte an
die Franzésische Revolution, als
Biirger im Kampf fiir eine freie
Presse starben. Und er verwies
auf den Philosophen Immanu-
el Kant, der an die Menschen
appelliert hatte, sich des eige-
nen Verstandes zu bedienen.
»Ich fiirchte aber, das haben
noch nicht alle kapiert, die
Wirklichkeit entspricht nicht
dem Anspruch.“ Freiheit und
Macht verlangten ein hohes
Maf} an Verantwortung. Doch
er beobachte eine zunehmende

Miill im Kopf ist auch
Umweltverschmutzung”

Ulrich Wickert war Gast im Verein Gildenhaus

Mr. Tagesthemen: Ulrich Wickert.

Banalisierung der Offentlich-
keit. Im ibrigen habe der
Mensch nur eine begrenzte
Aufnahmefihigkeit. ,Miill im
Kopf ist auch Umweltver-
schmutzung.“

Der Zwei-Meter-Mann, der
frither der SPD angehort hat,
unterstrich, Aufgabe der Jour-
nalisten sei es auch, kritisch zu
hinterfragen, was sie tun und
immer wieder neu den Mut zur
Vernunft zu finden. Er mahn-
te, trotz Wettbewerbsdruck,
Quoten und Auflagen, die jour-
nalistische Unabhingigkeit
nicht aufs Spiel zu setzen. Zur
Verantwortung gehore, Nach-
richten so einzuordnen, dass sie
Orientierung geben. Er bedau-
erte, dass es immer weniger kri-
tische Journalisten, aber immer
mehr  Betroffenheitsjournalis-
mus gebe. Glaubwiirdigkeit,
Nutzanwendung und Schnel-
ligkeit seien Kategorien, die ge-
wichtet sein. wollen. Verant-
wortung bedeute vor allem,
Respekt zu bezeugen.

Johannes Delius, Werner Dressler,
Commerzbank, und Norbert Knauer (v. 1)

Grunkohlessen

Eigentlich war Julia Jikel, Vorstandsvor-
sitzende von Gruner & Jahr, als Haupt-
t angekiindigt beim Griinkohl
des Gildenhaus-Vereins in Giitersloh.
| Doch sie war krank geworden - und
schickte ihren Ehemann, den fritheren
Tagesthemen-Moderator Ulrich Wickert.
Der beklagte im Miele-Forum die ,,Bana-
lisierung der Offentlichkeit*.

Ricarda Fleer, Boge International,
Gerald Blome und Stephanie Bickel (r.)

Gastgeber Rudolf Delius, Ulrich Wickert
und Carsten Prudent, Miele (r.)

Cornelia Delius und Barbara Sommer (r.)
beim Giitersloher Griinkohlessen

Y‘ S B

- 3
Frank Seidensticker, Seidensticker
i 1d, mit Nicole Delius

Susanne Schiifer-Dieterle, IHC OWL, und
Reiner F. Kirst, Initiative Tageszeitung

30.11.2013, Neue Westfalische, Wirtschaft

ANZEICE

08.12.2013, Welt am
Sonntag
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Vorstand: Rudolf Delius, Gerhard Verch, Uwe Hadeler

Hans Beckhoff, Dr. Werner Efing, Andreas Freitag, Peggy Irsfeld,
Thomas Kunz, Friedhelm Lohmann, Dr. René Pankoke

Ehrenvorsitzender: Ortwin Goldbeck

Geschaftsfuhrung: Regina Westerfeld
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