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Tatigkeitsbericht des Vereins 699" fir das Jahr 2011

Sehr geehrte Damen und Herren,

im vergangenen Jahr konnte der Verein Gildenhaus die erfolgreiche Arbeit der vorherigen Perio-
den fortsetzen. Die traditionellen Veranstaltungen — Gildenhaus Spargelessen und Gildenhaus
Gesprach — konnten herausragende Zuwéachse an Teilnehmerzahlen und Presseberichterstattun-
gen verzeichnen und die neueren Events — Grinkohlessen, Economic Summer Camp und
DIETRICH KRAMER SYMPOSIUM - verzeichneten neben prominenten Rednern ein sehr gutes
Feedback der Gaste.

Das Ziel des Vereins Gildenhaus ist die Werbung fir das freie Unternehmertum, die soziale
Marktwirtschaft und der partnerschaftliche Umgang von Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Um das
Wirtschaftswissen weiter zu verbreiten, wurden auch 2011 neue Veranstaltungsformate gestaltet
und andere Vermittlungsmoglichkeiten erprobt. Es fanden vier Veranstaltungen des Gildenhaus
Lerncafés statt, in denen Wissenschaftler der Universitat Bielefeld und der Bertelsmann Stiftung
ihre aktuellen Forschungsthemen in der stimulierenden Umgebung der Villa Bozi vorstellten. Da-
riber hinaus wurden auf der neu gestalteten Homepage Podcasts prasentiert, die das ,Abenteuer
Unternehmertum® aus Sicht der geschéftsfuhrenden Gesellschafter wichtiger Bielefelder Unter-
nehmen beschreiben.

Der Verein Gildenhaus konnte im Jahr 2011 fiinf neue Mitglieder und Herrn Hans Beckhoff als
neues Vorstandsmitglied begrifRen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie die genaue Beschreibung der einzelnen Gildenhaus Aktionen

zu lhrer Information.

Mit freundlichen GriiRen

quﬁ d&w Ww/a// 4

Rudolf Delius Regina Westerfeld
¢ orsitzender ¢! Geschaftsfuhrerin
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22.03.2011 — Gildenhaus Gesprach

Im Marz stellten Verena Delius und Sachar
Kriwoj in der Hechelei Bielefeld mit sehr viel
Schwung und Uberzeugung das Thema
,Social Media — mehr als ein Trend“ vor.
Die Veranstaltung wurde moderiert von Tho-
mas Seim, Chefredakteur der Neuen Westfali-
schen.

Die Kommunikation hat weitere Medien fir
sich erschlossen. Uber die beliebten Internet-
Plattformen Facebook, Twitter, Xing usw. wer-
den Texte, Fotos, Podcasts und Videos aus-
getauscht und teilweise intensive Diskussio-
nen gefihrt. Die Dialoge erfolgen in Echtzeit
und kénnen — positiv betrachtet — die Demo-
kratisierung von Wissen und Informationen
unterstitzen.

Unternehmen kdnnen auf den o. g. Internet-
portalen mit ihnren Kunden, Mitarbeitern, Liefe-
ranten kommunizieren, Meinungen austau-
schen und Produkte bekanntmachen. Das hat
den grofRen Vorteil, dass genau die Dinge pu-
bliziert werden kénnen, mit denen man sich
gerade auseinandersetzt.

Auf der anderen Seite ist das Unternehmen
.always on” , d. h. unzufriedene Kunden,
Mitarbeiter und Lieferanten kbnnen immer ihre
Beschwerden oder ihren Arger verdffentlichen
und das auch dann, wenn im Kundencenter
niemand erreichbar ist, wie z. B. am Wochen-
ende oder am Abend.

Die Referenten raten deshalb zu einer sehr

genauen Planung bei dem Einstieg eines Un-

ternehmens in die Social Media. Man sollte

vorab folgende Fragen klaren und sich von

einer entsprechenden Agentur beraten lassen:

e Wen will ich ansprechen?

¢ Was soll es bringen?

e Wer kimmert sich im Unternehmen?

¢ Wie geht man mit Kundenfeedback um?

e Wie nehmen mich die Menschen von au-
Ren wahr? (Es muss eine Sprache gefun-
den werden, die zum Unternehmen passt.)

Die 140 Gaste zeigten sich nicht nur Gberaus
interessiert — sie waren begeistert von der
Veranstaltung und den Prasentationen.

Es kamen sehr interessierte Gaste, die detaillierte Fra-
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10.05.2011 — Spargelessen

Wolfgang Clement, ehemaliger Bundesminis-
ter fUr Wirtschaft und Arbeit, leitete das Gil-
denhaus Spargelessen mit dem folgenden
Thema ein: “Zur aktuellen politischen und
wirtschaftlichen Lage in Deutschland und
Europa — Was jetzt zu tun ist”.

In der sehr engagierten Rede verwies Herr
Clement auf dringende Notwendigkeiten in der
Wirtschafts-, Energie- und Bildungspolitik.

Um die gute wirtschaftliche Situation auch in
Zukunft zu erhalten, sollten insbesondere
neue Technologien und Innovationen gefor-
dert werden. Dabei ware es besonders hilf-
reich, wenn der Foderalismus reduziert und
die Kommunen gestarkt wirden. “Wir haben
eine Uberbordende Gesetzgebung”, stellt der
NRW-Ministerprasident a. D. fest und fordert
die Wirtschaft auf, sich zu Wort zu melden.

Es ist zu erwarten, dass sich das deutsche
Budgetdefizit in den kommenden Jahren durch
die grundgesetzliche Schuldenbremse redu-
zieren wird. Im europaischen Umfeld sollte
wegen der Schuldenkrise jedoch verstarkt auf
fiskalische Disziplin geachtet werden.

Die aktuelle Energiepolitik wird von Herrn
Clement sehr kritisch gesehen, da
regenerative Energien nicht berechenbar
sind (z. B. produziert Windenergie bei man-
chen Wetterlagen zu viel Strom),

die Planungen fir Wind-, Solar- und Bio-
energie sehr weit in die Zukunft gehen und
so die Chance zukinftiger Erfindungen zu
bertcksichtigen einschrankt,

die bundesweite Vernetzung der Stadtwer-
ke nicht ausreicht,

die Energiequelle Kohle wegen des CO?-
Problems nicht genutzt wird — gleichzeitig

aber CCS Technologien (= CO?*
Speicherung) in Deutschland abgelehnt
werden,

es nicht genugend Hochspannungsleitun-
gen gibt und deren Ausbau lange dauert.

Die Gaste waren sehr interessiert und von der
groBen Ausstellungshalle im Haus Goldbeck
Uberaus begeistert.

: { . i
v. |.. Tebar Caballero, Rudolf Delius, Wolfgang Clement, Ortwin
Goldbeck, Regina Westerfeld.

N

Wolfgang Clement stellt seine Ansichten sehr enga-
giert und pointiert vor.

Die Ausstellungshalle in der Goldbeck GmbH bietet allen
240 Gasten ausreichend Platz.
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21.-27.08.2011 —
Economic Summer Camp

Im August konnte das Gildenhaus 20 Jugend-
liche begrif3en, die eine Woche ihrer Ferien in
den Erwerb von Wirtschaftskenntnissen inves-
tierten. Das theoretische Wissen wurde an
den Fachhochschulen vermittelt und Informa-
tionen zur praktischen Unternehmensfuhrung
von den Unternehmern Rudolf Delius und
Ortwin Goldbeck in einem exklusiven Kamin-
gesprach weitergegeben. Die Unternehmen
Miele & Cie., Stadtwerke Bielefeld GmbH,
Commerzbank AG und Siemens AG beschrie-
ben ihre Positionierung im internationalen
Markt sowie ihre Kriterien zur Auswahl von
Mitarbeiter/innen und FUhrungskraften.

Die Jugendlichen nahmen die Informationen
sehr interessiert auf und prasentierten auf der
Abschlussveranstaltung ihre neuen Kenntnis-
se. Nach Aussage der Teilnehmenden haben
sie im Economic Summer Camp Folgendes
gelernt:

Von den Personalleitern (Volker Wilde,
Stadtwerke Bielefeld GmbH, und Jirgen Eg-
gers, Goldbeck GmbH) erhielten Sie:

e Einblicke in Bewerbungen und Karriere-
planung,

Assessmenterfahrungen,

Informationen zum Personalmanagement,
Personliches Feedback,

Erfahrungsberichte und Tipps.

Das Kompetenzzentrum der FHM (Prof. Dr.
Niemeier und Jutta Siefert) bot:
e Kompetenzchecks mit individueller Analy-
se,
e Teamworktests,
e den Austausch untereinander:
e Woran kann ich arbeiten?
¢ Was sind meine Starken?

Die Unternehmerpersonlichkeiten (Rudolf
Delius und Ortwin Goldbeck) zeigten:

e neue Sichtweisen Uber die Unternehmen,

e Einblicke in die reale Wirtschatft,

BegriRung der Teilnehmer/innen des Economic Summer
Camps 2011 u. a. durch die ,Alumnis* der vergangenen
Jahre.

Ortwin Gbldlﬁeck stellt sein Unternehmen und seiﬁe
Unternehmertétigkeit vor.

20 Jugendliche — ein Interesse!
Diskussionen im Haus der Siemens AG Bielefeld.
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e die Entstehungsgeschichte und Entwick-
lung der Firmen,
und erwiesen sich als grof3e Vorbilder.

Das Kamingesprach mit den Unternehmer-
persdnlichkeiten erwies sich als:

¢ eines der absoluten Highlights der Woche,
e einmaliges Erlebnis,

¢ einmalige Chance.

Selbst beim Essen waren neue Erkenntnisse
Zu erwerben:
e Geschmackserlebnis in der Gruppe:
¢ Herausforderung der feinen Tafel,
¢ neue Geschmackserfahrungen,
e Essen als Kommunikationsmittel:
e Durchmischung der Gruppe,
¢ Kontaktmoglichkeiten.

Darliber hinaus wurden folgende Kompeten-

zen erworben:

¢ Durchsetzungsfahigkeit,

e seine eigene Meinung vertreten (politisch
etc.),

¢ Selbststandigkeit,
Gruppendynamik,

e ... und natlrlich neu angeeignete Kletter-
kompetenzen.

Es wurde auch die Frage, was ein attraktives

Unternehmen auszeichnet, sehr differenziert

beantwortet. Nach Meinung der Teilnehmen-

den sollte ein Unternehmen folgende Ge-
sichtspunkte erfillen:

e fur den Staat (Steuereinnahmen, positive
Entwicklung, Schaffung von Arbeitsplatzen,
Image auf internationaler Ebene, Spezialis-
ten, Ausbildungsangebote),

e fur den Unternehmer (Innovation, Image,
Wachstum und Gewinn),

o flr die Mitarbeiter (anspruchsvolle Aufga-
ben, Aufstiegsmadglichkeiten, Weiterbildung,
Ubernahme von Verantwortung, Selbstbe-
stimmung, Arbeitsplatzsicherheit, gutes Ar-
beitsklima, Vorsorgeangebote in Bezug auf
Gesundheit, Fitnessstudio, Ernahrungsbe-
ratung, Verbindung von Familie und Arbeit,
flexible, individuelle Arbeitszeiten),

o fir die Kunden (gute Produkte, Beratung,
Service, positives Image, gesellschaftliches
Engagement, ansprechende Unterneh-
mensphilosophie).

; 2 B a

Volker Wilde stéllf die Sichtweise der Personalleiter vor.

Abschlusspréasentation der Teilnehmer/innen

Abschlussdinner im Lessinghaus.
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03.02.2011 — Gildenhaus Lerncafé

In dem schénen Ambiente der Villa Bozi stellte
Prof. Dr. Dieter Timmermann die , Folgen des
demografischen Wandels fur Bildung und
Ausbildung” vor.

.Das Bildungssystem wird auf der einen Seite
von der demographischen Entwicklung
(Geburtenzahlen, Todesfalle, Wanderungen)
beeinflusst und auf der anderen Seite vom
Bildungsverhalten der Birgerinnen und Bur-
ger”, erlauterte der ehemalige Rektor der Uni-
versitat Bielefeld und beschrieb an zahlreichen
Beispielen, wie sehr sich die Strome und Pro-
zesse in der Bildungslandschaft Gberlagern.

07.04.2011 — Gildenhaus Lerncafé

PD Dr. E.-Jurgen Fl6thmann, Universitéat Bie-
lefeld, stellte das Thema , Die kontroverse
Diskussion Uber den demographischen
Wandel und seine Folgen” zur Diskussion.

An Hand einiger Beispiele beschrieb der Wis-
senschaftler, dass steigende und sinkende
Werte sowohl positiv als auch negativ ausge-
legt werden koénnen. Ein Bevolkerungsrick-
gang muss nicht schlecht sein, wenn sich da-
durch die Umwelt besser erholt und eine Kkriti-
sche Schwelle nicht unterschritten wird.

09.06.2011 — Gildenhaus Lerncafé

Prof. Dr. Herbert Dawid, Universitat Bielefeld,
stellte das Thema “Technologischer Wandel
und Wirtschaftswachstum” vor.

Dieser Vortrag bot einen interessanten Ein-
blick in die theoretischen Strukturen des Wirt-
schaftslebens und zeigte auf, an wie vielen
~Stellschrauben” gearbeitet werden kann, um
einzelne Kennzahlen zu steigern und das wirt-
schaftliche Wohlergehen zu verbessern.

06.10.2011 — Gildenhaus Lerncafé

André Schleiter, Bertelsmann Stiftung, infor-
mierte Uber das ELLI-Projekt: ,European
Lifelong Learning Indicators”.

Die Teilnehmer/innen waren sehr interessiert
an dem Modell, das die Umsetzung des le-
benslangen Lernens in allen Lernbereichen
(soziale Kontakte, kulturelle Aktivitaten, beruf-
liche Bildung usw.) auf européaischer Ebene
vergleicht.

—— il e
Rudolf Delius, Gildenhaus Vorsitzender,

begri3t den
Referenten und die Gaste zum ersten Lerncafé in der
Villa Bozi.

Die Gaste verfolgen die Ausfihrungen von Herrn Dr.
Flothmann zum Thema Demographie.

Prof. Dr. Herbert Dawid erklt, dass zwei Drittel des
Wirtschaftswachstums durch den technologischen Wan-
del entsteht.

André Schleiter, Bertelsmann Stiftung, stellt die Ergeb-
nisse des ELLI-Projektes vor.
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07.09.2011 — Mitgliederversammlung

Es trafen sich 14 Vertreter/innen der Gilden-
haus Mitgliedsunternehmen am 07.09.2011 in
der Handwerkskammer OWL und lieRen sich
die Finanzen und die Aktionen des Vereins
prazise erklaren. Die Mitglieder zeigten sich
sehr zufrieden. Sowohl die Besucherzahl der
einzelnen Veranstaltungen als auch deren
Feedback zeigt eindeutig, dass sich der Ver-
ein auf einem guten Weg befindet.

Hans Beckhoff, geschéaftsfihrender Gesell-
schafter der Beckhoff Automation GmbH, wur-
de neu in den Vorstand gewahlt.

Im Anschluss trafen sich die Teilnehmer/innen
der Versammlung im Restaurant Jivino, um
die Unterhaltungen und das ,Netzwerken” in
angenehmer Atmosphére fortzusetzen.

15.06.2011 — Vorstandssitzung

Rolf Struppek, langjahriger Vorsitzender des
Vereins Gildenhaus, verabschiedete sich in
sein Privatleben. Die Vorstandsmitglieder
dankten Herrn Struppek sehr fir sein klares
strategisches Vorgehen bei der Neustrukturie-
rung des Vereins Gildenhaus im Jahr 2006.
Herr Struppek betonte, dass nach seiner
Uberzeugung der Verein Gildenhaus wieder
ein fester Bestandteil der ostwestfalischen
Gesellschaft geworden sei und winscht die-
sem Unternehmensnetzwerk eine grofRartige
Zukuntft.

Thomas Buschmann verabschiedete sich im
Herbst als Schatzmeister des Gildenhauses,
da sich sein Geschaftsfeld nach Duisseldorf
verlagert hat.

29.11.2011 — Vorstandssitzung

Wahrend der letzten Vorstandssitzung im Jahr
2011 wurde intensiv Uber die Aktionen des
Vereins Gildenhaus fiir das kommende Jahr
diskutiert. Die Themen und Redner/innen zum
DIETRICH KRAMER SYMPOSIUM, Grin-
kohlessen und Gildenhaus Gesprach wurden
besprochen. Die Veranstaltungsreihe
.Lerncafé“ soll im kommenden Jahr noch ein-
mal erprobt und intensiv beworben werden.

Mitgliederversammlung: v. |.: Peggy Irsfeld, Ortwin
Goldbeck, Gerhard Verch, Rudolf Delius, Dirk Langert,
Karin Focke, Dr. René Pankoke, Cornelia Delius, Regina
Westerfeld, Hans-Dieter Kendziora, Hans-Jurgen Steu-
ber, Hans Beckhoff, Dietrich Kramer.

Die Gildenhaus Mitglieder freuen sich Uber die Apra-
che von Herrn Delius.

i
Vorstandssitzung in der Gildenhaus Geschéftsstelle.
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20.09.2011 -
DIETRICH KRAMER SYMPOSIUM

Das dritte DIETRICH KRAMER SYMPOSIUM
fand zum Thema ,Globalisierung” in der
Hechelei Bielefeld statt.

Prof. Dr. Dirk Loerwald, Universitat Oldenburg,
stellte die Merkmale, Ursachen und Wirkun-
gen der Globalisierung vor. In einem nachsten
Schritt erlauterte er die weltweiten Probleme
sowie internationale Lésungsansatze.

Globalisierung - ein kontroverses Thema

Globalisierung

= Ann&hrung der Kulturen = Verlust regionaler Vielfalt

= wirtschaftliches Wachstum = Skologischer Raubbau
= weltweite Entfaltungs- = zunehmende Kluft zwischen

moglichkeiten

Armund Reich

nSeattle-Mensch

Prof. Dr. Gunther Olesch prasentierte die
praktische Sicht der Globalisierung und be-
schrieb die unterschiedlichen Werte der vielen
internationalen Kulturen und fuhrte aus, dass
diese nicht besser oder schlechter sind als die
unsrigen, nur anders.

Die  Teilnehmer/innen des  DIETRICH
KRAMER SYMPOSIUMS (Schuler/innen, Stu-
dierende, Auszubildende, Fach- und Fuh-
rungskrafte, Unternehmer/innen) folgten faszi-
niert den wichtigen Informationen, die klar
strukturiert, gut verstandlich und humorvoll
vorgestellt wurden. Dieses wird an den be-
geisterten Feedback-Meldungen am néchsten
Tag deutlich:

e .. .der gestrige Abend hat mir sehr gut gefallen. Im
Nachhinein hatte ich mir gedacht, dass dies ein
Thema ist, was eigentlich viele Mitarbeiter mal héren
sollten, um das mediengesteuerte Denken mal abzu-
legen.

...die gestrige Veranstaltung war spitzenmaRgig (nicht
nur meine Meinung, sondern auch einiger Jugendli-
cher)....

...wie ich von unseren Mitarbeitern horte, ist das
Symposium auch in diesem Jahr wieder sehr gut an-
gekommen

DIETRICH KRAMER SYMPOSIUM:
v. |.: Rudolf Delius, Prof. Dr. Dirk Loerwald, Dietrich
Kramer, Prof. Dr. Gunther Olesch.

Prof. Dr. Gunther Olesch

Dietrich Kramer

Rudolf Delius

-10 -
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15.11.2011 — Grunkohlessen

Philip D. Murphy, Botschafter der Vereinigten
Staaten von Amerika, prasentierte im Miele-
Forum das Thema:

»Innovation and Forward Thinking:
The Transatlantic Keys to Success”

und beschrieb neben den aktuellen politischen
Diskussionen (z. B. Finanz— und Schuldenkri-
se), wie die grolien Unternehmen in den USA
(z. B. Microsoft oder Apple) neue Produkte
erfinden, gestalten und einflhren.

Innovationen sind fir jede Wirtschaft von
grundlegender  Bedeutung.  Sowohl in
Deutschland als auch in den USA werden In-
novationen gefordert, damit gute Ideen entwi-
ckelt und Trdume realisiert werden kodnnen.
Dazu bendtigt man geistige Freiheit in allen
Bereichen — sowohl in der Wissenschaft als
auch in der Technik. Innovationen erfordern
finanzielle und geistige Investitionen, deren
Umsetzung aber insbesondere von den richti-
gen Rahmenbedingungen des o6ffentlichen
Sektors abhangt. So sagte beispielsweise
Président Obama uUber Steve Jabs, er sei ,mu-
tig genug, um anders zu denken, mutig genug
zu glauben, er kénne die Welt veréandern, und
talentiert genug, um es zu tun®.

.l remember all that | learned in the tough
moments and very little what | learned in the
easy times*, stellte Herr Murphy seine eigenen
Erfahrungen und die Ambitionen der Visionare
und Risikotrager vor, die genau dann etwas
Neues schaffen, wenn Sie in Krisenzeiten
Human Ressources, Technologien und andere
Ressourcen nutzen konnen, die nicht ausge-
lastet sind. Mehr als die Halfte der 500 erfolg-
reichsten Unternehmen weltweit wurden wéah-
rend eines wirtschaftlichen Abschwungs ge-
grindet, da sie gezwungen waren, mit weniger
mehr zu erreichen und es dafir keine Alterna-
tive gab. Haufig entstehen dann die wirklichen
Durchbriiche.

AbschlieRend wiinschte Herr Murphy all den
Marktfihrern viel Erfolg bei den kommenden
Innovationen und zitierte Steve Jobs mit

»Click. Boom. Amazing!“

2% _‘_ Vi
Gildenhaus - Grinkohlessen:

v. I.: Philip D. Murphy, U.S. Embassador, Tammy Mur-
phy, Dr. Reinhard-Christian Zinkann, Janice Weiner,
U.S. Consulate General, Rudolf Delius, Gerhard Verch.

Die Teilnehmer/innen des Economic Summer Camps
kamen interessiert zum Griinkohlessen.

Die Gaste horten dem Vortrg des Botschafters Murphy
sehr konzentriert zu.

3 e - i .
Der Botschafter Philip D. Murphy hielt die Rede in engli-
scher Sprache.

-11 -
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03.12.2011 — Unternehmertag

Im Theater Gutersloh trafen sich Anfang De-
zember 450 Gaste, um dem Vortrag des EU-
Kommissars fur Energie Glnther H. Oettinger
zum Thema , Wirtschaft, Wahrung, Energie
— Herausforderungen fur Europa“ zu folgen.

Der Unternehmertag wird schon seit 1981
veranstaltet und von 14 regionalen Wirt-
schafts-Institutionen — incl. Gildenhaus e. V. —
finanziert. Die Organisation Ubernimmt die IHK
Ostwestfalen zu Bielefeld in Kooperation mit
Dr. Dr. Guido Sandler.

Gildenhaus Podcasts

Prof. Dr. Bernhard von Schubert, friiherer ge-
schaftsfihrender Gesellschafter der Gundlach
Gruppe, Professor an der Fachhochschule
des Mittelstands und Buchautor stellte seine
Intentionen zum “Abenteuer Unternehmertum”
in Form eines Podcasts vor.

Rudolf Delius, geschéaftsfihrender Gesell-
schafter der Delius GmbH, prasentierte die
Herausforderungen des Unternehmertums, die
sich aus der Leitung seines 289 Jahre alten
Textilunternehmens ergeben haben.

Gildenhaus Homepage

Im Jahr 2011 wurde die Gildenhaus Home-
page neu gestaltet und Kklarer strukturiert. Es
werden nun auf stets wechselnden Fotos die
unterschiedlichen Aktionen des Vereins ange-
zeigt, um Interessenten zum Weiterschauen
ZU animieren.

Neue Gildenhaus Mitglieder

Im Jahr 2011 durfte der Verein Gildenhaus
folgende neue Mitglieder begrif3en:

Beckhoff Automation GmbH, Verl

Credit Suisse (Deutschland) AG, Bielefeld
Remmert GmbH & Co. KG, Léhne

itao GmbH & Co. KG, Giitersloh

Holter Regelarmaturen GmbH & Co. KG,
SchloRR Holte Stukenbrock

Unternehmertag OWL: v. |: Thomas Niehoff, EU-
Kommissar Ginther H. Oettinger, Ortwin Goldbeck, Dr.
Dr. Guido Sandler.

=i

G irimn

* # G rban.
Ggildenhaga

Gildenhaus e. V.

tvan| 3@ -

Die neue Gildenhaus Homepage.

o i | G = W o | s 3 | Wt i | 3 8] 2 [DGmse@ann

Hans Beckhoff, Vorstandsmitglied, Gildenhaus e. V.

Gildenhaus Vorstand

Herr Hans Beckhoff, geschéftsfuhrender Ge-
sellschafter, Beckhoff Automation GmbH, Verl,
ist neues Vorstandsmitglied im Verein Gilden-
haus.
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22.03.2011 — Gildenhaus Gespréach

Immer im Internet

Facebook, Twitter & Co. fordern die Unternehmen heraus

M von Bernhard Hertlein

Bielefeld (WB). Mehr als
15 Millionen Deutsche sind bei
Facebook gemeldet. »Das sind
mehr, als selbst Thomas Gott-
schalk in seinen besten Zeiten
vor den Fernsehapparat locken
konnte«, sagt Verena Delius.

Die aus Bielefeld stammende
Geschiiftsfiihrerin  der Berliner
Young Internet GmbH
(www.panfu.de) und Sachar Kri-
woj, bekannter Blogger (www.
massenpublikum.de) und Offent-
lichkeitsarbeiter bei dem Handy-
unternehmen E-Plus, informierten
beim gestrigen Gildenhaus-Ge-
sprich iiber »Social Media«. Dazu
zéhlen Internet-Fachleute unter
anderem Facebook, Twitter, Xing,
Mister Wong und Youtube. 7

In diesen Medien werden auch
sehr viele Informationen und Kri-
tik iiber Unternehmen und Pro-
dukte ausgetauscht. Schon des-
halb ist es Kriwoj zufolge ratsam,

Tinh

sie zu beobachten und mig|
selbst in ihnen selbst prisent zu
poie

in.

»Allerdings ist das keine Aufga-
be, die eine Person so nebenbei
erledigen kann», sagte Delius. Nut-
zer erwarteten, dass ein Unterneh-
men »always on« sei, also immer
im Internet erreichbar. Das gehe
nur, wenn die Arbeit auf mehreren
Schultern verteilt werde. AuBer-

dem miisse ein System installiert
werden, das dafiir sorge, dass
Anregungen und Kritik auch be-
herzigt wiirden. »Man muss sa-
gen, das alles kostet auch Gelds,
betonte Delius.

Die Investition lohne sich jedoch
in aller Regel. Schlieflich erfahre
das Unternehmen durch den Dia-
log in den Social Media auf ein-
fachste Art die Wiinsche und Kritik

seiner Kunden. Dabei

miisse man Negatives

allerdings auch zulas-

sen und aushalten. Als

positives Beispiel er-

wihnte Kriwoj den
. Automobilkonzern

Daimler, in dessen

Blogg Mitarbeiter

wihrend der Wirt-

schaftskrise auch ihre

Sorgen wegen drohen-

der  Arbeitslosigkeit

duBern durften. Als
negatives Beispiel
nannte er die Deut-
sche Bahn, die auf

Sachar Kriwoj und Verena Delius informierten  Kritik iiberhaupt nicht

{iber Social Media.

23.03.2012 Westfalen-Blatt

VON MARTIN KRAUSE

Informationen und Meinungen

Internet.

Foto: Bernhard Pierel eingegangen sei.

Neue Chancen fiir die Werbung

Gildenhaus-Gesprich iiber soziale Netzwerke im Internet

Auch Journalisten line-Agenturen seien in der

M Bielefeld. Verena Delius ist
iiberzeugt: Die im Internet boo-
menden Social Media — Face-
book, Twitter, Xing und Co. —
sind mehr als ein Modetrend.
Die Geschiftsfithrerin  der
Young Internet GmbH in Ber-
lin, Tochter des Bielefelder Un-
ternehmers Rudolf Delius, hielt
in Bielefeld gestern ein leiden-
schaftliches Plidoyer filr digitale
Kommunikation. Und fiir eine
Nutzung mit Verstand.
Gemeinsam mit Sachar Kri-
woj, PR-Mann der Mobilfunk-
firma E-Plus, diskutierte die
32-jihrige bei einer Veranstal-
tung des Bielefelder Gildenhaus
e.V. iiber die Chancen digitaler
Netzwerke. Kriwojs zentrale Bot-
schaft lautet: Auch Firmen kon-
nen Social Media und Blogs nut-
zen, um Publizitit zu bekom-
men. Ein Vorteil von Facebook,
Xing und den anderen sei, dass

auch ohne Einsatz und Wohlwol-
len von Journalisten unters Volk
gebracht werden konnen.
Thomas Seim, der Chefredak-
teur dieser Zeitung, stellte als
Moderator des Gesprichs die
Frage nach der notigen kriti-
schen Distanz von Autoren im

seien doch nicht ganz unabhiin-
gig, konterte Kriwoj: ,Auch Jour-
nalisten bilden in Zeitungen nur
einen Teil der Wirklichkeitab.”
Den Unternehmern unter
den 130 Gildenhaus-Gisten
legte Kriwoj ans Herz: ,Holen
Siesich Hilfel“ Spezialisierte On-

Im Dialog: E-Plus-Manager Sachar Kriwoj, Internet-Unternehmerin
Verena Delius und Chefredakteur Thomas Seim.  FOTO: ANDREASFRUCHT

23.03.2012 Neue Westfalische

Lage, Wiinsche der Firma zu be-
riicksichtigen.

Doch Vorsicht! Internet-Nut-
zer wollen nicht mit Reklame zu-
geworfen werden. ,Wenn ein
Unternehmen seinen Twitter-
Account einzig dafiir nutzt, die
eigenen Produkte anzupreisen,
statt mit dem Kunden zu reden
und ihm einen Mehrwert zu bie-
ten, wird niemand zuhéren®, las
Verena Delius aus einem eige-
nen Text vor. Wichtig sei es, das
Feedback zu verwerten und zu
verkraften —also als Firma mog-
lichst jederzeit ansprechbar zu
sein (always on) und aus kriti-
schen Kommentaren die richti-
gen Konsequenzen zu ziehen.

Die Frage nach dem Suchtfak-
tor der Netzwerke wurde neben-
bei beantwortet: Erwartet wird
exponentielles Wachstum bei
der Nutzung des mobilen Inter-
nets. Die Chancen fiir Werbung
und Vermarktung wachsen mit.

-14 -
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07.04.2011 — Gildenhaus Lerncafé

Vortrag in der
Villa Bozi

Bielefeld (WB). In der Veranstal-
tungsreihe »Gildenhaus Lerncafé«
referiert Privatdozent Dr. Jiirgen
Flothmann von der Universitiit
Bielefeld am Donnerstag, 7. April,
zum Thema »Die kontroverse Dis-
kussion iiber den demografischen
Wandel und seine Folgen«. Die
Veranstaltung findet von 17 bis 18
Uhbr in der Villa Bozi statt.

04.05.2011 Westfalen-Blatt

M Bielefeld (ass): Mit vier Ter-
minen in 2011 startet der Bil-
dungsverein Gildenhaus e.V.
am 3. Februar eine neue Diskus-
sionsreihe unter dem Thema
»Lerncafé — after Work®. ,,Wir
wollen iiber wichtige Themen
nachdenken und neue Erkennt-
nisse gewinnen“, erklirt Gilden-
haus-Geschiftsfithrerin Regina
Westerfeld. Schwerpunkte der
Reihe sind die Soziale Marktwirt-
schaft, Bildungund Ausbildung,
Unternehmensethik sowie die
Reform sozialer Sicherungssys-
teme. Maximal 25 Personen sol-
len jeweils teil nehmen.

Unter Einbeziehung eines Re-
ferenten wird iiber wirtschaftli-
che Sachverhalte und wissen-
schaftliche Erkenntnisse refe-
riert und diskutiert. Start ist im
Café in der Villa Bozi am 3. Fe-
bruar, 17 bis 18 Uhr. Der frithere
Universitits-Rektor Dieter Tim-
mermann spricht iiber Folgen
des demografischen Wandels
fiir Bildungund Ausbildung.

Am7. April wird Jiirgen Floth-
mann (Universitit) erwartet.
»Die kontroverse Diskussion
iiber den demografischen Wan-
del und seine Folgen® heif3t sein-
Thema. Am 9. Juni soll Her-
bert Dawid (Universitit) referie-
ren: ,, Technologischer Wandel
und Wirtschaftswachstum.” Fiir
den 6. Oktober ist André Schlei-
ter (Bertelsmann Stiftung) einge-
laden. Er soll tiber lebenslanges-
Lernen in Bielefeld referieren.

* Vom 21. bis 27. August findet
zum dritten Mal kostenlos ein
Economic Summer Camp des
Gildenhaus fiir 20 Schiiler und
Schiilerinnen der Klassen 10 bis
12 statt (16 bis 19 Jahre). Ge-
schiftsfiihrerin Westerfeld ist be-
geistert von der Bereitschaft der

Gildenhaus startet
Lern-Café am Abend

3. Economic-Summer-Camp fiir Schiiler i August

-

Seit2008 fiihrt Regina
Westerfeld im Gildenhaus
die Geschiifte.

Jugendlichen, sich mit markt-
wirtschaftlichen Themen zu be-
schiftigen. Die Zahl der Bewer-
bungen betrug bisher jeweils gut
100. Westerfeld lobt auch die Be-
reitschaft von Firmen, sich fiir
die jungen Leute zu engagieren.
In dem Bildungsverein sind 70
Mitgliedsfirmen aus OWL zu-
sammen geschlossen. Ziel ist seit
90 Jahren die Forderung der
Marktwirtschaft und des freien
Unternehmertums.

¢ Im Internet hat Gildenhaus
eine Podcastreihe unter dem
Motto ,,Abenteuer Unterneh-
mertum* begonnen. Vereinsvor-
sitzender Rudolf Delius stand
als erster Rede und Antwort:
»Abenteurertum ist das falsche
Wort fiir wirtschaftliches Han-
deln.“ Unternehmertum  sei
eher eine Herausforderung
denn Abenteuer.

Bielefelds #lteste Firma be-
schiftigte Mitte der 90er Jahre,
vor dem letzten Strukturwan-
del, noch 850 Mitarbeiter, inzwi-
schen noch 220. Statt frither vier
Standorte gibt es heute nurnoch
Bielefeld. Der Umsatz konnte

aber gehalten werden.
1

26.01.2011 Neue Westfalische
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10.05. 2011 — Spargelessen

T—

A

mas Niehoff, IHK OWL (r.)

22.05.2012 Die Welt

Thomas Stein, Miele, unterhielt sich mit
Franz Knust, Telekom (r.)

Spargelessen

Der Bielefelder Verein Gildenhaus
kann auf eine lange Tradition zuriick-
blicken. Dazu zahlt auch das Spargeles-
sen, das im Kasino der Firma Goldbeck
stattfand. Nach dem Genuss des be-
liebten Frithlingsgemiises durften sich
die Giste auf einen bekannten Redner
freuen: Ehrengast Wolfgang Clement -
reiste nach Ostwestfalen und hielt ei-
nen Vortrag zur wirtschaftlichen und
politischen Lage in Deutschland und
Europa. Mit dabei: Vorstinde und Ge-
schiftsfiihrer grofler Konzerne, die ih-
ren Sitz im Raum Bielefeld haben.

Beim Anstofien: Hans-Giinter Lamm und
Dieter Kunze, Spedition Kunze (r.)

Professor Arnold Schuerer kam mit
seiner Ehefrau Regine zum Essen

Rainer Norden, Stiftungen Bethel, Tho-

Umtriebig
auch ohne
politisches Amt

Wolfgang Clement wird
im Juli 71 Jahre alt und
ist damit in einem Alter, in
dem andere die Beine hochle-
gen und den Ruhestand genie-
Ren. Doch von Ruhestand
kann nicht die Rede sein.

VON UNSEREM KORRESPONDENTEN
PETER JANSEN

M Bonn. Regelmifig joggt der
frithere Ministerprisident von
NRW, Superminister fiir Arbeit
und Wirtschaft in Berlin und
stellvertretende SPD-Chef noch
in Bonnam Rheinufer, und gele-
gentlich findet er sogar Zeit, um
im Vorgarten Rasen zu mihen
und Striucher zu beschneiden.
Doch der frithere Sozialdemo-
krat, der im November 2008
nach fast 40-jihriger Mitglied-
schaft verbittert sein Parteibuch
zurtickgab, ist aktiv und umtrie-
big wie eh und je. Heute hilt er
auf Einladung des Gildenhauses
einen Vortragin Bielefeld.

Die Hilfte seines Engage-
ments ist ehrenamtlich, in der
anderen Zeit kiimmert er sich
um seine Sitze in Aufsichts- und
Beiriten, nimmt an Diskussions-
veranstaltungen in der ganzen
Bundesrepublik teil, ist viel in
Russland unterwegs und arbei-
tet zwischendurch immer wie-
der im gelernten Beruf und
schreibt Kolumnen.

Der Abschied von praktizier-
ter Politik im Allgemeinen und
der Parteipolitik im Besonderen
ist endgiiltig. Weder denkt Cle-
mentdaran, trotz vielfaltiger An-
gebote einer Partei beizutreten,
nochwill er eine griinden. Dabei
lasst es ihn nicht kalt, wenn er
feststellen muss, wie dramatisch
der Ansehensverlust der Par-
teien ist, wie sehr sie an Einfluss
verloren haben. ,In den Gespri-

chen, dieich fithre, geht esallen- |

falls mal um einzelne Personen,
aber nicht umParteien.”

' Heute in Bielefeld: Ex-
Bundesminister Wolfgang
Clement. "FOTO: DPA

Er selbst sieht gelegentlich
den Ex-Kanzler Gerhard Schro-
der, dessen Kabinett er drei
Jahre angehort hatte, und des-
sen Innenminister Otto Schily.
Auch NRW-Ministerprisiden-
tin Hannelore Kraft, von ihm
2001 ins Kabinett geholt und
mittlerweile selbst stellvertre-
tende SPD-Bundesvorsitzende,
hat er kiirzlich zu einem ausfiihr-
lichen Gesprich getroffen. Cle-
ment findet, dass sie ihre Sache
gut machtin Diisseldorf.

Clement gehért zu dem klei-
nen Kreis derjenigen, die den ab-
rupten Wechsel in der Energie-
politik und die Wende zum frii-
hestmaoglichen Ausstieg aus der
Kernenergie nicht nachvollzie-
hen konnen. Er sicht grofe Ge-
fahren fiir den Industriestand-
ort Deutschland und NRW:
»Die letzte Zinkhiitte in Neuss
ist vor kurzem geschlossen, die
Aluminiumproduktion in
Deutschland ist hochgradig ge-
fahrdet, auch andere energiein-
tensive Branchen kimpfen ums
Uberleben. Wir gehen ohne Not
einen gefihrlichen Weg.“

Wie schon zu Regierungszei-
ten in NRW, als er die ,,Malefiz-
Gesellschaft beklagte, in der die
Blockade jeglichen Fortschritts
praktiziert wird, warnt Clement
davor, jede Neuerung, jeden
technischen Fortschritt zu ver-
hindern. Beispiele fiir diese ver-
hangnisvolle Tendenz sieht er
im ganzen Land: das Endlager in
Gorleben, die unterirdische La-

gerung von Kohlendioxid, Stutt-
gart 21, Gentechnik oder neue
Stromtrassen.

10.05.2011 Neue Westfalische
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Eine solche Wende habe ich noch nicht erlebt™

44. Gildenhaus-Spargelessen: Der friihere NRW-Ministerprisident Wolfgang Clement warnt vor iibereiltem Atomausstieg

VON LOTHAR SCHMALEN

M Bielefeld. Es war eine regel-
rechte Philippika. 90 Minuten
lang wetterte Wolfgang Clement,
der frithere NRW-Ministerprisi-
dent, gegen die etablierten Par-
teien und ihre Politiker,
schimpfte iber Auswiichse der
Biirokratie, sprach von einer Ge-
fihrdung des Industriestandor-
tes Deutschland durch eine fal-
sche Energiepolitik und forderte
eine Reduzierung der Bundeslin-
der auf ,sechs bis neun®. Der
70-jihrige Polit-Pensionir, frii-
her in der SPD zu Hause, heute
ohne echte politische Heimat,
sprach beim traditionellen Spar-
gelessen des Vereins Gildenhaus
in der Ausstellungshalle der
Firma Goldbeck. ,,Ich bin manch-
mal erschopft vem Arbeiten,
heute bin ich erschépft vom Zu-
horen, sagte der Gildenhaus-
Vorsitzender Rudolf Delius am

Ende, versicherte dem Redner al-
lerdings auch, er habe ,in allen
Punkien recht®.

Zum 44. Mal hatte Gildent

ein sich ftir die Marktwirtschaft
ein®) zum Spargelessen eingela-
den. Mit 240 Gisten verzeichnete
die Ver einen neuen

(Delius: ,,Seit 91 Jahrensetzt Ver-

11.05.2011 Neue Westfalische

»Deutschland
auf dem Irrweg«

Ex-Bundesminister Clement beim Gildenhaus

Bielefeld (WB/in).
Kernkraft, Staatsverschul-
dung, Sozial- oder Bil-
dungspolitk:  Deutsch-
land befindet auf einem
Irrweg, sagt der friihere
SPD-Politiker, NRW-Minis-
terprasident und Bundes-
wirtschaftsminister Wolf-
gang Clement (70).

Den 230 Giéisten beim Gil-
denhaus-Spargelessen  im
Casino des Bielefelder Bau-
unternehmens Goldbeck
sprach Clement mit seiner
Kritik an der gegenwirtigen
Bundespolitik dfter aus dem
Herzen. Der Unternehmer
und Gildenhaus-Vorsitzende
Rudolf Delius lobte bei der
BegriiBung die Jahre 2002
bis 2005, als Clement noch
Bundeswir ini

haf

*Scharf ging Clement mit
der neuerlichen Energiewen-
de der Bundesregierung ins
Gericht. Der Ausstieg aus der
Kernkraft rufe auBerhalb der
Landesgrenzen nur Kopf-
schiitteln hervor. Dann schil-
derte der Politiker und Buch-
autor, dass Windkraft schon
jetzt in bestimmten Phasen
»zu Minuspreisen« ins Aus-
land abgegeben werde, wiih-
rend Deutschland zugleich |
zu anderen Zeiten Strom aus
Kernkraft teuer im Ausland
einkaufe. Nach Ansicht Cle-
ments, der noch als Berater
fiir die Energiebranche titig
ist, kinne der Umstieg auf
regenerative Quellen wie
Wind, Sonne, Biomasse und
Geothermie gar nicht  so
schnell gelingen, wie die
Atomkraftwerke abgeschal-
tet werden sollten. Schon der
notwendige Bau von 3600
Kilometer neue Hochspan-

war, als die »goldenen Jah-
re«. Die damaligen Refor-
men hitten den Grundstein
dafiir gelegt, dass Deutsch-
land so gut durch die Wirt-
schaftskrise gekommen sei.

nungsleitungen brauche et-
wa zehn Jahre. »Im vergan-
genen Jahr sind ‘ganze 90
Kilometer Hochspannungs-
leitung gebaut wordeng,
stellte Clement fest.

11.05.2011 Westfalen-Blatt

Politik und Spargel: Gastredner Wolfgang Clement (ganz rechts) mit
Jorg-Uwe Goldbeck, Regina Westerfeld, Thomas Buschmann, Rudolf
Delius und Ortwin Goldbeck (von links).

Rekord — sicher auch wegen des

FOTO: SARAH JONEK

Gastredners, der vielen deranwe-
senden  Wirtschaftsvertretern
ausder Seele sprach.

Clements wichtigstes Anlie-
gen war es , seine Zuhorer wach-
zuriitteln gegen die neue Atom-
politik in Deutschland. Der Ex-
Politiker warnte vor einem iiber-
eilten Ausstieg aus der Kernener-
gie. Das gefihrde die industrielle
Basis in Deutschland. ,Eine sol-
che Wende, wie sie von der Bun-
desregierung in den letzten Wo-
chen vollzogen wurde, habe ich
noch nicht erlebt®, sagte Cle-
ment. Diejenigen, die noch vor

2018 oder 2020 sei das vollig un-
denkbar. ,Es sei denn, man im-
portiert stillschweigend Atom-
strom aus Frankreich oder Tsche-
chien®, so Clement.

Auch an die Vorgabe, den An-
teil der erneuerbaren Energie,
also Strom aus Windkraft und
Sonnenenergie, bis 2050 auf 80
Prozent zu steigern, kann Cle-
ment nicht glauben. Um den
Strom aus allen Windanlagen
nutzen zu kénnen, miissten in
Deutschland 3.600 Kilometer
Stromleitungen errichtet wer-
den. ,Von 2005 bis 2010 sei das

s

wenigen Monaten diel itb

Str in Deutsch-

grenzung der Atomkraftwerke
aufer Kraft gesetzt hitten, tiber-
béten sich nun in Ankiindigun-
gen, wieschnell der Ausstieg voll-
zogen werden miisse. Deutsch-
land habe versprochen, den Aus-
stoB von Kohlenstoffdioxid bis
2020 um 40 Prozent zu reduzie-
ren - mit einem Atomausstieg bis

land um gerade 90 Kilometer er-
weitert worden®, sagte Clement.

Widerspruch gegen die falsche
Energiepolitik erhoffe er sich
nicht mehr von den Parteien.
Wirtschaft und gewerkschaften
miissten stattdessen ihre Stim-
men erheben, ,um diesen Irrsinn
zustoppen”.
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21.-27.08.2011 — Economic Summer Camp

29./30. Januar 2011

Wirtschaft
fir Jugend

Gildenhaus ladt ein

Bielefeld (WB/in). Der Ver-
ein Gildenhaus lddt Jugendli-
che aus Ostwestfalen-Lippe
im kommenden Sommer zum
dritten Economic Summer
Camp ein. In der Zeit vom 21.
bis 27. August konnen wirt-
schaftlich interessierte Schii-
lerinnen und Schiiler der
Klassen 10 bis 12 theoreti-
sche Kenntnisse in Fachhoch-
schulen erwerben und Einbli-
cke in bekannte Unterneh-
men gewinnen. Geplant ist
wieder eine Reihe von Ge-
spriachen, Workshops und an-
regenden Diskussionen mit
Unternehmern, Bankmana-
gern und Personalleitern.
Hinzu kommen Freizeitaktivi-
titen wie zum Beispiel der
Besuch eines Klettergartens.
Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer werden im Ju-
gendgistehaus Bielefeld woh-
nen. Die Kosten fiir die Veran-
staltungsreihe iibernimmt das
Gildenhaus. Die Bewerbun-
gen konnen bis zum 31. Mérz
2011 im Internet unter einge-
geben werden.

@ www.gildenhaus.de

29.01.2011 Westfalen-Blatt

Gildenhaus bietet

Sommercamp an

M Bielefeld (nw). Vom 21. bis
27. August gibt es zum dritten
Mal kostenlos ein Economic
Summer Camp des Bildungsver-
eins Gildenhaus fiir Schiiler und
Schiilerinnen der Klassen 10 bis
12. Interessierte sollen sich bis
3]1. Mirz im Internet (www.gil-
denhaus.de) bewerben. Auch Fir-
men werden vorgestellt.

Regina Westerfeld

Einblicke ins Berufsleben
Economic Summer Camp

Der Verein Gildenhaus bietet fiir Jugendliche aus
Ostwestfalen-Lippe im kommenden Sommer das dritte
Economic Summer (amp an. Vom 21.8. - bis 27.8. kinnen
wirtschaftsinteressierte Schiilerinnen und Schiiler der
Klassen 10 bis 12 theoretische Kenntnisse in Fachhochschu-
len erwerben und Einblicke in bekannte Unternehmen
gewinnen. ,Wir bieten eine Reihe von Mdglichkeiten
fiir interessante Gesprache und anregende Diskussionen
mit Unternehmern, Bankmanagern und Personalleitern®,
unterstreicht Regina Westerfeld, Geschaftsfihrerin Gilden-
haus eV, Wahrend des Camps wohnen die Teilnehmer
im Jugendgdstehaus Bielefeld. Bewerbungen kénnen bis
zum 31.3. eingegeben werden.

www. gildenhaus.de

12.03.2011 Der Bielefelder

27.01.2011 Neue Westfalische
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»Unternehmer sein hei3t verandern«

Gildenhaus bringt beim »Summer Camp« Wirtschaft und Jugendliche zusammen

Bielefeld (WB/in). Zum dritten
Mal hat das vom Bielefelder Gil-
denhaus veranstaltete »Economic
Summer Camp« Jugendliche und
Unternehmer zusammengebracht.
20 junge Leute, unter 85 Bewer-
bern ausgewihlt, konnten eine
Woche lang schnuppern, wie Un-
ternehmer planen, wirtschaften
und ihr Personal rekrutieren.

Einer der Hohepunkte war das
Gesprich am Kamin. Auf Unter-
nehmerseite beteiligten sich Erwin
Goldbeck, Bauunternehmer und
Prisident der Industrie- und Han-
delskammer Ostwestfalen, und der
Bielefelder Textilunternehmer und
Gildenhaus-Vorsitzende Rudolf
Delius. Auf die Frage, ob denn ein
Unternehmen immer wachsen
miisse, sagte Goldbeck: »Im Prin-
zip nein. Aber es muss sich immer
verindern.« Unternehmerkollege
Delius lieferte gleich ein beeindru-

Immer wieder diskutierten Jugendliche mit Vertretern der Wirtschaft,

hier Jirgen Eggers, Personalchef bei Goldbeck.

viele andere Textilhersteller unter-
zugehen, musste sich das Famili-
enunternehmen in der neunten
Generation auf technische Textili-
en wie Airbags und schusssichere

Foto: Thomas F. Starke

Das vierte Economic Summer
Camp findet vom 5. bis 11. August
2012 statt. Bewerbungen sind ab
sofort im Internet moglich.

ckendes Beispiel: Um nicht wie

27.08.2011 Westfalen-Blatt

Starken und Schwiachen im Test

Wie sich Kompetenzen analysieren lassen, lernen Oberstufenschiiler im Camp des Vereins Gildenhaus

VON ANNA-LENAWAGNER

M Bielefeld. Ob Loyalitit, Ent-
scheidungsfihigkeit oder Kun-
denorientierung — Bewerber
sollen viele Kompetenzen mit-
bringen, wenn sie einen Job
iibernehmen wollen. Um kiinf-
tige Mitarbeiter einschitzen zu
kénnen, setzen viele Persona-
ler auf Kompetenzmessverfah-
ren. Was dahintersteckt, haben
20 Oberstufenschiiler aus
OWL beim ,,Economic Sum-
mer Camp* des Vereins Gilden-
hausim Praxistest erfahren.

KODE - kurz fiir ,Kompe-
tenzdiagnostik und -entwick-
lung® - ist ein solches Verfah-
ren, dasviele Firmen in OWL bei
ihrer Personalauswahl anwen-
den, etwa Gauselmann, Eon, das
Klinikum Bielefeld und die v. Bo-

delschwinghschen Stiftungen.
Im Verfahren schitzen sich
die Bewerber in 64 Kompetenz-
bereichen ein, dieje nach berufli-
cher Position unterschiedlich
stark gefragtsind. ,Manches Un-
ternehmen will lieber einen
Teamplayer, cin anderes setzt
eher auf Durchsetzungsfihig-

Westen spezialisieren.

keit des Mitarbeiters®, erklirt Ju-
lia Siefert aus dem Kompetenz-
zentrum der Fachhochschule
des Mittelstands (FHM). Des-
halb sei es ratsam, bei der Befra-
gung ehrlich zu antworten.
Denn auch Ubertreibungen fal-
len auf — und werden im spiite-
ren Gutachten analysiert.

Das Economic Summer Camp

B Der Verein Gildenhaus
veranstaltet zum dritten Mal
das ,Economic Summer
Camp*“. Die 20 teilnehmen-
den Schiiler - 85 hatten sich
beworben —, mussten zuerst
ein Auswahlverfahren iiber-
stehen. ,Uns ist vor allem
wichtig, dass sie mehr tun,
als die Schule verlangt*, sagt
.3

26.08.2011 Neue Westfalische

Gildenhaus-Geschiftsfithre-
rin Regina Westerfeld. Im
Camp erhalten die Schiiler
nicht nur theoretisches Wis-
sen, etwa zur Finanzkrise,
sondern treffen auch Unter-
nehmer. Zum Beispiel gab es
ein Kamingesprich mit Ort-
win Goldbeck und Rudolf
Delius. (alwa)

@

»Das Verfahren ist vor allem
ein Instrument, um die Entwick-
lung der eigenen Stirken zu for-
dern®, sagt Walter Niemeier,
Professor fiir Kompetenz- und
Personalentwicklung an der
FHM. Im Test werden die Fiihig-
keiten sowohl unter Alltags- als
auch unter Stressbedingungen
betrachtet. Insgesamt gebe es kei-
ne perfekte Kompetenzvertei-
lung — wer etwa iiberaus viele
Punkte im sozialen Bereich er-
zielt, biitsieautomatisch anan-
derer Stelle ein. In einem Mat-
chingprozess wird die Selbstein-
schitzung-mit den- Unterneh-
mensanforderungen verglichen.

Die Oberstufenschiiler, die
selbst am Verfahren teilgenom-
men haben, sind von ihren Gut-
achten tiberrascht. Sie fiihle sich
ziemlich  durchschaut, sagt
alristine Warkentin aus Det-

www.gildenhaus.de

mold. Auch Max Willinghofer
aus Verl erkennt sich in der Aus-
wertung wieder. ,Wie erwartet:
Meine Sozialkompetenzen sind
sehr stark ausgeprigt.“

: »
/‘\/

Erforscht Personalentwicklung:
Walter Niemeier. FOTO: WAGNER
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07.09.2011 - Mitgliederversammlung

BI5

Hans Beckhoff
neu im Vorstand
vom Gildenhaus

M Bielefeld (ass). Der Kernphy-
siker Hans Beckhoff ist in der
Mitgliederversammlung  des
Weiterbildungsvereins Gilden-
hause.V.in den erweiterten Vor-
stand gewihlt worden. Beckhoff
ist Griinder der Beckhoff Auto-
mation GmbH in Verl, die gut
2.600 Mitarbeiter beschiftigt.

Die Versammlung fand unter
Vorsitz von Rudolf Delius in der
Geschiftsstelle an der Detmol-
der Strafie statt. Beckhoff folgt
Rolf Struppek nach, der im Juni
aus dem erweiterten Vorstand
ausgeschieden ist. Er war von
2003 bis 2008 auch Gildenhaus-
Vorsitzender gewesen.

Nach Angaben von Geschifts-
fihrerin Regine Westerfeld
zihlt der Weiterbildungsverein
rund 70 Mitglieder, vorwiegend
Firmen aus OWL. Mit dem
Wechsel von Deutsche-Bank-Di-
rektor Thomas Buschmann
nach Diisseldorf, verliert Gilden-
haus Ende des Jahres seinen
Schatzmeister. Der Vorstand
wird 2012 neu gewihlt.

Gemeinsam mit dem Unter-
nehmerverband der Metallin-
dustrie veranstaltet Gildenhaus
am 20. September das Dietrich
Kramer Symposium unter dem
Stichwort Globalisierung. Ziel-
gruppen sind Schiiler, Studen-
ten, Azubis, Lehrer, Fach- und
Fithrungskrifte.

Das nichste offene Gilden-
haus-Lerncafé findetam 6. Okto-
ber um 17 Uhr in der Villa Bozi
statt. Mit André Schleiter von
der Bertelsmann Stiftung geht es
um lebenslanges Lernen in Eu-
ropa. Die Veranstaltung findet
erstmalig nurin Englisch statt.

Gewihlt: Hans Beckhoff .
09.09.2011 Neue Westfalische
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20.09.2011 - DIETRICH KRAMER SYMPOSIUM

Globalisierung hat viele
verschiedene Facetten

Drittes Kramer-Symposium in der Hechelei

Bielefeld (-md-). Nicht iiber, son-
dern mit der Jugend sprechen ist
fir Regina Westerfeld und Dr.
Werner Efing das erklarte Ziel des
Dietrich-Kramer-Symposiums von
Gildenhaus. Mehr als 200 Schiiler,
Studenten wund Auszubildende,
aber auch Lehrer, Dozenten sowie
Fach- und Fiithrungskrifte der
OWL-Wirtschaft waren zum inzwi-
schen dritten Symposium zu Gast
in der Bielefelder Hechelei. The-
ma: Globalisierung. Die Zuhorer
erwarteten spannende Ausfithrun-
gen des Oldenburger Professors
fiir Okonomische Bildung, Dr. Dirk
Loerwald, sowie des Geschéftsfiih-
rers von Phoenix Contact, Prof. Dr.
Gunther Olesch.

Loerwald zeichnete in einem
Kurzreferat die Entstehungsge-
schichte der Globalisierung seit
der SeidenstraBe bis in die Gegen-
wart, wihrend Olesch inshbesonde-
re auf den Menschen in der

22.09.2011 Westfalen-Blatt

Globalisierung einging. Globalisie-
rung hat eben mit Kultur ebenso
viel zu tun wie mit Wirtschaft, mit
Welthandel, Investitionen und
okologischen Facetten. Weil nach
Referaten auch genug Zeit zur
Diskussion bestand, hofft Namens-
geber Dietrich Kramer, jeder kon-
ne etwas vom Symposium mitneh-
men. Das wird jedes Jahr zu
Ehren des langjahrigen Vorsitzen-
den des Unternehmerverbandes
der Metallindustrie ausgerichtet,
der sich nicht zuletzt mit dem
Gildenhaus nachhaltig fiir berufli-
che Qualifikation und Weiterbil-
dung einsetzt.

Fiir viele Schiiler und Auszubil-
dende in der Region, betont Regi-
na Westerfeld (Gildenhaus), steht
das Symposium fiir eine héchst
informative und intensive Art, sich
mit aktuellen Fragen der Weltwirt-
schaft oder Politik dank namhafter
Referenten zu befassen.
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VON SIGURD GRINGEL

M Bielefeld. Ethik und Unter-
nehmenspolitik gehdren nicht
nur zusammen, die Unterneh-
men profitieren sogar von ei-
nem Wertesystem. Davon ist
Professor Gunther Olesch iiber-
zeugt. Der Geschiftsfithrer der
international agierenden Phoe-
nix Contact GmbH aus Blom-
berg stellte vor rund 250 Zuhé-
rern den Mensch, insbesondere
kulturelle Unterschiede, in den
Mittelpunkt seines Vortrags an-
lasslich des gestrigen 3. Die-
trich-Kramer-Symposiums.
Zweiter Gastredner war der Oko-
nomie-Professor Dirk Loerwald
von der Universitit Oldenburg,
Zu der Veranstaltung in der Bie-
lefelder Hechelei hatte der Ver-
ein Gildenhaus und der Unter-
nehmerverband der Metallin-
dustrie Schiiler, Lehrer und Un-
ternehmer geladen. Thema des
Abends: Globalisierung.
Globalisierung ist 6kono-
misch durch eine internationale
Verflechtung der Waren-,
Dienstleistungs- und Finanz-
mirkte gekennzeichnet. In der
Offentlichkeit werden die Wirt-
schaftsbezichungen mitunter
kontrovers aufgenommen. Des-
halb ordnete Loerwald die Glo-
balisierung zuniichst ein. Von
den jahrtausendealten Handels-
routen bis in die Moderne. Glo-
balisierung sei kein Phinomen
der Neuzeit, aber durch techni-
sche Entwicklungen und sin-
kende Informations- und Trans-
portkosten gehe vieles in der Mo-
derneschneller undleichter.
Loerwald machte in einfa-
chen Worten verstindlich, wa-
rum es iiberhaupt einen weltwei-
ten Handel gibt, warum es Vor-
teile bringt, Dinge oder Leistun-
gen zu tauschen. Und er zeigte
Gemeinsamkeiten globaler Pro-
blemeauf. Einige seiner Losungs-
ansitze: eine internationale Sozi-
alordnung, globale Regeln fiir
Ressourcen- und Umweltschutz
und ~gerade jetzt—eine interna-
tionale Wiihrungs- und Finanz-
ordnung. ,,Eine Weltwirtschafts-
ordnung ist politisch umsetz-
bar*, schloss er seinen Vortrag.

Werte respektieren
durch Globalisierung

3. Dietrich-Kramer-Symposium in der Hechelei

Gunther Olesch reist beruf-
lich sehr viel. Aus seiner Erfah-
rung mit anderen Kulturen pli-
diert fiir mehr Respekt vor ande-
ren Werten, ,auch wenn sie uns
seltsam erscheinen.“ Anhand
der Beispiele Indien und China
zeigte er einige kulturelle Miss-
verstindnisse auf. ,Wir diirfen
nicht sagen, ein Wertesystem sei
besser oder schlechter, sondern
anders”, forderte Olesch.
Manchmal sei auch ein Blick aus
einer anderen Perspektive auf
das eigene Wertesystem hilf-
reich, um zulernen.

Das Misslingen von interna-
tionalen Kooperationen resul-
tiere zu 70 Prozent aus dem
Nichtverstehen verschiedener
Mentalititen, meinte Olesch
und gab ein Beispiel: Europier
sehen das Kopierenihrer techni-
schen Errungenschaften durch
die Chinesen als geistigen Dieb-
stahlan, in China gilt diese Vor-
gehensweise aber als Lernen
vom Besseren—nach dem konfu-
zianischen Prinzip ,Folge dem
Meister. Um fremde Kulturen
zu verstehen, gebe es im Blom-
berger Unternehmen interkultu-
relle Trainings. ,Wir wollen mit
anderen Kulturen in einem Or-
chester spielen — aber die erste
Geige.”

Gunther Olesch: Respekt vor an-
dere Kulturen. FOTO: C. WEISCHE

21.09.2011 Neue Westfalische
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15.11.2011 Griunkohlessen

Gutersloh ist »great«

LUS-Botschafter tragt sich ins Goldene Buch der Stadt ein

Won Carsten Borgmeier

Gatersloh {WE). Es war
sz, ak wenin sich alte Freurde
treffen: Der  US-Botschafter
Fhilip O. Murphy ist jetzt bei
Miele von Bargermeisterin ha-
ria Unger (SP0Y herzlichst be-
aralt worden.

Im Vaorfeld seines Refernts iber
Tussmmenarbeit und Immovatio-
nen beim Gildenhaus-Griinkohles-
sen trug sich der Diplomat in
E-Eﬁlznmg peiner  Frau Ty

Generalkensulin Janice Wd-
ner in dag Goldens Buch der Siadt
Giitereloh ein.

Und da dae bisher genuizte
Exemplar (eeit Juli 1970) iher
keine freie Seite mehr verfiges
durfie gich Murphy ale ersie Per-
sinlichkeit in dem ganz Frischen
Band eintragen. »Das ist mir aber
sin= bepon Ehres, sagte der
Gast aus PBerlin, der bestens ge-
Lsunt mit Maria Unger, den gostge-
benden Familien Misle und Zinn-
karm sowie Mitgliedern des Ver-

eing Giklenhaus iber die land-
schaflichen Reize Giiterslohe und
Ostwesifalens plauderte.

wWir waren schon hiiufiger hier
in der Gegend unierwegss, verrie

der US-Diplomat und fiigts an:
wBei une ru House sind wir guie
Miele-Kunden, schitzen die Lang-

lebigkeit der Gerfte.s Und aach
eine Frau aus seinem Heimatland
kam auf den athischen Ame-
rikaner zu: Es handelte sich dabei
um die aus Youngetown in Ohio
slammends Catols Primas, dis vor
40 Jahren in Gitersloh  ihren
Ehemann traf und hlieh.

Philip D M.lgphllj- fworne) signiert, Enhefrau Tarmmy {links), Cr. Reinhard
an

Zinnkann un

17.11.2011 Westfalen Blatt Gitersloh

e (FildeRaus

Botschafter tragt sich
ins Gastebuch ein

Gitersloh (rast). Grofer Bshn-  ber hinaus stand ein Vorirag des
hof bel Miele in Guterslh: Der  amertkanischen Botschafters auf
Veraln Gldehaus hatte zu ssinem. dem Programm: Thema: Innovatl-

traditionellen  Grinkchl-Essen  on sls Erfolgsrez
Als Gastrednar istder  und die Krestivitat der Unternh-

alngeladen.

epit. Die Tatkraft

smeriksnische Botschaﬁer Phillp mer kinna halfen, sus der Kriss

D. Murphy

zu fihren, so Murphy.

worden.
Es war das nfbel.ml dass das Der amerlkanteche Botschafter
Glldeh.s.us. das 75 Unternchmen  war dazu direkt sus der Haupt-
us Cetwestfalen o selnen Mt stadt angerelst. Zussmmen mit
gll.edem zhhlt, Cdste aue Wirt- selner Frau Tammy sowie dar Ge

schaft, Politlc "und Kultur alnga_

nerslkensulin Janlea . Welner

Inden hatte Vertraten waren such  iraf er kurz nsch 1830 Uhr ain.

Summer Camp. Insgesamt hatten
=ich 184 Tellnshmer angekiindigt, Marls
um =zich bel der westfilischen rigen, =i

sus dem Econarmy Eegigﬁt\nu'd.eer\'om der Famille

Zinkson und Burgermelsterin
er. Sle bat den 54-75h-
In das Gastebuch der

Spezlalitdt suszutauschen. Darll-  Stadt elnzuiragen.

Besuch aus der Hauptstadt: U Botschafter Fhillp D (links)
mit selner Frau Blrgenmelsterin Maria Unger und Dr. Rein-
hard Zinkann belm Emtagen ins Gastebuch, Eild: Steinacke

17.11.2011 Die Glocke

E| Unger schauen zu.

Foto: Carsten Borgrreier
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»Wenn der Markt hurra schreit«

US-Botschafter Murphy in Gutersloh: Innovation als Erfolgsrezept

£ Von Bernhard Hertlein

Gutersloh (WB). Hinter
den historischen Erfolgen der
US-Wirtschaft stehen Kreativi-
tat und Tatkraft groBer Unter-
nehmer. Sie sind das Rezept,
das nach Auffassung des US-
Botschafters Philip D. Murphy
(54) die Weltwirtschaft aus der
Krise herausfiihren wird.

Murphy appellierte als Gastred-
ner beim gestrigen Gildenhaus-
»Griinkohlessen« im Miele-Forum
in Giitersloh an die anwesenden
200 Vertreter der ostwestfdlischen
Wirtschaft, in Forschung und Ent-
wicklung zu investieren. »Innova-
tion ist, wenn der Markt hurra
schreit«, sagte der US-Diplomat.

Erfinder tiiftelten heute aller-
dings nicht mehr in einer stillen
Kammer, sondern kooperierten

“landeriibergreifend in Teams. Die

16.11.2011 Westfalen-Blatt

USA und Deutschland seien pri-
destiniert, um Neues gemeinsam
zu entwickeln. Um diesen Weg zu
unterstiltzen, miissten geistiges Ei-
gentum geschiitzt und der Aus-
tausch von jungen Wissenschaft-
lern deutlich intensiviert werden.

Westerwelle und andere deutsche
Politiker fiir Schlagzeilen sorgte,
zur Situation der US-Wirtschaft.
Es geht aufwirts, wenn auch noch
nicht in dem Tempo, dass ausrei-
chend neue Arbeitsplitze geschaf-
fen wiirden.

Vom Vorsitzenden des
Gildenhauses, Rudolf De-
lius, und dem Miele-Ge-
sellschafter und Gastge-
ber Dr. Reinhard Zin-
kann nach seiner Sicht
der Finanzkrise gefragt,
sagte der Botschafter, die
G 20 hétten die richtigen
MaBnahmen eingeleitet.
Gleichwohl werde die EU
nicht darum herumkom-
men, ihre Vertrige den
verdinderten Bedingun-
gen anzupassen.

Optimistisch ~ duBerte
sich Murphy, der vor ei-
nigen Monaten mit ganz
undiplomatischen Zita-
ten in Wikileaks iiber
AuBenminister Guido

Murphy mit Frau Tammy.

Miele-Gesellschafter Dr. Reinhard Zinkann
(hinten) empfing US-Botschafter Philip D.

Foto: Borgmeier

Murphy iibt den transatlantischen Schulterschluss

Es zihlt zum Wesen eines Di-
plomaten, dass er sich diplo-
matisch ausdriickt. Als Philip
Murphy, der Botschafter der
USA in Deutschland, gestern
Abend im Giitersloher Miele-Fo-
rum vor 200 Gisten tiber Innova-
tionen und Fortschritt refe-
rierte, fand er neben viel Lob fir
die Wirtschaftsregion Ostwestfa-
len auch kritische Téne hinsicht-
lich der Kapitalismus-Proteste
inden USA und Europa.

HINTERGRUND

B Giitersloh. Angesichts des
weltweiten  Krisenszenarios
zeigte sich der US-Botschafter
Philip Murphy im Miele-Fo-
rum als Mahner. Zugleich be-
schwor er die deutsch-ameri-
kanische Partnerschaft. Es be-
richtet Florian Pfitzner.

Die weltweite Finanzkrise er-
reiche inzwischen eine soziale
Dimension, sagte Murphy vor
den Gastgebern des Gildenhaus-
Vereins um Reinhard-Christian

Zinker und Rudolf Delius. ,Die
Frustration der Menschen auf
beiden Seiten des Atlantiks
wiichst.,” Es sei offensichtlich,
dass der Reformbedarfin den Fi-

16.11.2011 Neue Westfalische

nanzsystemen, bei der Altersver-
sorgung, im Gesundheitswesen
und bei der Bildung steige.
#Auch das ist Globalisierung”,
sagte der US-Botschafter, ,viele

Menschen in Europa und den
Vereinigten Staaten erwarten
mehrvon ihren Regierungen.”
Hinsichtlich des weltweiten
Krisenszenarios zeigte sich
Murphy besorgt, aber auch
kimpferisch. Er zog Firmen aus
der Region heran, die seiner An-
sicht nach Vorbildcharakter fur
die globalen Mirkte haben: ,,Ost-
westfalens Unternehmen haben
Respekt vor alten Traditionen.”
Jenes  Tradionsbewusstsein
stehe jedoch nicht neuen Ideen
im Weg. ,Miele, Oetker und der
Bertelsmann-Konzern haben es
immer verstanden, durch Quali-
tit, Marktkenntnis und Innova-

tionen zu tiberzeugen.”
Angesichtsder ,Herausforde-
rungen in dieser harten Zeit",
sollten Deutschland und die
USA noch effektiver zusammen-
arbeiten, um das Wirtschafts-
wachstum  voranzubringen.
«Die Partnerschaft zu Deutsch-
land ist fiir uns Amerikaner eine
der engsten Bezichungen, die
wir in der Welt pflegen.® Die
Euro-Krise sei nurdurch Koope-
ration zu meistern. Der US-Bot-
schafter hofft, dass die neuen Re-
gierungen in Griechenland und
Italien ihren Aufgaben gewach-
sen sein werden, um ,fiir Stabili-
titin der Euro-Zonezu sorgen”.

-24 -

Pressespiegel



Jahresbericht 2011 Ggllden hagé

Impressum

Gildenhaus e. V. E-Mail: info@gildenhaus.de Tel.: 0521 787166-5
Internet: www.gildenhaus.de Fax: 0521 787166-9

Geschéftsstelle:

Detmolder Str. 18, 33604 Bielefeld Sitz Bielefeld * Vereinsregister Nr. 1477

Vorstand: Rudolf Delius, Gerhard Verch;

Hans Beckhoff, W. Arndt Bertelsmann, Dr. Werner Efing, Andreas Freitag, Peggy Irsfeld, Thomas Kunz,
Friedhelm Lohmann

Ehrenvorsitzender: Ortwin Goldbeck

Geschéftsfihrung: Regina Westerfeld
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