
IT – Fachkräfte von morgen
heute entwickeln – nicht suchen!

Gemeinsam erfolgreicher !
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Competence Center 
(CC)

Hannover
Paderborn

Weitere Einstellorte

Bielefeld
Braunschweig
Kassel

Bereichsausbildung

Werk Braunschweig

Siemens Professional Education
Competence Area Mitte (CA 3)
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Ausbildungsstandort Paderborn

• Deutschlandweites Competence Center

für IT-Ausbildung

mit hoher Vertriebsorientierung

• Siemens eigenes Berufskolleg ATIW –

Ausbildungszentrum für Technik,

Informationsverarbeitung und Wirtschaft

gemeinnützige GmbH

• Kooperation mit

der Universität Paderborn

und der Fachhochschule Südwestfalen

Das Competence Center Paderborn
bildet deutschlandweit aus
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Competence Area Mitte (CA 3)

527235
davon Auszubildende
von Partnern

370

281

89

Einstellung
2007

Bestand
Okt. 2007

1014Gesamt CA 3

785CC Paderborn

229CC Hannover

Auszubildende
und Stipendiaten
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* ATIW Ausbildungszentrum für Technik, Informationsverarbeitung und Wirtschaft gemeinnützige GmbH

� Das ATIW Berufskolleg ist eine Siemens Schule

� Die Theorievermittlung erfolgt in Blockform

� Die Berufsschulinhalte bzw. Studieninhalte und die 

Zusatzlehrgänge werden aufeinander abgestimmt

� Die Lehrer/-innen haben ganztägige Anwesenheitspflicht

� Die Schüler/-innen können die ATIW-Infrastruktur auch   

außerhalb der Unterrichtszeit nutzen

� Die modern ausgestatteten Unterrichtsräume erzeugen

eine lernfördernde Atmosphäre

� Schneller mehr lernen ist unsere Devise

Wir haben im ATIW* Berufskolleg 
Gestaltungsspielraum
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Ausbildung
Allgemeine Hochschul-

reife oder 

Fachhochschulreife

Bachelor of Business 

Administration
inkl. Industriekaufmann/-frau

Bachelor of Arts in Manage-

ment with Engineering 

Bachelor of Computer 

Science

Studiengänge

Allgemeine Hochschul-

reife oder 

Fachhochschulreife

Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau für 

Bürokommunikation

Bachelor of Engineering 
inkl. Fachinformatiker/-in 
Systemintegration

Bachelor of Engineering in 

Informationstechnik (BA)

Bachelor of Arts                     
inkl. Fachberater/-in

Fachberater/-in Vertrieb

inkl. IT-Systemkaufmann/-frau

Fachberater/-in Software-

techniken
inkl. Fachinformatiker/-in 
Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker/-in 

Systemintegration

Elektroniker/-in

- Automatisierungstechnik

- Betriebstechnik

- Geräte und Systeme

Fachberater/-in 

Integrierte Systeme           
inkl. Fachinformatiker/-in 
Systemintegration

Ausbildung

Mittlerer Bildungs-

abschluss

Die Ausbildungs- und Studiengänge sind 
zukunftsorientiert
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� Fachhochschule

� Kaufmännische  

Schule bzw. ATIW

� Zusatzqualifikation im 

SPE Competence

Center

� Methodenkompetenz

� Sozialkompetenz

� IT-Fachkompetenz 

� Business-Kompetenz

� Fremdsprachen

Zieleinsatz Unser Angebot

� Controlling
� Finanz- und   

Rechnungswesen
� Personalmanagement
� Einkauf und Logistik

� IT- Consulting / Vertrieb
� Applikationsmanagement
� Softwareengineering
� IT-Projekte
� Kundenbetreuung /  

Schulung

� IT-Consulting
� System- und Netzwerk-

integration / Service
� Systemprogrammierung 
� Anwenderbetreuung / 

Schulung

Bachelor of Business 

Administration

(inkl. Industriekaufmann/ 

-frau)

Bachelor of Arts Wirtschaft

(inkl. Fachberater/-in 

Softwaretechniken)

Bachelor of Arts Wirtschaft

(inkl. Fachberater/-in 

Integrierte Systeme)

Bachelor of Engineering 

in Informations- und 

Kommunikationstechnik 

(inkl. Fachinformatiker/-in 

Systemintegration)

Die Studiengänge sind am Geschäft ausgerichtet
- Studium plus Ausbildung

� Integration von IT-
Produkten und Lösungen

� Internationale Projekte / IT-
und Kommunikationstechnik

� Durchführung von Feld- und 
Systemtests



Seite 8 06. März 2008 Siemens Professional Education

UNIX …ATIW

JAVA …ATIW

1. 

Jahr

Projektm. …ATIW

inkl. Prüfungsprojekt

3. 

Jahr

Präsenzstudium

Präsenzstudium

Präsenzstudium

Präsenzstudium

7. 

Sem. Bachelor-Thesis

Mitarbeit

…
…

…

…………………………………………….............................................................................................

Prü-

fungs-

vorb.

…
…

…

ATIW / SPE Competence Center Betriebliche Praxis

Bachelor of Arts inkl. Fachberater/-in
- Durchlaufplan beispielhaft
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� Fachhochschule /

Hochschule /

Berufsakademie

� Zusatzqualifikation im 

SPE Competence

Center
� Methodenkompetenz

� Sozialkompetenz

� IT-Fachkompetenz 

� Business-Kompetenz

� Fremdsprachen

Zieleinsatz Unser Angebot

Bachelor of Arts in 

International Manage-

ment with Engineering

Bachelor of Computer 

Science

Bachelor of Engineering in 

Informationstechnik (BA)

� Produktmarketing
� Internationaler Vertrieb
� Projektabwicklung und

-steuerung 
� Organisationsberatung und   

Kundenbetreuung

� IT- Consulting
� Softwareengineering
� Projektabwicklung und 

-steuerung 
� Organisationsberatung und   

-entwicklung

� Vertrieb
� Produktmarketing
� Projektabwicklung und –

steuerung
� Organisationsberatung
� Kundenbetreuung

Die Studiengänge sind am Geschäft ausgerichtet
- Stipendiatengänge
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� Softwareengineering
� IT-Projektabwicklung
� IT- Consulting und 

Vertriebsunterstützung
� Kundenbetreuung / 

Schulung

Fachberater/-in 

Softwaretechniken 

(inkl. Fachinformatiker/-in 

Anwendungsentwicklung)

Zieleinsatz Unser Angebot

Fachberater/-in Integrierte 

Systeme

(inkl. Fachinformatiker/-in 

Systemintegration)

� IT-Service / Beratung
� E-Business
� System- und Netzwerk-

integration / Service
� Systemprogrammierung 
� Anwenderbetreuung

Fachberater/-in Vertrieb

(inkl. IT-Systemkauf-

mann/-frau)

� ATIW Berufskolleg

� Zusatzqualifikation im 

SPE Competence

Center

� Methodenkompetenz

� Sozialkompetenz

� IT-Fachkompetenz 

� Business-Kompetenz

� Fremdsprachen

� Vertrieb und 
Vertriebsunterstützung

� Marketing
� Consulting
� Kundenbetreuung

Die Ausbildungsgänge sind am Geschäft ausgerichtet
- Fachberater-Berufe
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ATIW / SPE Competence Center

UNIX …
7 Wo

ATIW Berufsschule

JAVA …
6 Wo

ATIW Berufsschule

Systementwicklung …
7 Wo

ATIW Berufsschule

SAP - R/3 

und ABAP …

6 Wo

ATIW Berufsschule

1. 

Jahr

Projektmana-

gement …

7 Wo

ATIW Berufsschule

inkl. Prüfungsprojekt

Betriebliche Praxis

Prüf.-

Vorb.

2. 

Jahr

3. 

Jahr

Fachberater/-in Softwaretechniken
- Durchlaufplan beispielhaft



Seite 12 06. März 2008 Siemens Professional Education

Die Kunden haben sich für eine gemeinsame Ausbildung mit uns entschieden, weil ….

� sie Zugriff auf eine bundesweit einheitliche und

hochwertige Ausbildung haben

� sie ein Berufskolleg nutzen, das sich an der Praxis in der 
IT-Branche orientiert 

� die eine notwendige Weiterbildung bereits in der Ausbildungszeit

stattfindet

� sie Unterstützung und Beratung in allen Ausbildungsfragen 

erhalten und sich auf ihre Kernkompetenzen konzentrieren

können

� sie ihre Auszubildenden in ihr Unternehmen integrieren

� die Auszubildenden und Studierenden bereits frühzeitig

produktiv und nach der Ausbildung direkt einsetzbar sind

� eine Konzentration auf die jeweiligen Kernkompetenzen der 

Partner effizienter, kostengünstiger und erfolgreicher ist

� die Netzwerke der Auszubildenden und Studierenden

untereinander ihrem Unternehmen nützen

Siemens bildet aber auch 3.600 Auszubildende und 
Studenten für mehr als 180 Kooperationspartner aus
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Die Kunden der SPE bestätigen die hohe Qualität 
der Ausbildung

21 3 4 5 6

Bewertungsskala 1-6 

(Schulnotensystem)

Die Ausbildungs- und Studiengänge sind

geschäftsorientiert.

Der Recruitingprozess ist professionell und

erfolgreich.

Die Berufsausbildungspläne und Curricula der

Studiengänge sind aktuell und flexibel.

Die Betreuung der Auszubildenden und Studenten

ist kompetent und zielorientiert.

Die SPE führt die Auszubildenden und Studenten

zu guten Abschlüssen.

Die Ausgebildeten und Studenten sind sofort

einsetzbar.

Die Beratung durch die SPE-Ansprechpartner

ist kompetent und lösungsorientiert.

Die SPE liefert ihre Arbeitsergebnisse

zuverlässig und termintreu.

1,6

1,5

2,0

1,7

1,2

1,4

1,4

1,9
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In den vergangenen Jahren absolvierten alle Auszubildenden 
der Abiturientenberufe im CC Paderborn mit Erfolg die IHK-
Prüfungen – über 10 % mit der Note 1

100 Prozent Erfolgsquote:
Bildungskompetenz und Qualität ist messbar!


