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Ggildenhag&

Tatigkeitsbericht des Vereins Gildenhaus 2015

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf den folgenden Seiten werden die unterschiedlichen Aktivitaten des Gildenhaus Vereins vorgestellt,
die vom Vorstand geplant und der Geschéftsstelle umgesetzt wurden.

Mit freundlichen GriiRen

%w‘a MWO{
Dr. René Pankoke Regina Westerfeld
Vorsitzender Gildenhaus e. V. Geschaftsfihrerin Gildenhaus e. V.
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17.02.2015 - Gildenhaus Gesprach ,,Wirtschaft und Sport“

Die Referenten und die Moderatorin: v. |.: Prof. Dr. EImar Wienecke, geschéftsfiihrender Gesell-
schafter, SALUTO GmbH, Solveig Minstermann, Studioleiterin, WDR Landesstudio Bielefeld, Vol-
ker Wilde, Personalleiter, Stadtwerke Bielefeld GmbH, Stefan Jonitz, Geschaftsfihrer, Hettich Hol-
ding GmbH & Co. oHG

Dr. Werner Efing, Gildenhaus Vorstandsmitglied (seit 23 Jahren!) begrifte die Gaste. Es waren 85
interessierte Teilnehmer/innen aus sehr unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen anwesend.
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Solveig Munstermann, Moderatorin dieser Veranstaltung, Studioleiterin des WDR Landesstudios
Bielefeld, stellte die aktuellen Trends in Deutschland vor, beschrieb das Thema ,Wirtschaft und
Sport“ und prasentierte die Referenten.

Prof. Dr. Wienecke erklarte, wie wichtig es ist, dass die Menschen gesund essen, sich intensiv
bewegen und ausreichend schlafen. In den vergangenen Jahren wurden 4.150 Fihrungskréafte und
6.120 Arbeitnehmer analysiert. Es wurden zunehmende Erschdpfungen, unruhiger Schlaf, innere
Unruhe, leichte Konzentrationsstdérungen, muskuléare Verspannungen, Anzeichen in Richtung Burn-
out und Unzufriedenheit im Erndhrungsverhalten festgestellt. Die Vielzahl von biochemischen St6-
rungen lieen sich nach drei Monaten durch individualisierte ,Optimale Energie auf Rezept* deutlich
minimieren. Die positiven Verdnderungen zeigten eindeutige Zusammenhange zwischen optimalem
Energiehaushalt und Wohlbefinden dieser Personengruppe.

Volker Wilde stellte die wichtigen Aktionen der Stadtwerke Bielefeld
fur die eigenen Mitarbeiter/innen vor. Die Gesundheitsférderung be-
zieht sich auf den betriebspsychologischen Dienst, Suchthilfe, Fit-
nessangebote, Hilfsangebote fiir kranke Menschen sowie gleichwerti-
ge Wahrnehmung von physischen und psychischen Erkrankungen.

Insgesamt fuihlen sich die Mitarbeiter/innen der Stadtwerke Bielefeld
durch die vielfaltigen Unterstlitzungen sehr gut. Darliber hinaus steigt
die Lebensarbeitszeit durch die Steigerung der Gesundheitsquote, die
Anzahl der Fehltage sinkt und die Arbeitgeberattraktivitat steigt.

Mittel- und langfristig wird das Ziel verfolgt, den Personalaufwand
durch die Steigerung der Gesundheitsquote zu senken.

Stefan Jonitz wies darauf hin, dass
.Jjeder einzelne Mitarbeiter sich der be-
sonderen Bedeutung und Verantwor-
tung fir seine eigene Gesundheit be-
wusst werden und danach handeln soll.
Hettich unterstitzt diesen Prozess und integriert Gesundheitsaspekte
in betrieblichen Abldufen und Vorgaben®.

In dem grofRen Unternehmen werden Gesundheitskurse im Betrieb,
gesundheitsorientierte Verpflegung und Sonderaktivitaten angeboten.
Es gibt Aktionstage zu den Themen Ernéhrung und Fitness, Arbeits-
platztrainings, Suchtberatung und Mitarbeiterberatungen. Ziel dieser
Aktionen ist es, dass die Arbeitsunfahigkeit tberwunden und vorge-
beugt werden soll.

Insgesamt werden die Mitarbeiter offener und haben mehr Ideen fir
das betriebliche Gesundheitsmanagement. Darliber hinaus steigert
die stetige Evaluation die Qualitat des angebotenen Gesundheitspro-
grammes und es wird eine hdhere Akzeptanz erreicht.
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19.03.2015 - Gildenhaus Lerncafé

Thema 2015: Gute Schulden — Schlechte Schulden

Ingrid Deutmeyer und Diana Bohler-Bachmann von der Bielefelder Beratungsstelle der Verbrau-
cherzentrale NRW e.V. informierten zu Fragen rund um das Thema Kredit und Schulden: Wie kann
man die personliche finanzielle Situation realistisch einschatzen? Was ist von Kreditvermittlern oder
flexiblen Darlehnsformen zu halten? Wer braucht ein P-Konto? Was tun, wenn laufende Rechnun-
gen nicht mehr bezahlt werden kénnen?

“Gute Schulden” erweisen sich, wenn man Investitionen mit héherer Rendite erzielt, als fiir die
Schuldenzinsen zu zahlen sind.

“Schlechte Schulden” fiihren oft zu nachhaltigen Zahlungsschwierigkeiten.

Rudolf Delius, Gildenhaus Vorstandsvorsitzender, wies darauf hin, dass Investitionen in Bildung
wichtig sind und auch das Engagement in Erlebnisse, tUber die man sich lange freuen kann.

Die Gaste gaben sehr positive Ruékmeldungen.
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25.06.2015 - Gildenhaus Lerncafé

Ralf Reckmeyer, Generalbevollmachtigter, Leiter Fir-
menkundenbetreuung, Volksbank Bielefeld-Gutersloh
eG stellte das Thema

,»Gute Schulden — Schlechte Schulden
Investitionen erfordern Fremdkapital“

intensiv vor und diskutierte dazu mit den Gasten.
Ergebnisse des Vortrages in Kiirze:

Grinde fur den Liquiditatsbedarf eines Firmenkun-
den

1. Finanzierung von Anlagevermdégen (gute Schulden!)
e Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden
e Erwerb von Anlagegitern (Maschinen, Fahrzeuge, etc.)
> Ersatzbeschaffung
»  Kapazitatserweiterung
¢ Erwerb von Beteiligungen

2. Finanzierung von Umlaufvermdgen
(gute Schulden!)
¢ Aufbau des Warenlagers
¢ Aufbau des Forderungsbestandes

3. Sonstiges (schlechte Schulden!)
¢ Verlustfinanzierung
e Uberentnahmen (wenn man z. B.
vor den Steuerzahlungen zu viel
Geld aus dem Unternehmen nimmit)
e etc. (z. B. wenn private Schulden in
Firmen hineingeschoben werden)

Wichtige Finanzierungsgrundsatze fir Investitionen
1. Jede Investition sollte aus Renditegesichtspunkten getétigt werden
2. Jede Investition sollte einen Eigenkapitalanteil beinhalten
(es kbnnen namlich anfanglich gute Schulden sein und spater schlechte Schulden werden)
3. Berucksichtigung der Fungibilitéat des zu finanzierenden Wirtschaftsgutes
4. Abschreibungslaufzeitkongruente Finanzierungen
(man sollte nur so lange finanzieren wie das Wirtschaftsgut abgeschrieben wird)
5. Keine ,uberambitionierten“ Tilgungsvereinbarungen
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02.07.2015 - Gildenhaus Lerncafé

... Franz-Josef Loseke, Stadtkammerer, Stadt Bielefeld stellte das
. Thema ,,Gute Schulden — Schlechte Schulden

- Schulden in der Kommune“ vor und erklarte sehr viele spannen-
. de Schlussfolgerungen.

»Guten“ Schulden stehen bleibende Werte gegeniiber: Wenn
~ der Kredit dazu dient, Investitionen zu finanzieren, ist dies fir alle

| Beteiligten sinnvoll. Nimmt die Stadt Geld auf, um die Kinderbe-
| treuung auszubauen, um StralRen Instand zu setzen, Wohn- und
Gewerbegebiete zu erschliel3en oder Schulen umzubauen und
adaquat auszustatten, sind das werterhaltende und wertsteigernde
MaRnahmen.

»Schlecht” sind Schulden dann, wenn damit laufende Ausga-
ben finanziert werden: Die sogenannten Kassen- bzw. Liquidi-
tatskredite, mit denen Kommunen eigentlich nur kurzfristig Engpasse lberbriicken sollen, haben in
der HOhe rasant zugenommen und werden zunehmend zu einer dauerhaften Belastung. Seit Jahren
dienen diese Kredite, die vergleichbar mit dem Dispokredit bei Privatpersonen sind, zunehmend der
Finanzierung jahrlich wiederkehrender Ausgaben. Doch egal wie schlimm die Finanzlage ist: Pleite
gehen kann eine Stadt nicht. Im Notfall muss das Land NRW einspringen und fiir die Kommunen
einstehen.

Zitat eines unbekannten Verfassers: Wenn man 50 € Schulden hat, so ist man ein Schnorrer.
Hat jemand 50.000 € Schulden, so ist er ein Geschaftsmann. Wer 50 Millionen € Schulden
hat, ist ein Finanzgenie. 50 Milliarden € Schulden haben - das kann nur der Staat.

40 Jahre Haushaltsentwicklung Jahre 1982 1992 2002 2012
in Mio €:
Einnahmen 385,6 650,4 721,8 981,0
Stadt Bielefeld Ausgaben 385,6 650,4 7546  1.056,9
Investitionen 124,8 201,3 218,7 33,8
Sozialausgaben 41,0 96,1 119,2 217,3

-8-
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24.03.2015 — Werbung fiir das Economic
Summer Camp

Die friiheren Teilnehmer/innen der Economic
Summer Camps stellten in der Fachhochschule
des Mittelstands vor, wie spannend diese Veran-
staltungen sind und wieviel man dabei lernen
kann. Diese Informationen wurden von den Gés-
ten interessiert aufgenommen und dariiber hinaus
im Wirtschaftsbereich der Neuen Westfalischen
vorgestellt. Anschlie3end erhielten wir noch sehr
viele kluge Bewerbungen.

09.04.2015 - 05.05.2015 Assessment Center

Die diesjahrigen Teilnehmer/innen des Economic Summer Camps wurden sorgfaltig wahrend der
verschiedenen Assessment Center ausgewahlt. Es diskutierten immer acht Bewerber/innen
miteinander Uber Wirtschaftsthemen und vier Experten hdrten zu und entschieden anschlieRend

dartber, wer an dem ESC teilnehmen darf.

22.06.2015 — Informationen fir die Teilnehmer/innen des Economic Summer Camps

Vorbesprechung ESC 2015

Ehemalige Teiinehmer berichten

anl
i

8 .:.';*

tun dirfte und welche Ergebnisse sich herausstellen kénnten.

Nachdem 21 Jugendliche
ausgewahlt worden waren,
informierten die friiheren
Teilnehmer Louis Schulze, Tim
Kniepkamp und Philip Korsten
in der FHM dariiber, wie man
sich verhalten solle und
welche Chancen sich ergeben
wirden. Es wurde besonders
vorgestellt, wie viel es zu
essen gebe, wie man sich
anziehen solle, was man nicht
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27.05.2015 — Traditionelles Spargelessen

Zu dem 48. Gildenhaus Spargelessen in der Fa. Goldbeck GmbH kamen 300 Gaste, die von der
Veranstaltung und dem Vortrag des Bundesinnenministers sehr begeistert waren.

Begruf3ung des Bundesinnenministers
durch Rudolf Delius und Ortwin Goldbeck

Dr. Thomas de Maiziere, Jorg-Uwe Goldbeck, Dr. Thomas de Maiziére,
Rudolf Delius, Ortwin Goldbeck Lena Strothmann MdB, Rudolf Delius

B e
i 2 R 5
{
.

/ /) : A
Dr. René Pankoke, Dr. Thomas de Maiziere, Martin Knabenreich

-10 -
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Herr Dr. de Maiziere hielt einen sehr wichtigen Vortrag zu dem Thema

»Freiheit und Verantwortung fiir die Gesellschaft*

und wies darauf hin, dass der Bundesinnenminister fir den Zusammenhalt der Gesellschaft verant-
wortlich sei. Da die ,Freiheit etwas Anderes als Selbstverwirklichung“ sei, stellte er finf Leitgedan-
ken dazu vor, die er mit vielen Beispielen erlauterte.

1. Sachkunde

Heute gebe es so viel Wissen wie noch nie. Einerseits misse die Politik informieren, ande-
rerseits sollten sich aber auch die Menschen selbststandig dafir interessieren, was in der
Gesellschaft passiert und welche Griinde es dafir gibt (z. B. ,Was geht mich ein Krieg in Sy-
rien / im Irak an?“). Das Internet biete daflr eine Chance, sei aber auch eine Gefahr (viele
Informationen, aber auch falsche Meldungen kdnnten sich verbreiten und werden zu ,gefuhl-
ten Tatsachen). Manche pflegten nur eigene Vorurteile und informierten sich nicht ausrei-
chend. Sich sachkundig zu machen sei nattrlich oft mihsam, weil die Welt komplizierter ge-
worden sei. Trotzdem seien hier Politik und Burger gleichermal3en gefragt.

2. Kompromissbereitschaft

In der Politik seien Kompromisse notwendig, um die demokratische und politische Fihrung
zu sichern. Man musse in der Gemeinschaft oft auf eigene Vorteile verzichten und Unange-
nehmes in Kauf nehmen. Deswegen seien auch Kompromisse in der Politik oft umstritten.
Das kenne jeder, nicht nur aus der Politik, sondern auch aus seinem eigenen Familienleben.
Aber auch in einer Familie kbnne man ohne Kompromisse nicht gut zusammenleben. Kom-
promisse seien also erforderlich, um bei vielen schwierigen Themen zu Lésungen zu kom-
men und dabei den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu sichern. ,Wenn jeder nur an sich
selbst denkt, dann fliegt eine Gesellschaft auseinander®, sagte Dr. de Maiziere.

-11 -
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3. Respekt und Achtsamkeit

Dr. de Maiziere sprach sich flir einen achtsameren Umgang miteinander aus. Hoflichkeit und
Anstand gingen immer mehr verloren. Das gelte zum Beispiel fir viele Kommentare und
Diskussionen im Internet. Sowohl am Arbeitsplatz als auch in den Schulen misse mehr auf-
einander Acht gegeben werden. Die aktuelle Entwicklung sei besorgniserregend. Im letzten
Jahr habe es so viele Angriffe auf die Polizei gegeben wie noch nie. Gleiches gelte fir Mitar-
beiter in Behdrden und sogar fur Rettungskréafte. Lehrerinnen und Lehrern missten immer
mehr Beleidigungen von pubertierenden Jugendlichen aushalten. Hier sei insgesamt mehr
Achtsamkeit erforderlich.

4. Auseinandersetzung (und Streit)
Man musse sich mit anderen auseinandersetzen, fir seine Meinung kdmpfen, den Anderen
ernst nehmen und anschlieBend weitermachen. Zum Streit gehore auch Verséhnung. In der
Politik der frihen Bundesrepublik sei heftig gestritten worden. Die folgenden Entscheidungen
seien aber auch vom Unterlegenen schlieB3lich anerkannt worden. Streit beinhalte oft auch
die Botschaft, dass einem am Gegenuber etwas liege. Deswegen seien Auseinandersetzung
und Streit nicht etwas Schlechtes, sondern ein wichtiger Teil des Zusammenlebens.

5. Gemeinsame Identitéat
,Wir mussen die Frage beantworten, welches Volk wir sind und welches wir in der Welt sein
wollen®, sagte Dr. de Maiziére. Dazu gehore mehr, als bei der Fuball-Weltmeisterschaft die
deutsche Fahne zu heben. Die Veranderungen in der Welt dirften nicht au3er Acht gelassen
werden. Wir sollten die Fragen diskutieren, was unsere gemeinsame Gesellschaft bestimmt.
,Einigkeit und Recht und Freiheit!“ — das sei wichtig fir uns. Zu einer gemeinsamen Identitat
gehore aber auch erlebte Geschichte und der Wille zu einer gemeinsamen Zukunft.

-12 -
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Der Vorstandsvorsitzende Rudolf Delius begrifite die Gaste und den Ehrengast Dr. de Maiziére.
Nach dem intensiven Vortrag des Bundesinnenministers wurden die einzelnen Fragen diskutiert.

R
el

Die friheren Teilnehmer/innen des Economic Summer Camps diskutierten mit dem Bundesinnen-
minister.

-13-
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02.08.2015 - 07.08.2015 — Economic Summer Camp

!

= & ufr“'

“ \l“ - ,’I:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer: (1. Reihe v. I.): Nora Yaici, Alice Bornhorst, Eva-Maria Sei-
del, Luisa Nolting, Antonia Nieder, Carla Leonie Eschen, Lena Morgenstern; (2. Reihe v. |.): Moritz

Kdster, Philipp Osthus, Steffen Meier, Frederik Dietrich, Dimitry Volchenkov, Lasse Schock, Johan-
nes Poppa; (3. Reihe v. I.): Jeremy KannegielRer, Konstantin Harre, Timo Mayregger, Henrik Ruter,
Pia Schoning, Paul Gellmann, Lennert Neugebauer

Empfang im Jugendgéastehaus am Sonntag, 02.08.2015:

-14 -
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1.Tag:

,Getreu dem Motto ,Der friihe Vogel fangt den Wurm® klingelte der Wecker bereits um 6 Uhr. Da
wir den letzten Abend mit durchaus berauschenden Kennlernspielen verbrachten, waren einige
von uns etwas zurtickhaltender. Der lehrreiche Vortrag des Prof. Dr. von der Heyden klarte uns
Uber die Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre auf. Mit seiner praxisorientierten Darstellungs-
weise und Schilderung seiner persénlichen Erfahrungen weckte er bei vielen das Interesse an
betriebswirtschaftlichen Ablaufen.“*

»LAnschlieend erhielten wir einen Einblick in die Methodik des KODE Kompetenztests von Herrn
Prof. Dr. Walter Niemeier, welchen wir im Vorfeld des ESC ausgefillt hatten. Nach der allgemei-
nen Erlauterung und Definition des Kompetenzbegriffs, bekamen wir dann auch die jeweilige
Auswertung unserer individuellen Tests. Viele erkannten sich in den beschriebenen Eigenschaf-
ten wieder, wahrend manche sich auch tberrascht tber ihre eventuell vorhandenen Kompeten-
zen zeigten. Uns wurde jedoch auch gesagt, dass es keine richtigen oder falschen Kompetenzen,
sondern nur den richtigen oder falschen Job gebe."*

.Nach einem leckeren Mittagessen bei Miele wurden wir von Carsten Prudent, dem Leiter der

Presse und Offentlichkeitsarbeit tiber den Aufbau des Giitersloher Elektrounternehmens unter-
richtet. Darauf aufbauend erhielten wir einen Impulsvortrag zur Logistik des Unternehmens, wo-
von wir uns in der nachfolgenden Werksflihrung auch noch persoénlich tiberzeugen lassen durf-

ten. Dies geschah, nachdem wir den Fertigungsprozess der Waschmaschinen verfolgt hatten.“*

lAussagen der Teilnehmer/innen, die unter www.gildenhaus.de als BLOG verdffentlicht wurden.

- 15 -
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,Ebenso begeisterte die Fihrung durch die modernen Montagehallen, wahrend Herr Stein uns
die einzigartigen Fertigungstechniken der Miele-Produkte zeigte. Unser Besuch bei Miele endete
mit einer kurzen Besichtigung des zuvor vorgestellten Logistikzentrums.“*

»<Zuruck im Jugendgastehaus in Bielefeld schloss ein Vortrag von Stephan Remmert Gber ,Unter-
nehmensleitung“ unseren ersten Tag im ESC ab. Wir durften viele personliche Fragen zu der
Unternehmensphilosophie der Remmert GmbH stellen, sowie zu den Planen des Unternehmens
im Falle des prognostizierten massiven chinesischen Markteintrittes in Deutschland.”*

2. Tag:

,Den Hauptteil des zweiten Tages verbrachten wir in der Geschéaftsstelle der Stadtwerke Biele-
feld. In dem Ausbildungscenter des Unternehmens erhielten wir als erstes hilfreiche Informatio-
nen zum Thema Karriereplanung. Die Personalleiter von Goldbeck, Jirgen Eggers, und der
Stadtwerke, Volker Wilde, erklarten uns gemeinsam, dass sie mehr Augenmerk auf soziale Kom-
petenzen als auf herausragende Noten legen und beleuchteten mit uns in einem nachgestalteten
Assessment Center unsere Interaktionen innerhalb einer praktischen Aufgabe.“* ,Gegenseitig
gaben wir uns Ruckmeldungen zu unserer Kérpersprache und Kommunikation und testeten letzt-

lAussagen der Teilnehmer/innen, die unter www.gildenhaus.de als BLOG verdffentlicht wurden.

-16 -
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endlich mit einem Wurf vom Balkon die Konstruktionen, die unsere Wasserbomben (praktische
Aufgabe) schiitzen sollten. Beide Gruppen scheiterten.”*

~Robert Cholodetzky berichtete uns nach der Mit-
tagspause in der Kantine tiber die Arbeit der
Stadtwerke Bielefeld im Bereich der erneuerbaren
Energien.“1 ,Im Folgenden referierte der ehemali-
ge FuRballspieler Professor Doktor Elmar Wien-
ecke uber das Thema ,Wirtschaft und Sport®. Er
hat sich nach vielen Sportverletzungen mit Sport
und Gesundheit auseinandergesetzt und die Sa-
luto Gesellschaft gegrindet. Er hat selbst viele
Studien zum Beispiel zur Koordination von Kindern
oder der Gesundheit von Hochleistungssportlern
durchgefuhrt und uberraschte uns mit unerwarteten Ergebnissen.“* ,Seine Thematik hat fiir viel
Gespréachsstoff innerhalb unserer Gruppe gesorgt, weshalb wir gerne etwas mehr Zeit gehabt
hatten, um mehr tber seine Erkenntnisse zu erfahren.” *

,Dann wurde es nass frohlich im Kletterpark, dieser Umstand war den doch suboptimalen Witte-
rungsbedingungen geschuldet. Trotz dieser Widrigkeiten war das Klettern im GrofRen und Gan-
zen eine gelungene Freizeitaktion und wir konnten uns als Gruppe beweisen. Das Grillbuffet im

Park-Inn rundete den Tag fiir uns ab.“ *

lAussagen der Teilnehmer/innen, die unter www.gildenhaus.de als BLOG verdffentlicht wurden.

-17 -
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3. Tag:

.Nach einem ausgiebigen Frihstlck im Jugendgastehaus Bielefeld machten wir uns auf den Weg
zur Fachhochschule der Wirtschaft, um gespannt einem ca. 3-Stlindigen Vortrag Uber die Grundla-
gen der Volkswirtschaft und verschiedene Wirtschaftssysteme von Prof. Dr. Wilbert zu lauschen.
Dieser vermochte die Grundlagen der sozialen Marktwirtschaft derart aufbereitet zu verbreiten, dass
auch diejenigen Teilnehmer, die sich in diesem Bereich bereits im Vorfeld informiert hatten von
neuen Aspekten gebannt wurden. Der Vormittag des dritten Tages unseres Summercamps 2015
verlief dementsprechend duRerst vielversprechend.” *

»In der Fachhochschule des Mittelstands, stellte der Bankdirektor Andreas Freitag und sein Mitar-
beiter Marc-Sebastian Ritten, Bankhaus Lampe, mit sehr interessanten Informationen das Thema
Konjunktur und Finanzmarkte vor. Wir besprachen nicht nur die Grinde fir verschiedene Finanzkri-
sen, sondern diskutierten auch noch kurz tiber Geld im Allgemeinen. Dabei dominierte allerdings
keine trockene Geschichtsmaterie, sondern eine spannende Darstellung vielmals bekannter Sach-
verhalte aus einer uns bisher unbekannten Sichtweise der Finanzexperten. Dieser Perspektivwech-
sel faszinierte uns dermal3en, dass wir leider aufgrund einer spannenden Fragerunde bereits das
Zeitfenster deutlich Uberschritten haben. Dementsprechend blieben fir die Erérterungen des AUBI-
Plus GmbH Delegiertem Herrn Janzen nur noch 15 Minuten, um uns die Tricks & Kniffe der
Assessment Center und Bewerbungsverfahren naherzubringen.* *

,Der reizvolle Wechsel zwischen Nahrungs- und Informationsaufnahme machte den Abend zu ei-
nem pragnanten Hohepunkt des Tages. Die spannenden aber dennoch hautnahen Erfahrungsbe-
richte der diversen Geschaftsfelder, fihrten uns junge Griinschnébel in die aufregende Welt des
Unternehmertums. Da beide Seiten der ,Selbststandigkeitsmedaille“ beleuchtet wurden, konnte
man gut verfolgen, wie der Alltag eines Geschéftsfiihrers aussieht.“*

1Aussagen der Teilnehmer/innen, die unter www.gildenhaus.de als BLOG verdffentlicht wurden.
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Im Museumshof Senne fand das Kamingesprach statt. ,Rudolph Delius (geschaftsfihrender Gesell-
schafter Delius GmbH), Wolf Dietrich Meier-Scheuven (geschéftsfihrender Gesellschafter BOGE
GmbH & Co. KG) und Cornelia Delius, informierten uns utber ihre verschiedenen Unternehmertétig-
keiten. Im Anschluss gab es noch eine offene Frage- bzw. Diskussionsrunde, bei der man verschie-
dene Fragen stellen konnte und wahrenddessen auch tber das Freihandelsabkommen TTIP disku-
tiert wurde.*

4. Tag:
\ ®  Der Hochschulleiter Prof. Dr. Jensen referierte tiber die

| . Thematik der Wirtschaftspolitik in der sozialen Marktwirt-
. schaft. Das besonders intensive Interesse an dem The-

ma liel3 uns oft von dem eigentlichen Vor-
trag abweichen. “*

lAussagen der Teilnehmer/innen, die unter www.gildenhaus.de als BLOG verdffentlicht wurden.
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.Nach einem kurzen FuBmarsch erreichten wir das Siemensgelande, auf dem wir zuerst verkdstigt
wurden. Nach dieser Starkung lauschten wir den Worten des Niederlassungsleiters Friedhelm Loh-
mann. Er erklarte uns, dass die Siemens AG in verschiedene Divisionen unterteilt ist. In seinem Vor-
trag machte er au3erdem deutlich wie die Siemens AG Kundenbetreuung beziehungsweise Neu-
kundengewinnung betreibt. Er zeigte uns anhand eines Beispiels, welche Bedeutung Messen fir das
Unternehmen haben. AuBerdem hatte er eine duale Studentin organisiert, die uns bei unseren Fra-
gen zum dualen Studium als Ansprechpartnerln zur Verfigung stand. Um auch jungen Talenten das
; 3 Unternehmen ansprechend zu machen, hat der Betrieb
mehrere Projekte an Hauptschulen, sowie das Pro-
gramm Yolante fiir junge Frauen ins Leben gerufen.“*

,Danach erhielten wir von Herrn Alexander Rising und
einem seiner Kollegen, im Gebaude des Unterneh-
merverbands der Metallindustrie, einen interessanten
Vortrag Uber die Unternehmensberatung STUNT. Vie-
le der Summer Camp Teilnehmer kénnen sich vorstel-
len sich wahrend ihrer Stu-
dienzeit ebenfalls in dem Ver-
ein zu engagieren, um Erfah-
rungen in Unternehmensbera-
tung zu sammeln.

Zu guter Letzt berichtete uns
Carsten Schirmann Uber das
Thema Tarifautonomie. Zum
einen prasentierte er die ge-
setzlichen Gegebenheiten,
erklarte aber auch die Ablaufe
in der Praxis.“!

lAussagen der Teilnehmer/innen, die unter www.gildenhaus.de als BLOG verdffentlicht wurden.
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5. Tag:

~-Am Freitag ist leider
schon der letzte Tag des
Economic Summer Camp
2015, weswegen wir be-
reits unsere Sachen pa-
cken mussten. Doch mor-
gens horten wir nach ei-
nem wirklich tollen und
auch motivierenden Vor-
trag von Prof. Seel zum
Thema ,Unternehmens-
grindung — Entrepreneu-
re“. Wir beschaftigten uns
mit den verschiedenen
Unternehmensformen,
beispielsweise dem
Startup-Unternehmen. Prof. Seel erklarte uns, weshalb solche Unternehmen erfolgreich sind und
wir analysierten in Gruppenarbeiten sogar am Beispiel des Konzerns Enron die Ursachen des Zu-
sammenbruchs und der Insolvenzanmeldung.“!

~Insgesamt kann man festhalten, dass uns allen das Summercamp 2015 grof3en Spal3 bereitet und
unseren ,Horizont* erweitert hat. Wir sind alle sehr dankbar, dass uns die Méglichkeit gegeben wur-
de, an einem solch groRRartigen Projekt teilzunehmen und dass wir so viele neue Eindriicke gewin-
nen durften.**

Abschlussveranstaltung im Lessinghaus:

Nach der Begrif3ung aller Gaste stellten die Teilnehmer/innen vor, was Sie in den vergangenen
Tagen gelernt hatten.

‘J \’um

y

AnschlieRend diskutierten die Jugendlichen mit den Begleitern, den Referenten und einigen Gilden-
haus Mitgliedern. Rudolf Delius informierte die Teilnehmer/innen intensiv Uber die Vorgaben, die
jeder fir sich einhalten sollte. Nach dem leckeren Abendessen erhielten die Teilnehmer/innen ihre
Zertifikate von den Gildenhaus Vorstandsmitgliedern.

lAussagen der Teilnehmer/innen, die unter www.qgildenhaus.de als BLOG veréffentlicht wurden
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26.08.2015 — Mitgliederversammlung

Nachdem der Arbeitsbericht und die Finanzen des
vergangenen Jahres vorgestellt und diskutiert wa-
ren, wurden der Vorstand und die Geschaftsfiih-
rung entlastet. Anschliel3end musste der Vorstand
gem. 8 6 der Gildenhaus-Satzung fur eine Amts-
zeit von 3 Jahren neu gewahlt werden.

Bedauerlicherweise konnten Gerhard Verch und
Peggy Irsfeld nicht wiedergewéhlt werden, da ihre s
Amtszeit 5 Wahlperioden umfasste. Die Mitglieder
des Vereins Gildenhaus dankten herzlich fir deren
Arbeit in den vergangenen 15 Jahren und hofften
auf einen weiterhin intensiven Kontakt.

Rudolf Delius war dreimal als Vorstandsvorsitzender gewahlt worden und durfte laut Satzung auch
nicht erneut gewahlt werden. Die Teilnehmer/innen der Mitgliederversammlung legten grof3en Wert
darauf, dass er als stellvertretender Vorstandsvorsitzender weiterhin seine gute Arbeit fir den Ver-
ein Gildenhaus leisten werde. Folgende Vorstandsmitglieder wurden jeweils einstimmig (bei
Enthaltung der Betroffenen) gewabhilt:

Hans Beckhoff, Rudolf Delius, Prof. Dr. Dieter Dresselhaus, Andreas Freitag, Uwe Hadeler,
Thomas Kunz, Sabine Kumlehn, Friedhelm Lohmann, Dr. René Pankoke.

_Ggildenhagé

g

Vorstand: Geschfstrender Vorstand:

Sabine Kumlehn, Prof. Dr. Dieter Dresselhaus, Dr. René Pankoke, Vorstandsvorsitzender,
Dr. René Pankoke, Rudolf Delius, Gerhard Verch, ehemaliger stellvertr. Vorsitzender
Anke Gudehus, Uwe Hadeler Uwe Hadeler, Schatzmeister

Rudolf Delius, stellvertr. Vorstandsvorsitzender
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Nach der offiziellen Mitgliederversammlung fand das Abendessen mit interessanten Gesprachen
statt, sodass man sehr gute Kontakte herstellen und erhalten kann.
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15.09.2015 - DIETRICH KRAMER SYMPOSIUM

THEMA: ,,Wirtschaft und Moral — Ein ungleiches Paar?“

AU | T —— ammmmme--

g%

Foto: Felix Boche, NW
v. |l.: Dr. René Pankoke, Prof. Dr. Dirk Loerwald, Dietrich Kramer,
Dr. Andreas Hettich, Dieter Kiihnel, Regina Westerfeld

Prof. Dr. Dirk Loerwald, Universitat Oldenburg, prasentierte im 1. Akt die ,Grundlagen der Wirt-
schaftsethik” und beleuchtete im 2. Akt die ,Wirtschaftsethik in modernen Gesellschaften®. Die aktu-
elle Wirtschaftsethik entwickelte sich schon vor sehr vielen Jahrhunderten, die Wurzeln liegen u. a.
in der griechischen Antike, in der Bibel und spater im Mittelalter. Heute wird tber die Entwicklungs-
tendenzen in Hinblick auf Individualisierung, Globalisierung und wachsender Wabhlfreiheit geforscht.
Die soziale Verantwortung von Unternehmen bedeutet aus Sicht von Prof. Dr. Loerwald natirlich
schon, dass Gewinne erarbeitet werden mussen. Ethisches Handeln in Familien sei einfacher —
Ethik in grol3en Gesellschaften zu realisieren, hingegen schwieriger, da die vielen verschiedenen
Menschen unterschiedliche moralische Vorstellungen haben. Prof. Dr. Loerwald zog das Fazit, dass
die Individualethik unverzichtbar bleibte und die Moral notwendiger Weise in die Sprache der Oko-
nomie Ubersetzt werden sollte.

Dr. Andreas Hettich, geschéaftsfiuhrender Gesellschafter, Hettich Holding GmbH & Co. oHG, stellte
das Zusammenspiel von Moral und Wirtschaft anhand praktischer Beispiele vor. Er begann mit dem
Hinweis auf die Smartphones, die niemand zurickweist, obwohl die Menschen wissen, dass sie von
Personen unter schwierigen Bedingungen hergestellt werden. An der Wirtschaft sei jeder beteiligt,
sei es als Verbraucher, als Mitarbeiter oder als Unternehmer. Ublicherweise definieren und artikulie-
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ren die Konsumenten aber selten eine Einstellung zum gekauften Gut, obwohl sie mit klar vertrete-
nen Positionen und ihrem Kaufverhalten groR3en Einfluss hatten (lediglich bei Shell wurde das Ver-
senken der Plattform im Meer so verhindert, da Benzin auch bei anderen Firmen zum gleichen Preis
erwerbbar war). Die Moral, so Dr. Hettich, sei eben ein relativ schwieriges Thema, wenn man be-
denke, dass wir in dem reichen Deutschland geboren wurden. Aus dieser wirtschaftlich hervorra-
genden Position sollten wir Menschen aus armeren Landern bzw. Flichtlinge unterstitzen. Ein Blick
Uber die Grenzen helfe oft bei der Relativierung eigener — deutscher — Probleme und bei der Mei-
nungsbildung auch in moralischen Fragen: Wenn deutsche Unternehmen die Arbeitsplatze in ande-
re Lander verlagern, dann sei das gut fur diese Lander — aber eben schlecht fiir Deutschland. In den
in sozialer Hinsicht oft gescholtenen USA werde wesentlich mehr gespendet als es bei uns tblich
ist, d.h., dort sind moralische Vorstellungen ebenso weit verbreitet, werden aber anders umgesetzt.
In Indien beschaftigen die Unternehmen viele Mitarbeiter, obwohl sie nach unseren streng 6konomi-
schen Mal3staben nicht gebraucht werden. So &uf3ere sich dort das soziale Verstandnis fir Mitmen-
schen. Abschliel3end wies Dr. Hettich darauf hin, dass Deutschland sehr viel ins Ausland exportiere
und unser Wohlstand also vom Ausland bezahlt werde.

AT AR N A A S LR

N

Dr. René Pankoke, Vorstandsvorsitzender des Vereins Gildenhaus, fasste die beiden Sichtweisen
von Prof. Loerwald und Dr. Hettich noch einmal zusammen und eréffnete damit die Diskussionsrunde
mit den Gasten.

Dietrich Kramer, Ehrenvorsitzender des Unternehmerverbandes, stellte zum Schluss der Veranstal-
tung deren Bedeutung noch einmal in den Vordergrund vor und wies darauf hin, dass das Gildenhaus
schon seit 1920 wichtige Informationen fiir die Wirtschaft verbreitet.
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24.09.2015 - 26.09.2015 Gildenhaus Exkurs — OWL Firmen in den neuen Bundeslandern

Es kamen zu der Reise 20 Teilnehmer/innen, die insgesamt sechs Unternehmen besichtigten, mit
den Geschéftsfihrern diskutierten und am Ende sehr begliickt waren. Insgesamt konnte man sehr
viel lernen, und fir das kommende Jahr wurden schon viele neue ldeen entwickelt.

Porsche Leipzig GmbH , PorschestralRe 1, 04158 Leipzig DAVID VAN L., Branden‘bhrger Str. 14,
04103 Leipzig

Industrie- und Handelskammer zu Leipzig, mperoper in Dresden r'rlliit ‘unsere\TeiInehmern |
Goerdelerring 5, 04109 Leipzig und dem Schauspieler ,August der Starke*
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AUGUST STORK KG, Herrenhofer Landstrafl3e 5, 9885 Ohrdruf '
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10.10.2015 - 11.10.2015 — ALUMNI Treffen ESC

v. .. W. Arndt Bertelsmann, Melissa Arweiler, Steffen Meier, Julian Neugebauer, Robert Rogalla,
Wencke Mobius, Simon Laqua, Marléne Baumeister, Lasse Schock, Nora Yaici, Philipp Osthus,
Lena Morgenstern, Eva-Maria Seidel, Alice Bornhorst, Pia Schéning, Sabrina Mokulys, Marco
Lachmann, Regina Westerfeld

Das diesjahrige Alumni-Treffen des Economic Summer Camps fand am 10. und 11.10.2015 im Ho-
tel Waldesrand statt.

W. Arndt Bertelsmann begrii3te die Teilnehmer/-innen und stellte das Thema ,IT im Alltag und im
Unternehmensalltag” vor und zeigte, wie schwierige Aufgaben einfach gemacht werden kénnen.
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Marco Lachmann erklarte sehr intensiv, wie die ,IT-Sicherheit” in den Unternehmen und im Privat-
bereich immer bertcksichtigt werden muss. Am Nachmittag konnten die Teilnehmer/innen ausfihr-
lich das Bogenschiel3en tiben.

Stefan Mrozek und Alexander Ronge erlauterten, wie man ,Selbst und
Standig“ arbeiten kann und wie man sein eigenes digitales Startup
grindet. Die Teilnehmer/innen zeigten sich sehr interessiert und stell-
ten sehr viele Fragen.

Wahrend des Abendessens konnte man sich gut unterhalten.

Marcus Schmalbach Jan Philipp
begann um 21:30 h mit Platenius stell-
der Prasentation tber te am Sonn-

die ,Industrie 4.0“ und
es wurden sehr viele
Fragen gestellt. Der
Referent gab spater
folgende Rickmel-
dung: ,Es war eine sehr
schone Veranstaltung
und es hat mich sehr
gefreut, dass die Teil-
nehmer trotz der voran-
geschrittenen Uhrzeit
noch so aktive Zuhérer
waren.”

tagmorgen das
,Verstandnis
als Erfolgsfak-
tor von Star-
tups*® vor.
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29.10.2015 - Gildenhaus Diskurs

Thema: ,,Was bedeutet Digitalisierung konkret fiir mein Unternehmen*

JRISEIKI  u)dime

S mrmndhdﬁmnbh 2
Dr. René Pankoke, Paul von Schubert, Geschéftsfihrer,
Vorsitzender, Gildenhaus e. V. Gundlach Holding GmbH & Co. KG

Die Gaste kamen interessiert zu der Veranstaltung in der Dr. Oetker Welt und diskutierten intensiv
und interessiert miteinander.
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Dr. René Pankoke begri3te die Gaste und dankte
Dr. Werner Efing herzlich fir seine Arbeit im Gil-

denhaus Vorstand in den vergangenen 23 Jahren.
* == Insgesamt hat er den Verein sehr intensiv unter-

Kanoepionanr 4

Ggildenhz

o e e sttzt.

Paul von Schubert stellte sein Unternehmen vor,
das 1847 gegriindet wurde und sehr viele Ande-
' rungen initiiert hat. Seit einigen Jahren wird die
. Effizienz bei der Digitalisierung ermittelt und ge-

- ~  zeigt, wie Menschen miteinander vernetzt werden
und wie Maschinen digitalisiert sind. Inzwischen ist die Welt darauf vorbereitet, dass alle miteinan-
der sprechen kénnen.

il

AD NETWORKS

Rudolf Delius, stellvertr. Vorstandsvorsitzender des Gildenhaus e. V., und einige andere Personen
prasentierten ihre Meinung zur Digitalisierung und diskutierten mit Paul von Schubert.
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19.11.2015 - Gildenhaus Griinkohlessen

J A — el ; 3 % (S g -

: B\
S ‘ . e ————te —

v. L Ral}jh érinkhaus' MdB, Bundéstagsprsident

A Vo

‘P‘rof. Dr. Norbér LEnmert, Dr. René Pa

=

nkoke,

Gildenhaus Vorstandsvorsitzender, Dr. Reinhard Zinkann, geschéftsf. Gesellschafter, Miele & cie. kG
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Dr. Reinhard Zinkann und Dr. René Pankoke begrufRten die Gaste und den Bundestagsprasidenten
Norbert Lammert. Sie stellten auch ihre Hoffnungen fir den kommenden Vortrag vor.
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Bundestagspréasident Norbert Lammert prasentierte in einem spannenden Vortrag, wie wir mit den
Flichtlingen umgehen kénnen, dass man den Terror, der in Paris entstanden ist, schwer Idsen kann
und wie sich die EU entwickeln sollte. ,Es ist aussichtslos, die Ereignisse zu verdrangen!” stellte der
wichtige deutsche Politiker sowohl fir das private Umgehen als auch fir die Politik vor.

Die Gaste waren sehr begeistert: ,Was fiir ein gelungener Abend, Herr Lammert war brillant.”
~Haben Sie vielen Dank, dass ich wieder dabei sein durfte bei einem tollen Vortrag und késtlichem
Essen verbunden mit netten Gesprachen.”
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Neue Gildenhaus Mitglieder 2015

Gerhard Verch, stellv. Vorstandsvorsitzender

Martin Witte, Steuerberater

Impulse - Unternehmensentwicklung im demografischen Wandel
PKF Vogt & Partner, Wirtschaftsprifer Steuerberater

BOW - Bildungswerk der ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft e. V.
Bethmann Bank AG, Niederlassung Hannover

Hettich Holding GmbH & Co. oHG, Kirchlengern

NogohswNE

Entwicklung der Teilnehmer/innen bei den Gildenhaus Veranstaltungen

Im Jahr 2015 kamen wie im Vorjahr viele Teilnehmer/innen zum Gildenhaus Gesprach, zum Spar-
gelessen, Grunkohlessen, Gildenhaus Diskurs und zur Mitgliederversammlung. Zu dem Economic
Summer Camp gab es zusatzlich eine Werbeveranstaltung und eine Informationsveranstaltung fur
die kunftigen Teilnehmer/innen. Bei den Lerncafé Veranstaltungen konnten wir nicht so viele Gaste
begrifen. Der Gildenhaus Exkurs wurde neu angeboten.
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24.03.2015 — Werbung fur das Economic

Summer Camp

VON BJORN PRUSSNER

B Biclefeld. Ferien im Wirt-
schaftscamp: Was vielleicht
nach droger Theorie klingt, ha-
ben Schiler aus Ostwestfalen als
wichtigen Baustein in ihrer per-
sonlichen und beruflichen Ori-
entierung erlebt. Im ,Econo-
mic Summer Camp* des Ver-
eins Gildenhaus gewihren Fir-
men der Region Einblicke in ih-
re Arbeit — und ihre Personal-
planung. Erste Bewerber infor-
mierten sich jetzt bei einem
Treffen mit ehemaligen Teil-
nehmern.

Wo der Schiiler
mit dem Manager

»Economic Summer Camp* gibt Einblicke in Firmen

nale Vertreter wie Miele, Sie-
mens oder Goldbeck. Abtei-
lungsleiter und Personalchefs
stellen die Firmen vor und las-
sen sich bei ihrer Personalpla-
nung ein wenig in die Karten
schauen, worauf sie Wert legen
und ob sie momentan ausbil-
den.

In den Gesprichen gilt es, die
eigene Scheu zu dberwinden.
wDie konnt ihr alles fragen. Sie
haben namlich noch andere In-
teressen als ihren Beruf®, sagt
Tim Kniepkamp, der im ver-
gangenen Jahr im Camp war, zu
den Schiilern, die sich fir die-

Rauf Wa- ses Jahr bewor-
e i & OSSR
ittlerweile che irekten
Scipsnidiat o Selbstvertrauen« = o habe
der Fachhoch- er an anderer

schule des Mittelstandes, war
2010 als Schiiler dabei. ,Da ha-
be ich erste Einblicke in die
Wirtschaft bekommen*, sagt er.
Das einwochige Camp richtet
sich an Schiiler der zehnten bis
zwolften Klassen. Traditionell
findet es in den Sommerferien
statt. In der gesamten Zeit woh-
nen die Teilnechmer im Jugend-
géstehaus Bielefeld.

Morgens referieren Fachleu-
te zu Themen wie Karrierepla-
nung, Soziale Marktwirtschaft
oder Unternehmensgriindung.
Nachmittags gehtesdannzuden
Unternehmen. Darunter fin-
den sich so prominente regio-

Stelle nicht herstellen konnen,
lobt auch Dennis Brinkmeyer.
Und Janina Uspelkat hat in die-
sen Gesprichen ,ein ganz an-
deres Selbstvertrauen“ gewon-
nen, wie sie sagt. Und nicht zu
vergessen eine Zusatzqualifika-
tion, ,die euch in Bewerbungs-
gesprichen von anderen ab-
hebt“, sagt Arend Schock.

Bis 31. Mirz liuft die Be-
werbungsfrist fir das diesjih-
rige Camp, das vom 2. bis 8. Au-
gust stattfindet und kostenlos
ist. Bewerbungen konnen in-
teressierte  Schulerinnen und
Schiiler einreichen unter:

Berichteten: Arend Schock (1.) und Janina Uspelkat (r.) waren schon
im ,Economic Summer Camp*. Regina Westerfeld (Gildenhaus, 2. v.
L) und Roswitha Gembris (FHM) organisieren. ~ £oTo: BIORN PROSSNER

25.03.2015, Neue Westfalische, Wirtschaft

Gildenhaus

Economic Summer
Camp 2015

Der Verein Gildenhaus bietet fir Ju-
gendliche aus Ostwestfalen vom 2. bis
zum 7. August das siebte Economic
Summer Camp an. Wirtschaftsinter-
essierte Jugendliche aus den Klassen
10 bis 12 kdnnen ihre Kenntnisse in
Fachhochschulen und bekannten Un-
ternehmen vertiefen. Gespréache und
Diskussionen mit wirtschaftlichen Fih-
rungskraften aus der Region geben
weitere Einblicke in die ostwestfalisch-
lippische Wirtschaft. Die Jugendlichen
werden wahrend dieser Zeit im Ju-
gendgdstehaus in Bielefeld wohnen.
Interessenten kdnnen sich bis zum 31.
Marz im Internet bewerben unter
gildenhaus.de

26.03.2015, Deutsches Handwerksblatt
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19.03.2015 - Gildenhaus Lerncafé

Diskussion iiber
Private Schulden

Bl Mitte. Zur Veranstaltungzum
Thema Gute Schulden
Schlechte Schulden lidt am
heutigen Donnerstag, 19. Mirz,
18 bis 19 Uhr, in der Villa Bo-
zi, Albrecht-Delius-Weg 2, Gil-
denhaus ein. Die Verbraucher-
zentrale NRW wird das Thema
»Private Schulden®“ prisentie-
ren und mit den Gisten dis-
kutieren. Informationen:
www.gildenhaus.de

19.03.2015, Neue Westfélische, Lokal

M Biclefeld (ass). ,,Der Trend
geht zur harten Uberschuldung
~ Altersvorsorge wird uninte-
ressant, die Nelgung zum Spa-
ren ist out.” Das ist das Fazit
von Diana Bochler-Bachmann
von der Beratungsstelle Biele
feld der NRW-Verbraucherbe-
ratung. Dieser Trend konne
rasch in cine Verschuldungs-
spirale fuhren.

Im ,Llerncafé” des Vereins
Gildenhans in der Villa Bozi
sprach Bochler-Bachmann ge-
meinsam mit ihrer Kollegin
Ingrid Deutmeyer tber ,,Gute
Schulden ~ schlechte Schul-
den®. Der Verein, der weitge-
hend offentlich finanziert wird,
weill aus seiner Arbeit, wie

wichtig es ist, den Menschen
dabei zu helfen, ,,mit Geld rich-
tig umgehen zu lernen”. Dazu
gehort ein Angebot zur Schul-
denpritvention. ,,Wir helfen den
Menschen aber auch, Forde-
rungen  abzuwehren®,  be-
schrieb Dentmeyer dic vielEil-
tige Arbeit der Verbraucherbe-
ratung. Aktuell sind Ruckfor-
derungen von Kreditbearbei-
tungsgebithren von Sparkassen
und Banken.

Gut zehn Prozent der An-
fragen betreffen das Thema Fi-
nanzen. Rund 19 Prozent dre-
hen sich um Konsumgter.

Diana  Boehler-Bachmann
sprach von ,.negativen Schul-
den”, Diese belasten hiufiger

iltere Menschenals jiingere, weil
junge Leute groflere Lebens-
perspektiven hiitten und sich
von Belastungen cher wieder
befreien konnten. Die durch-
schnittliche Pro-Kopf-Ver-
schuldung betrage rund 32.000
Euro. Die Verbraucherbera-
tung rit Menschen, die in
Schwieri%(;ilcn geraten sind,
sich frihzeitiy  professionelle
Hilfe zu holen,

Dabei unterscheiden Fach-
leute zwischen Ver- und Uber-
schuldung. Bei der Verschul-
dung, etwa durch einen Kredit,
kann der Schuldner seinen
Glidubiger ohne Probleme fil-
lige Zinsen zahlen.

Ist  jemand uberschuldet,

Schuldenspirale belastet vor allem Altere

Verbraucherberatung im ,,Lerncafé” des Vereins Gildenhaus

dann kann er ohne Not seinen
finanziellen  Verpflichtungen
nicht mehr nachkommen, Fur
Verbraucherberater gilt bei ih-
rer Arbeit generell der Grund-
satz, Hilfe zur Selbsthilfe zu ge-
ben.

Rudolf Delius, Vorsitzender
des Vereins Gildenhaus, fasste
dias Thema zusammen: ,,Schul-
den sind gut, wenn ein erwor-
benes Projekt mehr bringt, als
e Kreditzinsen kostet.” Kon-
sumschulden konnten im Pri-
vathaushalt wie beim Staat da-
gegen schnell zu ,schlechten
Schulden” werden, Es sei denn,
so meinte der Vorsitzende, es
gehe um Bildung oder Erleb
nisteisen.

07.04.2015, Neue Westfalische, Lokal
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Verbraucherzentrale
kritisiert Konsumkredite

Gute und schlechte Schulden als Thema im Lerncafé

M Bielefeld (bjp). Gibt es gute
Schulden? Warum ist Sparen
gerade ,out“? Und was haben
verlockende Null-Prozent-Fi-
nanzierungen damit zu tun?
Beim Gildenhaus-Lerncafé ver-
suchten Ingrid Deutmeyer und
Diana Boehler-Bachmann von
der Verbraucherzentrale Biele-
feld diese Fragen zu beantwor-
ten. Das Ergebnis: eine inte-
ressante Reflexion iiber den
Umgang mit dem eigenen Geld.

Damit haben laut Boehler-
Bachmann allein in Bielefeld
12.000 Menschen so grofie
Probleme, dass sie tiberschul-
det sind. Thr Problem: schlech-
te Schulden. In Form von so-
genannten  Konsumkrediten.
Die sind besonders bei Elekt-
ronik-Fachhindlern im Trend.
Hier konnen Kunden ,vom
Smartphone bis zur Zahnbiirs-
te® (Deutmeyer) alles in mo-
natlichen Raten abbezahlen.
.Die Menschen wollen solche

Dinge immer hiufiger sofort®,
sagt Deutmeyer. ,Irrationale
Kiufe hiufen sich.” Wer sich in
eine finanziell schwierige Situ-
ation mandévriert habe, erhalte
bei der Verbraucherzentrale
auch Rechtsberatung.

Dennoch gebe es tatsiichlich
auch gute Schulden, solche
nimlich, die einen bleibenden
Gegenwert haben. ,Bei der Fi-
nanzierung von Immobilien
beraten wir sie iibrigens auch®,
streut Deutmeyer lichelnd noch
einen kurzen Werbeblock ein.
Eine Information, die die Be-
sucher gern mit nach Hause
nahmen.
¢ Am Dienstag, 24. Mirz stellt
der Verein Gildenhaus in den
Riumen der Fachhochschule
des Mittelstandes in Bielefeld,
Niederwall 51, das ,Economic
Summer Camp* fiir Schiiler der
zehnten bis zwolften Klasse mit
Erlebnisberichten wvor. Infos
unter www.gildenhaus.de

21.03.2015, Neue Westfalische, Wirtschaft
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27.05.2015 - Traditionelles Spargelessen

»Ruppigkeit zersetzt die
Gesellschaft wie Gift«

Bundesinnenminister Thomas de Maiziere spricht beim Gildenhaus

[ Von Andreas Schnadwinkel

Bielefeld (WB). Ein Spit-
zenpolitiker denkt Uber den
Tag hinaus: Seine Vorstellun-
gen von Staat und Gesellschaft
hat Bundesinnenminister Tho-
mas de Maiziere (CDU) gestern
320 Gasten des Gildenhaus
e.V. in Bielefeld vorgetragen.

Uber Fliichtlinge, Terror und die
BND-Affire wollte er nicht reden.
Doch im Gesprich mit dieser Zei-
tung kommentierte er den aktuel-
len Beschluss des Gesetzentwurfs
zur Vorratsdatenspeicherung mit

den Worten: »Das Gesetz schiitzt
die Biirger und schont die Freiheit.
Der Staat speichert gar nichts auf
Vorrat. Der Begriff ist negativ be-
setzt.« De Maiziére stellte sich den
Besuchern im Casino der Goldbeck
GmbH als »Minister fiir den Zu-
sammenhalt der Gesellschaft« vor.

In seinem Vortrag »Freiheit und
Verantwortung« erlduterte der
Bundesinnenminister, wie er die
Gesellschaft von heute einschaizt.
»Freiheit ist etwas anderes als
Selbstverwirklichung. Wir stehen
in der Gefahr, zu egoistisch zu wer-
den. Vielleicht, weil es uns zu gut
geht«, mahnte der 61-Jahrige und
nannte als Beispiele fiir Egoismus
die Gegner des meuen Stuttgarter

> 11

ST,
-~ Hl

{

Bundesinnenminister Thomas de Maiziére mit Gastgeber Ortwin Gold-
beck (rechts) und Gildenhaus-Chef Rudolf Delius. Foto: Thomas F. Starke

Bahnhofs und die Biirger eines
vornehmen Hamburger Stadtteils,
die sich gegen ein Asylantenheim
in ihrem Viertel wehren wollen.

Fiinf Grundlagen fiir ein gutes
Zusammenleben und das Gemein-
wohl nannte de Maiziére: Sach-
kunde, Kompromissbereitschaft,
Respekt und Achtsamkeit, Ausei-
nandersetzung und gemeinsame
Identitiat.Mit Sachkunde meinte er,
sich mit Sachverhalten zu befas-
sen: »Die Hilfte der Konflikte in
der Politik liegt daran, dass sich
Politiker nicht mijt der Sache be-
schaftigen.« Aber auch, und das
klang sehr preuBisch, die Blirger
hatten eine Holschuld fiir Sachkun-
de, gerade weil die Informationen
leicht zugénglich seien.

- Die »Pegida«-Bewegung Dbe-
zeichnete der Minister als »Inkar-
nation der Kompromisslosigkeit«
und kritisierte: »In der Familie
liuft nichts ohne Kompromisse,
aber in der Politik sind sie verpont.
Das funktioniert nicht, so fliegt
eine Gesellschaft auseinander.«

Thomas de Maiziére wirkte ernst
und betroffen, als er den Mangel
an Hoflichkeit und Anstand an-
sprach: »Diese Regeln gehen vor
allem durch das Internet verloren.
Die Sprache in vielen Kommenta-
ren finde ich unglaublich. Diese
Ruppigkeit zersetzt die Gesell-
schaft wie Gift.«

Zur deutschen Identitdt meinte
er, dass mehr dazu gehére als Fah-
nen bei der FuBball-WM. »Wir
miissen die Frage beantworten,
welches Volk wir sind und welches
wir in det Welt sein wollen.«

28.05.2015, Westfalen-Blatt, OWL
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VON ARNO LEY

M Bielefeld. Rudolf Delius
kiindigte den Redner mit vier
Eigenschaften an. ,Er ist klug,
besonnen, loyal und sach-
lich.“ Thomas de Maiziére war
gestern Abend Gast beim all-
jihrlichen Spargelessen des
Vereins Gildenhaus. 300 Teil-
nehmer waren zur Firma
Goldbeck nach Ummeln ge-
kommen, um den Vortrag des
Bundesinnenministers  iiber
das Thema “Freiheit und Ver-
antwortung” zu horen.

Der Verein Gildenhaus ist ein
Zusammenschluss vorwiegend
von Unternehmen aus der Re-
gion, die sich der Sozialen
Marktwirtschaft und der beruf-
lichen ~ Weiterbildung  ver-
pflichtet fithlen. Delius ist der
Vorsitzende des Vereins und,
wie er in seinem Einfithrungs-
vortrag erwihnte, seit vielen
Jahren mit de Maiziere per-
sonlich befreundet. ,Ich sehe
Thomas fast tiglich, er mich
nie®, sagte Delius launig, und
spielte so auf die Medienpri-
senz des Ministers an.

Der aber duferte sich in sei-
nem Vortrag nur beildufig zu
den aktuellen Themen der Po-
litik im Innenressort: Bundes-
nachrichtendienst, Fliichtlinge,
Wohnungseinbriiche, Terror-
gefahr und Vorratsdatenspei-
cherung riickte er nicht ins
Zentrum seiner Rede. ,Ich fiih-
le mich als Minister fiir den Zu-

Bundesminister beim Gildenhaus: Thomas de Maiziére sprach
schiftsfithrerin Regina Westerfeld, dem Vereinsvorsitzenden Rudolf Delius, Jorg-Uwe und Ortwin Goldbeck (v.1.).

Fiir respektvolles Streiten

Bundesinnenminister sprach vor 300 Zuhdorern beim Gildenhaus-Spargelessen

sammenhalt in der Gesellschaft
verantwortlich®, sagt er zu Be-
ginn. Er sehe die Gefahr, dass
die Menschen zu egoistisch
werden in unserem Land. Als
Beispiel nannte er eine 70-jih-
rige Frau aus Stuttgart, die ge-
gen Pline fiir den neuen Haupt-
bahnhof protestierte. Wenn der
in zehn Jahren fertig werde, fah-
re sie sowieso nicht mehr mit
der Bahn. ,Freiheit ist etwas an-
deres als  Selbstverwirkli-
chung.“ Dazu bediirfe es mehr.
Was dies nach seiner Meinung
ist, fasste er in finf Leitgedan-
ken zusammen.

Die Gesellschaft braucht fiir
ihren Zusammenbhalt Sachkun-
de. Es sei zwar eine Bringe-
schuld der Politik, Dinge ein-

&

’ 4
vor 300 Gisten. Begriifit wurde er (kleines Foto, 2. v. l.) von Gildenhaus-Ge-

fach zu erkliren. Aber der Biir-
ger habe auch die Verpflich-
tung, sich mit den Themen ein-
gehend zu beschiftigen, ehe er
sich eine Meinung bilde.
Kompromissbereitschaft sei
in der Familie das A und O. In
der Politik sei sie verpont. ,,Pe-
gida ist die Inkarnation von
Kompromisslosigkeit“, sagte er.
Bei der Straendemo in Dres-
den habe er gehort: Ich schaue
keine ARD und ZDF. Deshalb
will ich keine Fernsehgebiihren
bezahlen. Ich hatte noch nie ei-
nen Notfall. Deshalbbraucheich
keine  Berufsgenossenschaft.”
Wenn jede nur an sich selbst
denke, dann ,fliegt eine Ge-
sellschaft auseinander®. Glei-
ches gelte auch in den inter-

INFO
Thomas de Maiziére

+ Thomas de Maiziere ist seit
2013 Bundesminister des In-
neren der Koalition aus CDU,
CSU und SPD.

+ Von 2011 bis 2013 war er
Verteidigungsminister in der
CDU/CSU/FDP-Koalition.

# Der gebiirtige Bonner, der
der CDU seit 1971 angehort,
war von 2009 bis 2011 bereits
Bundesinnenminister, vorher
seit 2005 als Kanzleramtsmi-
nister engster Mitarbeiter von
Angela Merkel.

+ Der 61-Jahrige ist Sohn des

fritheren Generalinspekteurs
der Bundeswehr, Ulrich de
Maiziere, und Cousin des
letzten ~ Ministerprisidenten
der DDR, des CDU-Politikers
Lothar de Maiziere.

¢ Der promovierte Jurist ist
direkt gewihlter Bundestags-
abgeordneter des Wahlkreises
Meifen/Sachsen.

# Seit 2003 gehort er dem
Prisidium des Evangelischen
Kirchentages an.

+ Thomas de Maiziere wohnt
in Dresden.

FOTOS: CHRISTIAN WEISCHE

nationalen Beziehungen.

In unserer Gesellschaft habe
eine Ruppigkeit zugenommen,
die sie wie Gift zersetze. ,Im
vergangenen Jahr haben wir so
viele Angriffe auf Polizisten ge-
habt, wie noch nie zuvor.“ Aber
auch was Lehrer von pubertie-
renden Jugendlichen an den
Kopf geworfen werde, was Ver-
waltungsbeamte sich anhoéren
miissten, ja selbst die riicksicht-
lose Formvon Kommentarenim
Internet sprach de Maiziere an.
»Wir brauchen Respekt vorei-
nander.“

Gleichzeitig mahnte der Mi-
nister eine Streitkultur an. ,Man
muss Dinge aussprechen, man
muss fiir seine Meinung kimp-
fen konnen.“ Um den Streit
auszuhalten, bediirfe es des
Respekts und der Kompromiss-
bereitschaft. ,Zum Streit ge-
hort auch die Versshnung.“ In
der Politik der frithen Bundes-
republik sei heftig gestritten
worden. Entscheidungen seien
aber auch vom Unterlegenen
schlie8lich anerkannt worden.

Zudem hilt de Maiziere eine
gemeinsame Identitit fiir er-
forderlich. Dazu gehore mehr,
als bei der Fufiball-Weltmeis-
terschaft die deutsche Fahne zu
heben. Dabei diirfe man die
Verinderungen in der iibrigen
Welt nicht aufer acht lassen.
»Wenn wir nur auf unseren
Bauchnabel gucken, dann fliegt
eine Gesellschaft auch ausei-
nander*, sagte der friihere Ver-
teidigungsminister.

28.05.2015, Neue Westfalische, Lokal
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01.06.2015 — Werbung fir den Gildenhaus
Exkurs

Exkursion zu
OWI-Firmen in
neuen Lindern

M Bielefeld (nw). Der Gilden-
haus-Verein fihrt in den Os-
ten. Vom 24. bis 26. September
bietet die Organisation eine
Reise in die neuen Bundeslin-
der an, auf dem Reiseplan ste-
hen Firmen, die von Unter-
nehmen aus OWL errichtet
worden sind. Erste Station ist die
Goldbeck-Niederlassung  in
Treuen (Sachsen), am gleichen
Tag ist ein Empfang bei der IHK
in Leipzig geplant. Am nachs-
ten Morgen geht es zur Ver-
dichterfertigung von Boge in
Grof3enhain (Sachsen). Weite-
re Stationen sind Bolhoff (Leip-
zig) und die August Storck KG
in Ohrdruf (Thiiringen). Wei-
tere Infos und Anmeldung bei
der Gildenhaus-Geschiftsfiirr-
herin Regina Westerfeld, Tele-
fon (05 21) 7 87 16 65 oder per
Mail unter info@gildenhaus.de.

17.06.2015, Neue Westfalische, Wirtschaft

Gildenhaus plant
Firmen-Visite

Bielefeld (WB). Eine dreitédgi-
ge Exkursion zu ostdeutschen
Standorten ostwestfalischer Unter-
nehmen plant der Verein Gilden-
haus. Betriebsbesichtigungen sind
vom 24. bis 26. September vorge-
sehen bei Goldbeck, Boge, Bollhoff
und Storck. Zudem stehen ein Be-
such im Porsche-Werk Leipzig und
ein Empfang bei der IHK Leipzig
auf dem Programm. Informationen
und Anmeldungen unter der Ruf-
nummer 05 21/7 87 16 65

16.06.2015, Westfalen-Blatt, Wirtschaft
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02.07.2015 - Gildenhaus Lerncafé

B Schulden erfordern Riick-
zahlungsverpflichtungen  der
Kreditnehmer. Aktuell sind je-
doch die Zinsen so niedrig, dass
sich goldene Zeiten fiir die Un-
ternehmen, Kommunen und
Privatpersonen zeigen. Man
konnte sehr viel investieren und
dazu Kredite aufnehmen. Ganz

Vortrag: Schulden

so einfach ist es jedoch nicht. Ei-
ne Veranstaltung mit Stidte-
kimmerer Franz-Josef Loseke
widmet sich heute diesem The-
ma. Beginn des Vortrags ist um
18 Uhr in der Villa Bozi, Al-
brecht-Delius-Weg 2. Anmel-
dung unter info@gilden-
haus.de.

02.07.2015, Neue Westfalische, Lokal

VON SEBASTIAN KAISER

M Bielefeld. Der Schuldenberg
wichst, die Einnahmen blei-
ben deutlich hinter den Aus-
gaben zuriick, Abhilfe ist nicht
in Sicht: Die Finanzsituation
der Stadt ist vertrackt. Wa-
rum das so ist, erlduterte
Stadtkimmerer  Franz-Josef
Loseke jetzt Mitgliedern des
wirtschaftsnahen  Weiterbil-
dungsvereins Gildenhaus —mit
teilweise iiberraschenden
Schlussfolgerungen.

Mit rund 1,09 Milliarden Eu-
ro (Stand Ende 2014) steht die
Stadt bei ihren Kreditgebern in
der Kreide. Doch die Schulden
bringen den Kimmerer derzeit
nicht ins Schwitzen. Denn bei
einem durchschnittlichen
Zinssatz von 0,27 Prozent fir
die stiadtischen Schulden lasse
sich die Belastung tragen. Noch.
»Dochdie Zeitbombetickt, sagt
Loseke. Denn schon ein An-
stieg der Zinsen um 0,01 Punk-
te bedeute fiir Bielefeld eine
jihrliche Mehrbelastung von
rund 300.000 Euro.

Aber: ,Solange die Grie-
chenland-Krise ungelost ist,
wird die EZB ihre Niedrigzins-
politik fortsetzen. Wir werden
uns wohl noch ein paar Jahre
retten.“ ,Wie gut, dass wir die
Griechen haben®, meinte einer
der Teilnehmer des ,Gilden-
haus Lerncafés®, bei dem es re-
gelmiflig um wirtschaftliche
und wissenschaftliche Erkennt-
nisse geht.

Seit 2001 reichen die Ein-
nahmen der Stadt nicht mehr
aus, um die Ausgaben zu de-
cken. Locher in der Kasse wer-
den mit immer neuen Krediten
gestopft, die sich inzwischen auf
527 Millionen Euro summiert

30 JAHRE HAUSHALTSENTWICKLUNG
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haben (Ende 2014). Allein in
diesem Jahr muss die Stadt wei-
tere 89 Millionen Euro aufneh-
men, um {ber die Runden zu
kommen.

Griinde sieht Loseke unter
anderem in der Struktur Bie-
lefelds. Die Arbeitslosigkeit lie-
ge rund drei Prozent tiber dem
Bundesdurchschnitt, das Ka-
nalsystem der Flichenstadt sei
deutlich teurer als in Ballungs-
rdumen, rund 30.000 Men-
schen seien hier auf Sozialleis-

Scheuven (vorne rechts).

tungen angewiesen.
Sparvorschlige — etwa eine
Reduzierung der Bezirksimter
oder eine Entzerrung der Schul-
anfangszeiten — seien politisch
schwer durchsetzbar. Loseke:
»Finanzpolitische  Interessen

stehen nicht immer an erster
Stelle. Der Ausbau der Berufs-
feuerwehr oder die Sanierung
des Freibades Gadderbaum sei-
en dagegen beschlossen wor-
den. ,Aufgrund von demokra-
tisch gefassten Beschliissen le-

3 3 |
Viele Probleme, kaum Losungen: Im Lerncafé des Vereins Gildenhaus er-
liuterte Kimmerer Franz-Joef Liseke (am Fenster) die Finanzsitua-
tion der Stadt. Gekommen war auch IHK-Prisident Wolf D. Meier-

FOTO: JORG DIECKMANN

Gut, dass wir die Griechen haben®

Warum die Stadt von der EU-Finanzkrise profitiert

ben wir iiber unsere Verhilt-
nisse. Dabei besteht keine ob-
jektive Notwendigkeit, unsere
hohen Standard noch weiter zu
erhohen, kommentierte der
Unternehmer Arndt Bertels-
mann. Fiir Bielefeld gebe es kei-
nerlei Anlass, mit dem Finger
auf Griechenland zu zeigen.
Zum grofdten Teil ihrer Aus-
gaben ist die Stadt jedoch ge-
setzlich verpflichtet, machte
Loseke deutlich. Dazu gehoren
etwa Sozialaufwendungen, die
zwar vom Bund beschlossen,
aber nicht bezahlt werden. Zu-
dem sei die Stadt ein ,Ge-
mischtwarenladen mit zahl-
reichen Aufgaben: Sie miisse et-
wa 12.000 Kindergartenplitze,
150 Schulgebiude, 100 Sport-
plitze, 1.300 Kilometer Strafen
oder 266 Briicken unterhalten.
Ihre Einnahmen kann die
Kommune nur begl‘enzt steu-
ern. Lag etwa das Gewerbesteu-
eraufkommen 2008 noch bei228
Millionen Euro sackte es in-
zwischen auf rund 180 Millio-
nen Euro ab. ,Wir wollten Ver-
bindlichkeiten abbauen, da kam
die Wirtschaftskrise. Wie soll
man dagegen ansparen?*, frag-
te Loseke.
Gildenhaus-Vorsitzender
Rudolf Delius meinte, es werde
zu wenig fiir die Wirtschaft ge-
tan. Nur wenn Unternehmen
gute Bedingungen vorfinden,
konnten sie Geld fiir Steuer-
zahlungen erwirtschaften. Auch
dabei konne die Stadt nur be-
grenzt handelt, sagte Losecke.
Denn die Summen, die sie etwa
fiir Investitionen ausgeben darf,
sind durch Landesvorgaben, die
eine  Nettoneuverschuldung
verbieten, eher gering. Aktuell
diirfe Bielefeld gerade einmal 24
Millionen Euro im Jahr fiir neue
Investitionen bereitstellen.

04.07.2015, Neue Westfalische, Lokal
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07.08.2015 — Economic Summer Camp

Wirtschaft

FREITAG
7. AUGUST 2015

1 h

mit

VON ANDREA FRUHAUF

M Bielefeld. Selten haben Ju-
gendhche die Gelegenhelt, Fa-

Jeremy K

, Dimitry Volch

Jahre bereitete er sich auf das
Amt vor, holte drei zusitzliche
»Mitstreiter in die Geschiifts-
leltung, um sich den Riicken

so haut-
n,ah zu erleben. Was treibt die
viel gelobten klassischen Mit-
telstindler in OWL, die selbst
in auslindischen Medien von
sich reden machen, eigentlich

"
l.l 1
Die Jugendlichen, die beim
Summer Camp ein Netzwerk
kniipfen, wollen wissen, wo-
rauf Unternehmer bei der Ein-
11 achten. ,Stellen Sie lie-

an? 20 Teilnehmer des Eco-
nomic Summer Camp, das der
Gildenhaus-Verein veranstal-
tet, erfahren beim abendli-
chen Kamingesprich, dass
auch ehrenamtliches Engage-
ment bei Unternehmern zihlt.

»Ich bin von meinem Vater
so erzogen worden, dass man
sich immer auch fiir die Ge-
sellschaft einsetzen soll“, er-
zihlt der Bielefelder IHK-Pri-
sident Wolf Dietrich Meier-
Scheuven den 16- bis 18-jahri-
gen  wirtschaftsinteressierten
Schiilern aus OWL. Sein Eh-
renamt kostet ihn viel Zeit und
Geld. ,Von fiinf Tagen arbeite
ich zwei fiir die Industrie- und
Handelskammer®, sagt der Un-
ternehmenschef des vor 108
Jahre gegriindeten Kompresso-
renherstellers Boge. Fast drei

ber jemanden ein, der freund-
lich ist, oder zihlt Fachwissen
mehr?“, fragt Nora Yaici. ,Wir
brauchensiealle®, antwortet der
Textilunternehmer Rudolf De-
lius. Fiir Forschung und Ent-
wicklung brauche Miele keinen
Spriicheklopfer. Bei einem Ver-
kdufer sei dagegen ein frohli-
ches, lockeres Auftreten wich-
tig. Viele Teilnehmer suchen
noch ihren Beruf. Delius emp-
fiehlt Praktika — auch um zu er-
fahren, was man nichtkann oder
nicht will. Und Meier-Scheu-
ven betont: ,,Bei Boge muss man
nicht von einer Top-Uni kom-
men. Der Bewerber muss auch
als Mensch passen.

Delius sieht die Entschei-
dungsfreiheit als grofiten Vor-
teil des Unternehmerberufs.
,Man muss aber auch bereit
sein, die Konsequenzen zu tra-

gen, die man manchmal erst
spiter sieht, gibt er zu beden-
ken. ,,Unternehmer sein ist kein
Zuckerschlecken“, mahnt auch
der THK-Prisident. Und er er-
zihlt dem Nachwuchs von sei-
nem Urgrofivater Otto Boge, der
damals bei Diirkopp im Keller
arbeitete und zusah, als Kun-
den mit weiflen Gamaschen aus
dem Auto stiegen und vom Chef
begriiffit wurden. ,Mein Ur-
groflvater wollte auch etwas
Besseres machen.“ Dies sei der
Antrieb fiir die Unternehmens-
griindung gewesen. ,Er ist ne-
benbei auch Taxi gefahren. Nur

¢ 80 Schiiler aus ganz Ost-
westfalen-Lippe haben sich fiir
das Summer Camp bewor-
ben, 40 wurden ins Assess-
mentcenter eingeladen, 20
ausgewihlt.

# ,Wir suchen Motoren der
Gesellschaft, Menschen die sie
| nach vorne bringen*, sagt Ru-
| dolf Delius, Vorstandsvorsit-

IN FOW
Economic Summer Camp

sokam er mit dem Geschift iiber
die Runden.“ Boge produzierte
frither auch Fahrrider. ,Wir
waren ein Gemischtwarenla-
den.“ Es dauerte 18 Jahre, ehe
1925 mit dem ersten Kolben-
kompressor eine dauerhaft er-
folgreiche Geschiftsidee gefun-
den war. Meier-Scheuven will
nicht wie sein Vater noch mit
70 im Betrieb arbeiten. ,Junge
Leutebringen neue Dynamikins
Unternehmen. Ich wiirde dem
Fortschritt im Wege stehen.”
Seine Hauptstirke sieht der Bo-
ge-Chef, der auch Psychologie
studiert hat, in der Mitarbei-

zender des Gildenhaus-Ver- |
eins. Bei der Auswahl der Teil- |
nehmer zihle auch, wer ,,mehr |
macht als in der Schule nétig" |
(etwa ein Auslandsaufent- |
halt). [
¢ Der Unternehmer riumt |
ein: ,Auch im Berufsleben gibt |
es bei der Bewerberauswahl ei- |
ne gewisse Subjektivitit. |
|

kov, Rudolf Delius, Steffen Meier, Wolf D. Meier-Scheuven (v. 1.) — dahmrer Pia Schining.

Mittelstindler locken den Nachwuchs

Meier-Scheuven: ,,Ein Bewerber muss auch als Mensch passen

terauswahl. ,,Jch habe immer die
richtigen und loyalen Leute an
meine Seite geholt.“ Denen liefl
er zur Entfaltung freien Lauf,
ykontrollierte nie, wann die
kommen“. Unternehmer brau-
chen Ausdauer. Manchmal ge-
linge mit einem verbesserten
Produkt ein grofer Schritt nach
vorne. Den Turbokompressor,
den Boge Koreanern abkaufte
und mit einem Highspeed-Mo-
tor verbunden hat, ist ein No-
vum in der Branche. ,,Das ist ei-
ne eierlegende Wollmilchsau®,
sagt er mit funkelnden Augen.

Delius nennt das Erfolgsre-
zept seiner Familie: ,Ein Un-
ternehmer darf sich nicht im
Erfolg ausruhen. Er muss im-
mer nach vorne schauen.” Seit
1772 steht die Textilfirma am
selben Platz. Weil Asiaten Stof-
fe billiger fertigen, legte Delius
den Fokus auf Funktionstexti-
lien, fithrt nun die Gelegepro-
duktion ein, um die Produkti-
vitidt um das Sechsfache zu stei-
gern. Der Preisvorteil erschlie-
Be neue Mirkte. Seine Frau
Cornelia ist seit 33 Jahren im
Handel selbststindig. ,Ich
wollte etwas Eigenes auf den
Weg bringen.

07.08.2015, Neue Westfalische, Wirtschaft
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»Nichts motiviert so wie der Erfolg«

Economic Summer Camp bringt Unternehmer und Jugendliche ins Gesprach

B Von Bernhard Hertlein

Bielefeld (WB). »Wann kommt
man Unternehmern jemals so na-
he?«, fragt Eva-Maria Seidel. Die
junge Frau aus Werther hat sich
wie 20 weitere Jugendliche aus
OWL - meist Schiiler der Klassen
10 bis 12 - entschieden, einen Teil
der Sommerferien nicht am Strand
zu verbringen, sondern beim 6.
»Economic Summer Camp« des
Bielefelder Gildenhauses. Ziel ist
es, ihnen einen tiefer gehenden
Einblick in die soziale Marktwirt-
schaft zu geben.

Die Referenten und Diskus-
sionspartner kommen in diesem
Jahr unter anderem von Miele, Sie-
mens, dem Bankhaus Lampe, den
Stadtwerken Bielefeld sowie der
Fachhochschule des Mittelstands

(FHM) und der Fachhochschule
der Wirtschaft (FHDW). Zur Halb-
zeit berichtete der Bielefelder
Unternehmer und Vorsitzende des
Gildenhauses, Rudolf Delius, iiber
die 293-jihrige Geschichte der De-
lius GmbH. Gegriindet als Leinen-
handlung musste sich das Unter-
nehmen immer wieder wandeln
und die Produkte anpassen. Wiih-
rend die Textilindustrie sonst grof-
tenteils dem Standort Deutschland
den Riicken gekehrt hat, behaupte-
te sich Delius, in dem es unter an-
derem auch technische Gewebe ins
Programm aufnahm.

Weiterer Gast des Kaminge-
spriichs war Wolf D. Meier-Scheu-
ven, geschiftsfiihrender Gesell-
schafter des Luftdruck-Spezialis-
ten Boge und Priisident der Indust-
rie- und Handelskammer. Auch er

betonte die Notwendigkeit, flexibel
auf technische und Marktverinde-
rungen zu reagieren. Gerade erst
hat Boge auf der Industriemesse in
Hannover den neuen Turbo-Kom-
pressor vorgestellt. Laut Meier-
Scheuven ist er leistungsstirker,
verbraucht weniger Energie und
ist sogar noch billiger. Boge sei be-
reit, grofe Summen in die neue
Produktion zu investieren.

Luisa Nolting (Bielefeld) zeigte
sich beeindruckt von der Risikobe-
reitschaft und dem Verantwor-
tungsbewusstsein der Familien-
unternehmer und von ihrem ge-
sellschaftlichen Engagement. Be-
sonders beeindruckt waren viele
Jugendliche von Cornelia Delius,
die neben der Familie zunichst
einen Antiquititenhandel aufbau-
te, zwischendurch unter anderem

ein Sushi-Restaurant eroffnete und
heute neben einem exquisiten Ge-
schenkeshop  auch  Bielefelds
kleinstes Hotel betreibt. Ein Motiv
sei gewesen, unabhingig zu sein
und eigenes Geld zu verdienen.
»Ich wiirde es immer wieder so
macheng, sagte Cornelia Delius.
»Nichts ist so motivierend wie
das gute Beispiel und der Erfolg
von anderen«, erklirte Rauf Wa-
raich am Rande des Terminge-
sprichs. Selbst vor fiinf Jahren
Teilnehmer des Economic Summer
Camps studiert er heute Interna-
tional Business Administration an
der Fachhochschule Bielefeld -
und betreut nebenbei im Sommer
die aktuellen Camp-Teilnehmer.

@ www.gildenhaus.de/economic-
summer-camp-2015

Das Gildenhaus begriBt zu einem Gesprach zur Halbzeit des Economic-
Summer-Camp (von links) Antonia Nieder, Moritz Késter, Jeremy Kenne-
gieBer, Dimitry Volchenkov, Unternehmer Rudolf Delius, Steffen Meier,
IHK-Prasident Wolf D. Meier-Scheuven und Pia Schéning.

07.08.2015, Westfalen-Blatt, Wirtschaft
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26.08.2015 — Mitgliederversammlung

René Pankoke iibernimmt
Gildenhaus-Vorsitz

Rudolf Delius riickt auf Vize-Posten

M Bielefeld {mika). Sieben Jah-
re lang stand der Bielefelder
Unternchmer Rudolf Delius als
Vorstandsvorsitzender an der
Spitze des gesellschaftspolitisch
aktiven Vereins ,,Gildenhaus”,
Nach drei Amtszeiten durfte
Delius  nicht  wiedergewihlt
werden. René Pankoke tiber-
nimmt die Fiuhrung des Ver-
eins, der sich unter anderem die
Vermittlung von Kenntnissen
tiber Unternechmertum und
Marktwirtschaft zum Ziel ge-
setzt hat sowie die Forderung
von  Arbeitnehmern, Fuh-
rungskriften und Unterneh-
mern. Pankoke ist geschiifts-
filhrender Gesellschafter des

Anlagenbauers Hymmen. Stell-
vertretender Vorsitzender ist
nun Rudolf Delius, withrend der
langjihrige Vize Gerhard Verch
(Ex-Personalchef Miele) den
Vorstand verldsst. Schatzmeis-
ter bleibt Uwe Hadeler {Deut-
sche Bank Bielefeld).

In den erweiterten Vorstand
wihlten die Mitglieder Hans
Beckhoff (Beckhoff Automati-
on), Anke Gudchus (Arbeitge-
berverband), Andreas Freitag
(Bankhaus Lampe), Thomas
Kunz (Handelsverband OWL),
Friedhelm Lohmann (Siemens
AG), Sabine Kumlehn {Miele)
und Dieter Dresselhaus (Holter
Regelarmaturen).

DerneueVorstand: Den Gildenhaus-Verein fithren (v.1.} Gerhard Verch,

Rene Pankoke, Rudolf Delius und Uwe Hadeler,

FOTC: FRUCHT

René Pankoke, geschiftsfiuh-
render Gesellschafter des Biele-
felder Maschinenbauers Hym-
men, ist neuer Priasident des
Gildenhaus-Vereins. Sein Vor-
ganger, der Bielefelder Unter-
nehmer Rudolf Delius, durfte
nach zweimaliger Wiederwah!
gestern satzungsgemé8 nicht
wieder kandidieren. Delius
bleibt aber im Vorstand. Eben-
falls nicht mehr antreten durf-
ten Gerbard Verch (Miele) und
Peggy Irsfeld. Fiir sie riicken
Sabine Kumhehn (Miele) und
Dieter Dresselhaus (Holter Ar-
maturen) in den Vorstand nach

27.08.2015 Neue Westfalische

27.08.2015 Westfalen-Blatt
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16.09.2015 - Wirtschaftswissen fur Jugendliche

Schiiler machen sich fiir die Wirtschaft fit

Kursus vermittelt Grundkenntnisse fiir Firmengriinder

M SchloB Holte Stukenbrock
(gri). Wer sich mit einem neu-
en Unternehmen auf dem Markt
behaupten will, braucht erstens
cine gute Idee, zweitens Wirt-
schaftskenntnisse, Den zweiten
Punkt haben Realschiler ge
lernt - einige haben zur Be
lohnung sogar einen Umschlag
mit Bargeld erhalten.
Zumindest die Grundkennt-
nisse haben die Schuler nun
drauf. Das beweist das Zertifi-
kat, das jeder Teilnchmer zur
bestandenen Prufung erhalten
hat. Mitgemacht haben Schuler
des heutigen neunten [ahr
gangs bereits im vergangenen
Schuljahr, An 15 Nachmittagen
haben sie freiwillig filr den Ba-
siskursus . XPert — Wirtschafts-
kompetenz” gebuftelt. Darin hat

thnen ein angehender Stever-
fachberater erklirt, wie der
Wirtschaftskreislauf  funktio-
niert, was soziale Marktwirt-
schaft bedeutet oder wie Neu-
unternehmer ihre Firmengrin-
dung organisicren mussen.

Ob sich jemand vorstellen
kann, tatsiichlich ein Unternch-
men zu grdnden? Schweigen bei
den Schulern, dann sagt Flori-
an Wolke: . Kommt drauf an.”
Realschulleiter Andreas Kuhl-
mann sagt, dass mchr Schuler
durch derartige Angebote — der
Kursus fand zum zweiten Mal
statt ~ fur die Wirtschaft be-
geistert werden konnten. Er-
kennbar mehr Schuler hitten
sich nach dem Realschulab-
schluss fur ein Weiterlernen an
ciner Berufsfachschule  fiir

Wirtschalt  entschieden. Als
Partner fur diesen Kursus hat
die Realschule  wieder die
Volkshochschule und den Bie-
lefelder Verein ,Gildenhaus”
gewinnen konnen. Die Volks-
hochschule stellte den Dozen-
ten, Gildenhaus tbernahm die
Kosten. Der Verein ist 1920 ge-
grundet worden, heute geho-
ren thm etwa 100 Unternch-
men aus der Region Bielefeld an.
Zu den Ziclen gehort laut dem
neuen Vorsitzenden René Pan-
koke, junge Menschen mit der
Wirtschaft in Kontakt zu brin
gen, Besonderer Anreiz fir die
Tetlnehmer: Wer 80 Prozent der
Prifungsfragen richtig beant-
wortete, erhielt die Prifungs
gebthr zurtick. Das gelang funf
Schillern.

Mit den Zertifikaten: Die Realschiller Fabian Mrugala
la, Melisa Kaya, Fatlona Fetaj, Tanja Fulland und Marc Nicklas Mattis. Gratuliert haben René Pankoke

), Florian Wolke, Melisa Akyiiz, Kreshnik Sha-

(Gildenhaus, v. I.), Josef Lieneke (VHS), Andreas Kuhlmann (Realschulleiter) und Regina Westerfeld (Gil
denhaus). FOTO: SIGURD GRINGEL

17. 09.2015, Neue Westfalische, SchloR Holte Stukenbrock
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B Von Monika Schénfeld

SchloB Holte-Stu-
kenbrock (WB). Umeinmal
als Unternehmer wirtschaftlich
erfolgreich zu sein, muss man
die grundlegenden Abldufe
der Wirtschaft kennen. Das
haben jetzt neun Realschuler
in der damaligen Klasse 8 be-
weisen, die gestern das XPert-
Basiszertifikat Wirtschaftskom-
petenz erhalten haben.

Von Januar bis Juni haben sich
die Realschiiler jeden Mittwoch
freiwillig nachmittags in  Wirt-
schaftshegriffe vertieft, lernten die
Funktionsweise — der  sozialen
Marktwirtschaft kennen, haben er-
fahren, was notwendig ist, um ein
Unternehmen zu griinden. Dazu
kamen Dinge, die auch heute
schon im Alltag wichtig sind: Ein-
kaufen im Internet, Kontofithrung
und Kaufverhalten. Fiinf der neun
Schiiler haben in der Priifung
mehr als 80 Prozent der Fragen
richtig beantwortet. Der Partner
der Realschule, der Verein Gilden-
haus, hat den Schiilern — wie im
Vorjahr versprochen — den Eigen-
anteil der Kursgebiihren erstattet.

Die erfolgreichen Schiiler sind
Florian Wolke, Melisa Akyii
Kreshnik Shala, Melisa Kaya, Fat-
lona Fetaj, Tanja Fulland, Marc
Nicklas Mattis und Fabian Mruga-
la. Der neunte Teilnehmer ist in
einen anderen Ort gezogen und be-
kommt das Zertifikat per Post.

Schulleiter Andreas Kuhlmann
berichtete, dass dies der zweite
Kurs sei, der in Zusammenarbeit
mit der Volkshochschule und Gil-
denhaus Wirtschaftswissen erlan-
ge. Alle Teilnehmer haben bestan-
den, mehr als die Hilfte so gut,

Experten in Sachen Wirtschaft

Neun Realschuler machen ein freiwilliges Zertifikat — Gildenhaus und Volkshochschule als Partner

Dr. René Pankoke, Vorsitzender des Vereins Gildenhaus, VHS-Leiter Jo-
sef Lieneke, Realschulleiter Anderas Kuhlmann und Gildenhaus-Ge-
schaftsfiihrerin Regine Westerfeld (von links) gratulierten den erfolgrei-

dass sie die Gebiihren zuriickbe-
kommen. »Dass wir die Schiiler fiir
die Wirtschaft begeistern konnen,
zeigt sich daran, dass viele nach
der 10. Klasse das Carl-Miele-Be-
rufskolleg entdecken und dort ihr
Wirtschaftsabitur machen.«

Dr. René Pankoke, seit wenigen
Wochen Vorsitzender des Vereins
Gildenhaus, berichtete, dass der
Zusammenschluss von 100 Unter-

nehmen in der Stadt Bielefeld das
Ziel verfolge, Schiiler und Studen-
ten fiir wirtschaftliche Fragestel-
lungen zu begeistern. Er selbst hat
das Unternehmen Hymmen iiber-
nommen, das sein UrgroBvater ge-
griindet hat. Pankoke berichtete,
dass er auch als Berater gearbeitet
habe. Um sich selbststindig zu
machen, brauche es eine Idee und
dann die Kompetenz, sie wirt-

=

chen Schiulern (von links) Florian Wolke, Melisa Akytz, Kreshnik Shala,
Melisa Kaya, Fatlona Fetaj, Tanja Fulland, Marc Nicklas Mattis und Fabian

Mrugala.
schaftlich zu vermarkten. »Aus
den  Miinchener Businessplan-

Wettbewerben ist die Idee der ver-
mietbaren Fahrrider entstanden,
die {iber ein per Code gesteuertes
Schloss verfiigen. Hier muss ich
wissen, wie viele Fahrrdder ich
mieten oder leasen muss, wie viel
Kredit ich von Banken brauche
und wie viel Geld ich verdienen
muss, damit sich das Unterneh-

Foto: Monika Schénfeld

men trigt.«

Der Leiter der Volkshochschule,
Josef Lieneke, sagte, die VHS sei
normalerweise fiir Erwachsene im
Alter ab 16 Jahren zustindig. Seit
zehn Jahren habe sich aber die Bil-
dungspartnerschaft mit Schulen
bewiihrt. »Meinen Gliickwunsch zu
dieser freiwilligen Leistung und
dass Sie durchgehalten haben«,
sagte Lieneke.

17.09.2015, Westfalen Blatt, Schlof3 Holte Stukenbrock
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15.09.2015 - DIETRICH KRAMER SYMPOSIUM

VON FELIX BOCHE

M Bielefeld. Das 7. Dietrich
Kramer Symposium hat sich mit
dem Spannungsfeld zwischen
Wirtschaft und Moral beschit-
tigt. In drei Akten haben Dirk
Loerwald (Carl von Ossietzky
Universitit Oldenburg) und
Andreas Hettich (geschiftsfiih-
render Gesellschafter der Het-
tich Holding) zum Nachden-
ken und Diskutieren angeregt.
Viele Auszubildende sind dem
Aufruf ihres Personalleiters ge-
folgt: Zu den 250 Besuchern
zihlen Mitarbeiter von Unter-
nehmen wie Bollhoff, Delius,
Hormann, Boge, Hymmen und
Seidensticker. Auch Schiiler des
Gymnasium Heepen und des
Berufskolleg Senne sind in der
Bielefelder Hechelei.

Regina  Westerfeld, Ge-
schiftsfihrerin  vom Verein
Gildenhaus, stellt die Frage nach
einem ungleichen Paar bei
Wirtschaft und Moral. ,Gute
Besinnung ist noch keine Mo-
ral“, sagt Loerwald. Mit Hilfe der
Ethik werde die Okonomie le-
bensdienlicher. ,Menschen we-
gen schlechten Zahlen zu ent-
lassen wire unmoralisch®, so der
Professor. Okonomische und
rechtliche Verantwortung seien
Voraussetzung fiir ein Unter-
nehmen, ethische Verantwor-
tung werde wiederum von der
Gesellschaft erwartet. Dabei
wiirden sich Rentabilitit und
gesellschaftliche Akzeptanz in

_Deutscher Wohlstand
im Ausland bezahlt”

Schiiler, Azubis, Studenten bei Kramer Symposium

der Regel gegenuberstehen.
Praktisch betrachtet Loerwald
die Individualethik. Ein priva-
ter Flug in den Urlaub schade
der Umwelt und damit der All-
gemeinheit. Es sei der Anfang,
um iiber die Moral in grofieren
Gruppen nachzudenken.
Hettich stellt die Hinterfra-
gung der Wirklichkeit an den
Anfang, ehe iiber Moral geur-
teilt wird. ,,Jeder Mensch ist Teil
der Wirtschatt — mindestens als
Konsument®, so Hettich. Man
solle schon den Preis von 8 Eu-
ro fir ein T-Shirt moralisch
hinterfragen. Wirtschafts-
fliichtlinge hitten den Willen,
in ihrem Leben etwas zu ver-
bessern. Sie hitten durch das
Uberleben einer langen Reise
ihre Stirke gezeigt. Eine mo-
ralische Frage sei es, wie die
Wirtschaft sich verhalte.
Produktionen konnten in die
Krisenlinder verlagert werden,
um die dortige Arbeitssituation
zu verbessern, sagte der Un-
ternehmer weiter. Aber in In-
dien seien Jobs geschaffen wor-
den, die eigentlich nicht ge-
braucht wiirden. In den USA sei
die Spendenmentalitit eine an-
dere als hierzulande. In
Deutschland wiirden einfache
Appelle nicht ausreichen, der
Anreiz miisse da sein. ,Der
deutsche Wohlstand wird im
Ausland bezahlt“, betont Het-
tich. Die meisten Gelder an
Griechenland seien durch Ex-
porte bereits zuriickgeflossen.

Symposium iiber Wirtschaft und Moral

M Bielefeld. Das 7. Dietrich-Kramer-Symposium findet am 15.
September ab 17 Uhr in der Hechelei im Ravensberger Park statt.
Das Thema lautet ,,Wirtschaft und Moral - Ein ungleiches Paar?“
Die Veranstaltung richtet sich an Schiiler, Studenten, Auszubil-
dende, Lehrer sowie Fithrungskrifte und Unternehmer. Referie-
ren werden Professor Dirk Loerwald (Oldenburg) und Andreas
Hettich, geschiftsfithrender Gesellschafter der Hettich Holding
GmbH & Co. OHG. Anmeldungen: info@gildenhaus.de.
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Hihriem durch das Symposivec René Pankoke, Dirk Loerwald, Distnch
Kramer, Andreas Flettich, Dreter Kk, Reging Westerfeld (v, LL

16.09.2015, Neue Westfalische, Wirtschaft

24.09.2015 - 26.09.2015 Gildenhaus Exkurs — OWL Firmen in den neuen Bundeslandern

. | foden
Auf Exkursion im Osten mit dem Gildenhaus: Rauf Waraich, Heiner Ni-
jemeier, Giinter Massong und Regina Westerfeld (v. 1.).  rotos: Mika
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Umgezogen von West nach Ost

M Leipzig. Ein Beispiel ei-
nes Unternehmers, der fiirs
Geschift von West nach Ost
sauswanderte®, ist der Mo-
deeinzelhindler David van
Laak. Der gebiirtige Miins-
teraner (43) hatte sich in
Nagold (Schwarzwald) zum
Textilbetriebswirt ausbilden
lassen. Die neuen Bundes-
linder lernte er kennen, als
er fiir die Mode-Einzelhan-
delskette Breuninger die Fi-
lialen in Erfurt (2005 bis
2007) und Leipzig (bis 2010)
leitete. Nach einem Inter-

Wahl-Leipziger: David van
Laak. FOTO: MIKA

mezzo in Ziirich kam van
Laak 2012 zuriick in die al-
ten Linder — als Leiter der
Sinn-Leffers-Filiale in Bie-
lefeld. Hier blieb er bis Au-

gust 2015. Weil seine Frau
und seine beiden in Leipzig
geborenen Kinder aber in
Sachsen leben, zog es ihn zu-
riick in den Osten. Er griin-
dete das Modelabel ,,David
van L.“ (um Verwechslun-
gen mit der Hemdenmarke
van Laack zu vermeiden)
und erdffnete vor zwei Wo-
chen ein eigenes Geschift im
Industriepalast Leipzig. Hier
verspricht er seinen minn-
lichen Kunden ,kurzweili-
ges Shoppen®, verniinftige
Preise und grofie Auswahl.

WDR Bielefeld:

29.09.2015, Neue Westfalische, Wirtschaft

e 24.09.2015, 15.31 Uhr, Regionalnachrichten Meldung mit O-Ton von O. Goldbeck,
WDR 2 - Thema: positive Bilanz 25 Jahre danach

e 25.09.2015, 16.31 Uhr:Schwerpunkt Regionalnachrichten WDR 2 -
Thema: OWL-Unternehmen im Osten berichten

e 26.09.2015, 08.31 Uhr: Nachrichtenminute Regionalnachrichten WDR 2 -
Thema: Von OWL in den Osten - hat es sich gelohnt?

e 28.09.2015, 06.31 Uhr: Nachrichtenminute Regionalnachrichten WDR 2 -
Thema: OWL-Unternehmen als Wirtschaftsfaktor im Osten

e 01.10.2015, 17.05 Uhr: Bericht/Reportage Sendung Westblick WDR 5 -

Thema: West goes East - nur eine Erfolgsgeschichte?

e 01.10.2015, 18.15 Uhr: Kollegengesprach/Interview Sendung Profit WDR 5 -
Thema: 25 Jahre NRW-Unternehmen im Osten
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VON MARTIN KRAUSE

M Dresden. Ortwin Goldeck
war vermutlich einer der ers-
ten Unternehmer in Ostwest-
falen, die schon kurz nach dem
Fall der Mauer 1989 iiber ein
wirtschaftliches Engagement
im Osten Deutschlands nach-
dachten und schnell zur Tat
schritten. In Ost-Berlin rich-
tete Goldbeck vor mehr als 25
Jahren seine erste Ost-Nieder-
lassung ein, rasch folgten Ab-
leger in Leipzig und Treuen.

Der Aufbau im Osten ,war
die spannendste Zeit meines
Unternehmerlebens®, sa
Goldbeck im Riickblick auf die
emotional bewegten Zeiten.
Heute beschiftigt sein Bau-
unternehmen fast 1.000 Mit-
arbeiter allein in den neuen
Lindern. Und auch andere
ostwestfilische Unternehmen
wie Bollhoff oder Boge hatten
mit ihren Investitionen in Ost-
deutschland Erfolg — was am
Anfang oft ein Abenteuer war,
erbringt inzwischen vielfach
eine gute Ernte.

Uber die von Helmut Kohl
versprochenen  ,blithenden
Landschaften“ in den neuen
Lindern ist oft gespottet wor-

. den. Goldbeck sagt selbst: ,Als
wir hier anfingen, war das noch
finstere DDR.“ Die Umge-
bung der Niederlassung in
Markkleeberg bei Leipzig zum
Beispiel, wo der Unternehmer
jetzt eine Exkursionsgruppe
des Vereins Gildenhaus emp-
fing, sei 1993 noch von
schmuddeligem Tagebau ge-
prigt gewesen. Inzwischen
seien die Braunkohlegruben zu
Seen umgewandelt worden, im
Siiden Leipzigs sei tatsichlich
ein griines und reizvolles Um-
feld entstanden.

Nur einer Reihe von
,Bauchentscheidungen® ‘und
Zufillen sei es zu verdanken
gewesen, dass die wichtigste

Ost-Niederlassung und = seit
1992 auch ein grofles Werk mit
heute 500 Mitarbeitern aus-
gerechnet im  entlegenen
Treuen bei Plauen im Vogt-
land entstanden, ganz in der
Nihe der sichsischen Gren-
zen zu Bayern und Tschechi-
en. Dabei hatte es fiir Gold-
beck dort nicht einmal For-
dermittel gegeben: ,,Ende 1990
kamen alle Antrige in einen
Korb, und unser Antrag geriet

Seit 20 Jahren bei Bollhoff: Betriebsleiter Lutz Beling zeigt Nieten aus dem Werk Sonnewalde.

irgendwie ganz nach unten,
obwohl wir ihn sehr friih ein-
gereicht  hatten“, erinnert
Goldbeck sich heute. Sein Un-
ternehmen mit damals erst gut
300 (inzwischen etwa 4.000)
Mitarbeitern gingzunichstleer
aus bei den Subventionen.
Der Bielefelder lief sich da-
von nicht beirren. Uberzeugt
von den Fihigkeiten der qua-
lifizierten Fachkriifte in der
Region — ,Plauen war ein

Gute Ernte in den neuen Lindern

OWL-Firmen in Ostdeutschland: Das Gildenhaus hat eine Reise organisiert. Unternehmen haben ihre
Standorte ausgebaut. Ihr Engagement hat sich wirtschaftlich gelohnt
v "‘—*!

M. KRAUSE

Zentrum des Stahlbaus“ — und
getragen von gegenseitigem
Vertrauen ging der Aufbau vo-
ran. Inzwischen ist die Region
im Siiden Sachsens durch die
A 72 ans Autobahnnetz an-
geschlossen, und noch immer
bietet der Standort trotz An-
gleichung der Tarife einen
Lohnkostenvorteil von rund 10
Prozent. Diesen Vorteil ge-
niefft auch die auf Verbin-
dungs- und Montagetechnik

Tatkriftig: Der Unternehmer

Ortwin Goldbeck.  roto: RUDOLF
ausgerichtete Bielefelder Boll-
hoff-Gruppe, die im Siiden
Brandenburgs in Sonnewalde,
unweit der sichsischen Gren-
ze, ein Werk zur Produktion
von Nieten und Bolzen be-
treibt, wie sie vor allem die Au-
toindustrie einsetzt. Bollhoff
gehorte ebenfalls zu den un-
ternehmerischen Pionieren im
Osten Deutschlands, 1991
wurde das Sonnewalder Werk
erdffnet.  Geschiftskontakte
hatte es schon vor der Wende
zu einem Schraubenwerk im
benachbarten  Finsterwalde
gegeben, auch hier gab es ein
qualifiziertes Arbeitskriftepo-
tenzial. ,Die hier hergestellten
Teile sehen schlicht aus, sie
entstehen aber in einer gan-
zen Folge von anspruchsvol-
len Arbeitsschritten®, sagt der
fiir den Bereich Umformtech-
nik zustindige Betriebsleiter
Lutz Beling. Obwohl die &f-
fentliche Forderung stark re-
duziert wurde, hat Bollhoff den
Standort seit 1998 konsequent
ausgebaut. Erst vor einigen
Monaten wurde fiir rund sechs |
Milionen Euro eine neue Pro-
duktionshalle realisiert. Das
eifst sehr kleine Werk 'be-
schiftigt in drei Schichten
heute 110 Mitarbeiter.

26.09.2015, Neue Westfalische, Wirtschaft
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29.10.2015 - Gildenhaus Diskurs

ein im Verein Gildenhaus.

VON WILFRIED MASSMANN

M Bielefeld. ,Wir werden die
Digitalisierung nicht aufhal-
ten konnen, wir miissen ler-
nen, damit umzugehen.“ Die-
se Feststellung machte der Un-
ternehmer Paul von Schubert
gleich am Anfang der Vor-
tragsreihe Firmen im Wandel
vor Mitgliedern und Gésten des
Gildenhaus-Vereins. Er selbst
zeigte sich auf der Hohe der di-
gitalen Zeit.

Von Schubert weif}, dasssich
viele Menschen noch sperren,
dngstlich sind oder Wider-
stinde in der Fortentwicklung
einer neuen Technologie er-
leben. Doch die Digitalisie-
rung sei bereits iiberall vor-
handen. ,Die Menschen sind
vernetzt, die Maschinen sind
vernetzt.“ Das neue Medium
betrifft alle Bereiche des Le-
bens, allerdings sehr unter-
schiedlich, sehr individuell.

In seiner Firma, der Gund-

und die Digitalisierung nach Industrie 4.0

lach Holding in Bielefeld, war
der Chef von Anfang an Trei-
ber der Entwicklung, keines-
wegs ihr Opfer. Die Geschifts-
fithrung und ihre Mitarbeiter
sehen sich als Schrittmacher
und Wegweiser in einem
Markt, der unendlich scheint.
»Digitalisierung ist das Stre-
ben nach Effizienz“, so von
Schubert.

Verpackungen, vom Tee-

" beutel iiber Zigaretten bis zu

Maschinen,  sind  heute
Schwerpunkt der wirtschaft-
lichen Titigkeit des Unterneh-
mens. Paul von Schubert
zeichnete unpritentids, sach-
kundig und zukunftsgewandt
das Bild einer spannenden,
leichteren und schnelleren
Zukunft auf, die nicht nur im
Hause Gundlach bereits be-
gonnen hat. ,,Die Welt ist vor-
bereitet, dass alle miteinander
vernetzt sprechen koénnen.“
Nicht allein Menschen mit
Menschen, sondern auch Ma-

schinen mit Maschinen. Uber
zehn Prozent der Mitarbeiter
sind bei Gundlach bereits fiir
die digitale Welt titig. Mit stei-
gender Tendenz.

Ein Beispiel ist etwa die di-
gitale Preisanzeige, die lokal
aber auch international ge-
steuert werden kann. Wurde
bisher zum Teil langfristig ma-
nuell agiert, geniigt heute der
elektronische Klick am redak-

Zur Person

# Paul von Schubert
(41) ist in siebter Ge-
neration Mehrheitsge-
sellschafter der Biele-
felder Gundlach Hol-
ding GmbH & Co. KG.
Die Gruppe beschiftigt
etwa 800 Frauen und
Miinner an 12 Stand-
orten international.
Der Umsatz betrigt gut
140 Millionen Euro.

Im Diskurs iiber die Digitalisierung und Industrie 4.0: Paul von Schubert (links), Regina Westerfeld und René Pankoke (rechts) brachten sich

FOTO: JORG DIECKMANN

Mit Digitalisierung leben

Verein Gildenhaus: Der Unternehmer Paul von Schubert

tionellen Point of Sale. ,,Wenn
morgens die Sonne scheint,
werden leichte T-Shirts statt
warmer Pullover beworben.“

Die  Prozessoptimierung
schreitet voran. So bewertet
von Schubert die mobile An-
zeigenwerbung durch gren-
zenlose Reichweite ebenso at-
traktiv wie ihre zielgruppen-
bestimmte Auswahl.

Die digitalisierte Wert-
schopfungskette bringe besse-
re , Entscheidungen, bessere;
Voraussagen, schnelleren
Kundenservice, mehr Trans-
parenz in die Mérkte und bes-
sere ,real-time-Informatio-
nen“. Derneue Vorsitzende des
Gildenhaus-Vereins, René
Pankoke, iibernahm rheto-
risch die Rolle des Gegen-
parts. Angesichts der enor-
men Informationsflut in der
digitalen Welt gab er zu be-
denken: ,Nicht alles, was
méglich ist, ist nicht immer al-
les, was notig ist.“

31.10.2015, Neue Westfalische, Lokal
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»Migration begrenzen und steuern«

Bundestagsprasident Norbert Lammert (CDU) spricht in Gitersloh tiber Terror und Fliichtlinge

B Von Andreas schnadwinkel

Gutersloh (WB). Trotz
Fliichtlingskrise und Terrorbe-
drohung sieht Bundestagspra-
sident Norbert Lammert (CDU)
Deutschland fur die groBen
aktuellen Probleme geristet.
Das hat er gestern im Gters-
loher Miele-Forum betont:

»Deutschland war nie in einer
besseren Verfassung als heute.
Wer, wenn nicht wir, soll sich um
die Herausforderungen kiimmern?
Wann soll das leichter sein, als es
jetzt ist?«, fragte Lammert die
mehr als 200 Giste des Gildenhaus
e.V. Zu den Terroranschligen in
Paris meinte der — nach Bundes-
prisident Joachim Gauck — zweite
Mann im Staat: »Der Terror ist
nicht kurzfristig entstanden und
nicht kurzfristig losbar. Und er ist
auch nicht national zuzuordnen.«

In ihren BegriiBungswortén hat-
ten Gastgeber Dr. Reinhard Zin-
kann, geschiftsfiihrender Miele-
Gesellschafter, und Gildenhaus-
Vorsitzender Dr. René Pankoke die
Erwartung geduBert, dass Norbert
Lammert seine Gedanken zu den

‘aktuellen Ereignissen duBern mo-

ge. Der Bundestagsprisident lie
sich nicht lange bitten
und warnte ange-
sichts der Terrorge-
fahren vor iiberzoge-
nem Datenschutz:
»Bis vor sechs Mona-
ten galt das Mantra,
dass Datensammeln
unanstindig sei. Jetzt
machen viele die er-

»Es ist aussichts-
los, die Ereignisse
zu verdrangen. «

Norbert Lammert,
Bundestagsprasident

halten bleibt, wie die, die Freiheit
fiir eine Errungenschaft halten, fiir
sie zu kiimpfen bereit sind«. In der
Politik wie im Leben helfe Weglau-
fen nicht weiter, wenn es unange-
nehm wird. »Es ist aussichtslos,
die Ereignisse zu verdringen«,
sagte der 67-Jihrige und bezog in
der Fliichtlingspolitik deutlich Stel-
lung: »Wir miissen
die Migration begren-
zen und steuern, um
unser Asylrecht in
Artikel 16 des Grund-
gesetzes so zu erhal-
ten, wie es ist.«
Lammert forderte
belastbare Verfahren

staunliche Erfahrung,
dass Vernetzung von Daten lebens-
sichernd sein kann. Das Verhaltnis
von Freiheit und Sicherheit ist
eben nicht kostenlos aufzulosen.«
Lammert stellte fest, dass sich
unsere Gesellschaft behaglich ein-
gerichtet hatte. Doch Freiheit sei
ein Zustand, »der nur so lange er-

zur  Unterscheidung
zwischen  Fliichtlin-
gen, die an Leib und Leben be-
droht sind, und den Menschen, die
lieber in Deutschland leben wollen
als in ihrer Heimat. »Ohne diese
kategorische Unterscheidung lasst
sich die GroBenordnung der
Flicchtlinge natiirlich nicht be-
werkstelligen.« .

Und der Bundestagsprisident
dachte in die Zukunft: »Was pas-
siert, wenn im néchsten Jahr der
Krieg in der Ukraine wieder auf-
flammt und sich Zehntausende Uk-
rainer auf den Weg machen? Die
fliichten nicht nach Moskau, son-
dern nach Warschau.« Die Bemer-
kung war als Seitenhieb auf die ab-
lehnende Haltung Polens gemeint,
das sich einer Verteilquote fiir
Fliichtlinge in der Europiischen
Union (EU) bislang verweigert.

Dass Deutschlands Rolle aus
Sicht der Nachbarn in Europa eine
besondere sein sollte, sei »gele-
gentlich listig, aber nicht unfair«.
Lammert bezog sich dabei auch
auf den Zweiten Weltkrieg, an des-
sen Ende vor 70 Jahren er erinner-
te: »Angesichts unserer Erfahrun-
gen kann ich mit der Fliichtlings-
bewegung von heute nicht umge-
hen wie mit einem einfachen Re-

“chenexempel. Dass Fliichtlingen

ausgerechnet Deutschland als Ziel
einfillt, das kann ich nicht banal
finden.«

Bundestagsprasident Norbert Lammert (CDU, vorne links) mit Miele-
Chef Dr. Reinhard Zinkann (rechts) sowie dem Gitersicher CDU-Abge-
ordneten Ralph Brinkhaus (hinten links) und dem Gildenhaus-Vorsitzen-

den Dr, René Pankoke (hinten rechts). Foto: Carsten Borgmeier

20.11.2015, Westfalen-Blatt
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Impressum

Gildenhaus e. V.

Geschaftsstelle:

Detmolder Str. 18, Tel.: 0521 787166-5

33604 Bielefeld Fax: 0521 787166-9
E-Mail: info@gildenhaus.de
Internet: www.gildenhaus.de

Sitz Bielefeld *Vereinsregister Nr. 1477

Vorstand: Dr. René Pankoke, Rudolf Delius, Uwe Hadeler
Hans Beckhoff, Prof. Dr. Dieter Dresselhaus,
Andreas Freitag, Anke Gudehus,
Thomas Kunz, Sabine Kumlehn, Friedhelm Lohmann

Ehrenvorsitzender: Ortwin Goldbeck

Geschéftsfuhrung: Regina Westerfeld
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