Hettich Vital... und gesund bleiben!

Gildenhaus-Gesprach
Stefan Jonitz, 17.02.2015

1 Hettich Vital — Technik fiir Mabel Hett



Unsere Vision und unser Ziel

,~Jeder einzelne Mitarbeiter soll sich der besonderen Bedeutung und
Verantwortung fur seine eigene Gesundheit bewusst werden und danach
handeln.

Hettich unterstlitzt diesen Prozess und integriert Gesundheitsaspekte in
betriebliche Ablaufe und Vorgaben. “

Gesunde und motivierte Mitarbeiter
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Hettich Vital... und gesund bleiben!

4. Aktionstage 5. Arbeitsplatztrainings

Hettich Vial 3 i\
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Vom 02. bis zum 06.06.2014 findet die erste Erndhrungswoche bei
HFT statt.

Nehmen Sie aktiv teil:

02.06.2014 —
- Mit Sicherheit fit in den Friihling

03.06.2014 Besuchen Sie den Aktionstag am 22.02.2012 in unserer
S Kantine im Geb3ude A2 und nehmen Sie am Gewinnspiel teil!

Berufsgenossenschaft Holz und Metall

Wie hebe und trage ich richtig? Wie hoch ist meine Band-

i bei einem Nehmen Sie an den
~ e

TRINK
WASSER

22, Februar 2012,
I Kantine,
Geb3ude A3

Bei Fragen wenden
Sie sich bitte an:

Inga
Tel.: -1056

Informieren Sie sich auf der Intranetseite ,Radlerfreitag bei Hettich"

Gber Inga F [l -1056)
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2. Suchtberatung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Probleme durch Alkohel, Drogen, Medikamente,
aber auch Essstarungen oder Glicksspiel beein-
trichtigen die geistige und karpediche Lestungs-
fahigkeit der Betroffenen. Diese Abhangigkeiten
haben Auswirkung auf das soziale und berufliche
Usmfeld

Suchtprobleme gefsfeden im hohen Mall die | e e
Gesundheit der Betroffenen. Des Weiteren filket 5 e Ve
die sinkende Arbeitsieistung 2u auffalligen Fehl-
leistungen am Arbeitsplatz.

Hettich Vital Suchtprévention

‘Wenn 5t ¥ i h und hterk

kung zur exstenziellen Becdrohung werden, bicten

wir unsere Hilfe als vertraversvolle Ansprechper- |
son an.

Wir beraten Betroffene und vermitteln ihnen eine

externe und professicnelle Hife Fiihrungskraften

geben wir Unterstitzung fir den Umgang mit
ittellouffslligen Mitarbei

Als betriebbche Ansprechpaetner nehmen wir kerne

Kontrollfurktionen wahr. In unserer Begleitung
arbeiten wir weigsnguanabhangig und sind zur
Verschwieaenhelt und Dish P
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Desktop Juli 2014/Gesundheitszirkel/Juni 2014/Aushang_Suchtberatung_März 2014.pdf

1. BEM-Ziele

- Uberwindung und Vorbeugung
von Arbeitsunfahigkeit

- Schutz und

Gesundheitsférderung

- Ableitung von

PraventionsmalRhahmen

2. BEM-Netzwerk

- Betriebsarzt

- MA-Beratung

- Arbeitssicherheit
- Betriebsrat

- Schwerbehindertenvertretung
- Kooperationspartner (u. a.
Integrationsfachdienst)

3. BEM-Prozess

Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit

Erstkontakt

Einzelfallanalyse

Erarbeitung und
Umsetzung von
Maflhahmen

Evaluation und
Abschluss BEM
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. Allgemeine MalRhahmen 2. Mal3nahmen fur

Fihrungskréafte
Workshop zur Verhaltens-

anderung im Arbeits- und - Workshopreihe zu den

Gesundheitsschutz Themen Stress und Burnout
Veranstaltung Sensibi- - Veranstaltung ,Krisen bei den
,Aktive Stressbewaltigung” S IR (e MA erkennen®

- Fithess- und
Gesundheitschecks fur FK
und Nachwuchs-FK

Tagesseminar flr
Schichtmitarbeiter

Typisierungsaktion DKMS

Informationsveranstaltung
Hettich Vital fiir neue Beschaftigte
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. Hettich Belegplatze bei 5. Externe Hotline bei

ortsansassiger KITA Fragestellungen zu Kinder-

betreuung und Angehdarigen-

pflege

. Randzeitenbetreuung vor

und nach KITA-Zeiten

6. Interne Beratungsstelle
Elternzeit fir MA und FK

. Flexible Arbeitszeit-

modelle
7. Vortrage und Ausgabe von
Informationsmaterial und
. Kurzfristige Freistellung zur Checklisten (z. B. Scheidung,
Betreuung von pflegebeddrftigen Eintritt Todesfall)
Angehadrigen
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Erfahrungen

- Anfanglich kaum Eigenverantwortung und Wunsch nach Rundum-
sorglos-Paket seitens der Beschaftigten

- Vielseitige Kommunikationswege und Reminder sind flr die erfolgreiche
Umsetzung unumganglich

Zielgerichtete BGM-MalRnahmen erreichen hohere Akzeptanz
Stetige Evaluation steigert die Qualitat des Gesundheitsprogramms
Mitarbeiter werden offener und haben mehr Ideen flr das BGM
Hdhere Inanspruchnahme bei der externen Mitarbeiterberatung

Bei allen Malsnahmen und Projekten hat sich gezeigt:

Wenn die Fuhrungskrafte mit gutem Beispiel vorangehen, lassen sich
auch die Mitarbeiter schneller motivieren!
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Hettich Vital... und gesund bleiben!

Ausblick 2015/2016
= Konzeption Gesundheitsworkshop fir Azubis

= Demografiekonzepte in Zusammenarbeit mit BEM

= Konzept zur Vermeidung psychischer Belastung im Betrieb

= Krebsvorsorgeaktion
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Haben Sie noch weitere Fragen??
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