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Editorial

Liebe Mitglieder,

liebe Freunde des Vereins Gildenhaus,

wir blicken wieder auf ein erfolgreiches Jahr mit vielen interes-
santen Veranstaltungen zurlck, die wir fir Sie in unserem Jah-
resbericht 2019 zusammengefasst haben. Unsere Themen wie
Kryptowahrungen, Kinstliche Intelligenz, globaler Welthandel, Ge-
nerationswechsel in Familienunternehmen oder die Digitalisierung
im Rundfunk stieen wieder auf groRes Interesse. So durften wir
2019 wieder viele Gaste aus Wirtschaft und allen weiteren gesell-
schaftlichen Gruppen begrifRen. Und mit dem Economic Summer
Camp konnten wir wieder interessierte und begabte Jugendliche
fordern.

Ermdoglich wird das durch lhre Mitgliedschaft und lhr dariiber hin-
aus gehendes Engagement in Form von weiterer finanzieller Un-
terstitzung sowie der aktiven Mitgestaltung unseres Programmes.
Hierfir bedanken wir uns im Namen des gesamten Vorstandes
sehr herzlich.

Nun blicken wir mit Spannung und groRer Freude auf unser Jubila-
umsjahr 2020 und freuen uns auf viele bereichernde Begegnungen
mit lhnen.

Herzliche Griifte

Dr. René Pankoke Kerstin Weillinger

Vorstandsvorsitzender Geschaftsfiihrerin
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Gildenhaus Gesprach

Gildenhaus Gesprach
26.02.2019, Denkwerk, Herford

Kryptowahrung — Fluch oder Segen?

Die Einen schétzen sie als moderne Geldanlage, die Anderen misstrauen der Technik und zweifeln an ihrer
Seriositidt: Wenn es um Kryptowahrung geht, gehen die Meinungen auseinander. Was ist Kryptowahrung,
wie funktioniert die zugrundeliegende Blockchain-Technik, welche Vorteile und welchen Nutzen bringt sie
uns und unserem Wahrungs- und Wirtschaftssystem? Und wie steht es mit den Risiken, wie Softwarefeh-
lern oder Datenverlust und -diebstahl? Ist eine digitale Wahrung, die keiner offiziellen Beh6rde untersteht,

vertrauenswiirdig?

Zum Thema Kryptowahrung — Fluch oder Segen? lud der Verein Gildenhaus ins Denkwerk nach Herford ein. Als
Eperten zu diesem Thema sprachen Oliver Flaskadmper, Bitcoin Deutschland AG, und Marc-Sebastian Riitten, Bank-
haus Lampe KG.

Der Vorstandsvorsitzende Dr. René Pankoke dankte in seiner BegriBung Herrn Flasskdmper, Eigentinmer des
Denkwerks flr die Gastfreundschaft sowie den Rednern und dem Moderator Jens Sommerkamp fiir Ihr Mitwirken.

Oliver Flaskamper
Vorstand der Bitcoin Deutschland AG, Herford

Digitales G(e/o)ld ohne Staat und Grenzen

.Ich méchte niemanden arm machen®, so begann
Herr Flasskdmper seine Ausflihrungen, ,aber der
Handel mit Kryptowahrung ist nichts fiir Sparbuch-
inhaber, nichts fur die Altersvorsorge und nichts fur
schwache Nerven®.

Geld, auch digitales, sei ein Wirtschaftsgut, jeder
solle es in Umlauf bringen kénnen, die Knappheit be-
stimmt auch hier den Wert. Herr Flaskdmper spricht
vom Vertrauen in die Seltenheit.

,Geld muss selten sein!”

Bitcoin und die zugehdrige Software ist eine digita-
le Geldboérse. Die Gesetzmalligkeiten der Wahrung
sind in der Software includiert, alle Nutzer sind Be-
treiber, es gibt somit keinen zentralen Server 0.a. Die
zugrundeliegende Blockchain-Technik ist zuverlassig

und entgegen vieler Kritiker sicher. Die absolute Geld-

menge ist — mathematisch gesichert — auf 21 Mio BTC
limitiert, diese Grenze wird im Jahr 2140 erreicht sein.
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Oliver Flaskdmper, Griinder des Bitcoin-Marktplatzes
bitcoin.de.



Gildenhaus Gesprach

Als 2008 der Japaner Satoshi Nakamoto ein White-

paper fur eine dezentrale Kryptowahrung ins Netz
stellte, gab es fast zwei Jahre lang keinen Wert fir
Bitcoin. Erst 2010 fand der erste dokumentierte Deal
Uber zwei Pizzen fir 10.000 BTC statt (heute hatten
diese einen Wert von 34 Mio Euro).

Nichts fur schwache Nerven

Auch wegen der hohen Kursschwankungen halt Flas-
kadmper Kryptowahrungen als Zahlungsmittel nicht
geeignet, sondern sieht sie Uberwiegend als Anlage-
und Spekulationsobjekt. In anderen Landern ohne
stabile Wahrung, wie z.B. in Brasilien, kann das je-
doch ganz anders aussehen.

Oliver Flaskdmper schuf mit bitcoin.de den ersten

Marktplatz fur den Handel mit Kryptowahrungen.

Wer hier sein Geld anlegt, sollte allerdings Geduld
und keine schwachen Nerven haben, zu grof kbnnen
die Kursschwankungen sein.

Die Vorteile digitaler Wahrungen:

- keine zentralen Server

- Bitcoin-Transfers sind sehr schnell
- Bitcoin-Transfers sind irreversibel

- sie sind sicher, die Algorithmen der Blockchain-
Technologie kdnnen nicht gehackt werden

- sie sind weitestgehend anonym, auch wenn der

Nutzer Datenspuren hinterlasst

Bitcoin ist kein Hype mehr, die Wahrung hat sich mitt-
lerweile als ,digitales Gold mit Bezahlfunktion®
etabliert.
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Gildenhaus Gesprach

Marc-Sebastian Riitten
Kundenberater Bankhaus Lampe KG, Bielefeld

Kryptowahrung als Asset-Klasse? — Hype vs. Nutzen

Marc Sebastian Hitten betrachtete das Thema aus
Sicht einer Privatbank und stellt die Frage, ob Kryp-
towahrungen eine geeignete Assetklasse darstellen.

Sind Bitcoin eine geeignete Geldanlage?

Zunachst erlautert Herr Rutten die wesentlichen
etablierten, konventionellen Anlageklassen. Diese
sind Aktien, Anleihen, Renten, Cash und Wahrun-
gen, Rohstoffe, Alternative Investments (Immobilien,
Hedgefonds ...). In Letzterer sieht er die Option fir
Kryptowahrungen. Hier kann es durchaus sinnvoll
sein, zur Risikostreuung der Geldanlagen auch in Al-
ternative Investments zu investieren.

Investoren sollten hierbei bedenken:

- Besteht Vertrauen in die Technologie?
= Hohe Kursschwankungen — halte ich das aus?

- Politische Regularien / Beschrankungen kénnen
Kurse beeinflussen, und das international sehr un-
terschiedlich

- Nachhaltigkeit: sehr hoher Energieverbrauch bei
Transaktionen *

Aber:

= Hohe Sicherheit der Wahrung an sich bei hinrei-

chend groRem Netzwerk

Marc-Sebastian Riitten, berdt Kunden bei der Bankhaus

- Sichere Wahrung in Krisensituationen

Lampe KG
,ES herrscht eine gewisse
Goldschlirfer-Mentalitat”
Fazit: Es herrscht eine gewisse Goldschirfer-Men- / N B 2
talitét, die Informationsgewinnung ist schwierig, die yq §
Risiken werden systematisch falsch dargestellt und 5 g

unterschatzt und die Regulierungen sind nicht ein-
schatzbar. Der Einsatz im professionellen Assetma-
nagement ist deshalb aktuell noch fragwiirdig.

* Nach einer Schatzung entspricht die Umweltbelastung einer
Transaktion im Bitcoin-Mining einer 200 km-Fahrt mit einem SUV



Gildenhaus Gesprach

Im Anschluss der Ausfiihrungen entstand unter der Moderation von Jens Sommerkamp eine rege Fragerunde
und Diskussion.
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Vi bitcoin.de, Bankhaus Lampe KG, Moderator Diako-
nische Stiftung Ummeln und Gildenhaus e. V.
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Traditionelles Spargelessen
09.05.2019, Fa. Goldbeck

Ehrengast: Claudia Nemat
Vorstand Technik und Innovation der Deutschen Telekom AG, Bonn

Kunstliche Intelligenz —
wie wird unsere soziale Marktwirtschaft in Zukunft beeinflusst?

Die 200 Gaste wurden nach vielen Jahren wieder im
Casino der Firma Goldbeck empfangen. In den neu-
en, lichtdurchfluteten Raumlichkeiten traf man sich
zum Empfang. Danach begriiRte Dr. René Pankoke
die Gaste und die Gastrednerin Claudia Nemat — zu
seiner Freude Physikerin, wie er selbst auch. Er dank-
te der Familie Goldbeck fir die Gastfreundschaft so-
wie allen Sponsoren fir deren Unterstiitzung.

Dann sprach Frau Nemat Uber kiinstliche Intelligenz

und wie diese unsere Zukunft beeinflussen wird.
Einleitend bemerkte Sie, dass Deutschland als , Tra- Dr. René Pankoke, Vorstandsvorsitzender des Vereins
ditionsland fiir Spargel” selbst hier von China langst Gildenhaus
Uberholt wurde, die ca. 20 mal mehr Spargel anbauen
und exportieren. China wird voraussichtlich in weni-
gen Jahren auch die Vorherrschaft in der Kiinstlichen

Intelligenz fur sich beanspruchen kénnen.




Traditionelles Spargelessen

Kl analysiert auf Basis vorgegebener Algorithmen Da-
ten, erkennt zugrundeliegende Muster und zieht dar-
aus Schlussfolgerungen. Die sogenannte schwache
Kl finden wir Giberall in unserem Alltag. So erhalten wir
zielgerichtete Online-Werbung, angepasst an unser
Profil in den Suchmaschinen, Mustererkennungssoft-
ware unterstutzt in der medizinischen Diagnostik und

Computer debattieren mit Menschen, konstruieren
Maschinen und steuern Fahrzeuge.

Diese bislang existierende schwache Kl kann Kontex-
te nicht auf andere Kontexte libertragen, keine emoti-
onalen Komponenten zur Entscheidungsfindung her-
anziehen und nicht Uber sich selbst reflektieren.

Claudia Nemat, Vorstand Technik und Innovation der
Deutschen Telekom AG




Traditionelles Spargelessen

In den USA findet man den Plattform-Kapitalismus,
eine neue digitale Wirtschaftsordnung, bei der die
Plattformen wie Google, Facebook oder Amazon als
digitale Wirtschaftsakteure Angebot und Nachfrage
zusammenflhren. Der Konsument wird durch perso-
nalisierte Werbung beeinflusst.

In China hingegen herrscht das System des Citizen
Score, bei dem die Menschen umfassend Uberwacht
werden, um ihr soziales und politisches Verhalten zu

erfassen. Wohlverhalten wird dann mit Privilegien be-
lohnt.

In Europa stellt man sich die berechtigte Frage, ob
diese beiden Systeme vereinbar sind mit unserer
Auffassung der individuellen Selbstbestimmung. Si-
cherlich nicht. Eine ethische Debatte ist beim Thema
Kl sinnvoll und notwendig. Auch das Thema Daten-
schutz ist mit der europaischen Datenschutzverord-
nung ein gutes Stlck vorangekommen, es stellt welt-
weit ein Benchmark dar.

Und dennoch, Europa muss mehr in die Digitalisie-
rung und die Kl- Forschung investieren, um nicht den
Anschluss zu verlieren. Ziel muss es sein, eine Kl zu
etablieren, die ethisch vertretbar und unsere Grund-
satze der Freiheit und Selbstbestimmung wahrt.

Nach den Ausflhrungen von Frau Nemat gab es sehr
viele Fragen aus dem Publikum. Damit der Spargel
dann ,al dente“ serviert werden konnte, musste Dr.
Pankoke das Ende einfordern. Die angeregten Ge-
sprache wurden dann beim Abendessen und darlber
hinaus fortgesetzt.




Traditionelles Spargelessen

Claudia Nemat mit den Gastgebern Ortwin Goldbeck und Dr. René Pankoke
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Traditionelles Spargelessen

Impressionen:

12



Traditionelles Spargelessen

Interessierte Jugend: wieder waren viele ehemalige ESC-Teilnehmer/innen zu Gast.

13



Mitgliederversammlung

Gildenhaus Mitgliederversammlung

08.07.2019, Unternehmerverband der Metallindustrie

,Das ist ja fast wie friiher®, begriiRte Rudolf Delius,
stellvertretender Vorsitzender des Gildenhaus e.V.,
die Mitglieder und erdéffnete die Mitgliederversamm-
lung 2019 in Vertretung von Dr. René Pankoke.

Geschéftsfuhrerin Kerstin Weillinger berichtete Uber
die Vereinsaktivitaten und Veranstaltungen im Zeit-
raum August 2018 bis Juni 2019. Nachfolgend stellte

Schatzmeister Uwe Hadeler den Jahresabschluss
2018 vor, Gregor Korsten den Rechnungsprifungs-
bericht.

Im Anschluss genehmigten die Mitglieder des Vereins
Gildenhaus einstimmig die Entlastung des Vorstands
fur das Jahr 2018.

14



Mitgliederversammlung

Nach der Vorstellung der zukiinftigen Veranstaltun-
gen bis zum Jahresende durch Kerstin Weildinger
kam die Frage auf, wie sich der Verein zukunftig auf-
stellen und positionieren wolle, insbesondere im Hin-
blick darauf, fur die juingeren Zielgruppen weiterhin
attraktiv zu bleiben. Der Vorstand wird sich dieses
Themas annehmen.

15



Mitgliederversammlung

Nach dem offiziellen Part ging die Gesellschaft ins Jivino - fir Tappas und anregende Gesprache.




Economic Summer Camp

Economic Summer Camp
28.07.-02.08.2019

Aus der Vielzahl an Bewerbungen wurden wieder die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wieder ein ab-
20 Jugendliche ausgewahlt, am ESC 2019 teilzu- wechslungsreiches Programm aus Vortragen, Fir-
nehmen. Dank der vielen Unternehmen und Refe- menbesuchen, Gesprachsrunden und jede Menge
renten, die das Gildenhaus unterstiitzten, erwartete Spald.

Vorne, v.li.: Benedikt Prisett, Leon Schauermann, Tim Hoffmann, Paul Férster, Jenny Hanig, Steffen Meyer

2. Reihe, v.li.: Lorenz Gerlach, David Blomeyer, Lara Schafmeister, Mara Graf, Emily Meierarend, Jannik Beckmann
hinten, v.li.: Jonas Bartelheim, Luca Kriiger, Felix Brinkmann, Alexander Krempl, Benedict Dernbach, Sandra Schréder,
Adrian Bijanfar, Moritz Schwenck

17



Economic Summer Camp

Die Teilnehmer berichten: '

Traditionell wurde das Economic Summer Camp mit
einem gemditlichen Grillabend und einer herzlichen
Begrilung von Kerstin Weiinger eingeleitet, in wel-
cher sie den Verein Gildenhaus e.V vorgestellt hat.
Anschlielend haben wir durch verschiedene Grup-
penspiele die Namen und Persdnlichkeiten der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer kennengelernt. Den
Abend haben wir dann in der Kneipe ,Milestones” bei
dem ein oder anderen Getrank sowie Kartenspielen

ausklingen lassen.

1.Tag

Nach Nach einem ausgiebigen Frihstlck sind wir ge-
meinsam zur Fachhochschule des Mittelstandes
spaziert, wo wir verschiedene Vortrage zu héren beka-
men. Der Erste, welcher von Jan Philipp Wellmann
gehalten wurde, handelte von Methoden zur Planung
der eigenen, zukunftigen Karriere. Hier lernten wir die
+~SMART-Methode* kennen, die zur Planung der per-
sonlichen Karriereziele genutzt werden kann, sowie
den darauf folgenden ,PDCA-Zyklus“, welcher einen
Weg zur Umsetzung der selbstgesteckten Ziele auf-
zeigt. AnschlieRend folgte ein weiterer Vortrag von
Herrn Prof. Dr. Michael Negri, der sich im ersten Teil
mit dem Thema Employer Branding beschaftigte und

uns im zweiten Teil das digitale Marketing vorstellte.

" Berichte der Teilnehmer/innen, die unter www.gildenhaus.de
als BLOG veroffentlicht wurden.

18
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Im Anschluss wurden wir von Dr. Oetker zum Mit-
tagessen in die Kantine eingeladen. Danach hielten
Matthias Schauch und Marc-Sebastian Riitten vom
Bankhaus Lampe eine Prasentation zu den Folgen
der Finanzkrise des Jahres 2008, Giber Anlagemdglich-
keiten bis hin zur Bedeutung von Kryptowahrungen.

Abschliefend lernten wir noch die Firma Delcotex
Delius GmbH & Co. KG kennen und nach einer Be-
triebsfihrung durch die Produktionsstatten wurden
wir von dem Geschéftsfuhrer Rudolf Delius und
seiner Gattin zum Abendessen auf seinem privaten

Anwesen eingeladen. Bei angenehmer Hintergrund-
musik alen wir bei Kerzenschein an einer langen
Tafel und spielten gemeinsam Krocket und Boule.

19



Economic Summer Camp

2.Tag

Den zweiten Tag begannen wir weitgehend ausge-
schlafen mit einem Friihstlick in der Kantine des Ju-
gendgastehauses.

Anschlief3end erreichten wir nach einem kurzen Spa-
ziergang und einer Stadtbahnfahrt die Niederlassung
der Siemens AG in Bielefeld. Dort erwartete uns der
Sprecher des Standorts, Uwe Heimers, und startete
mit einem Vortrag Uber das Unternehmen. Er infor-

mierte uns Uber verschiedene Ausbildungsmdglich-
keiten mit besonderem Augenmerk auf den Fachbe-
reich MINT und aktuelle Megatrends. Um uns einen
praxisnahen Einblick in das Unternehmen zu bieten,
fihrte uns der Mitarbeiter Herr Spenst durch das anlie-
gende Repair-Center. Abgerundet wurde der Besuch
bei der Siemens AG durch eine Diskussionsrunde mit
Auszubildenden, dualen Studenten und langjahrigen
Mitarbeitern.

Nach einem kurzen Bustransfer zur Gehring-Bunte
Getranke-Industrie GmbH & Co. erhielten wir Einbli-
cke in die aktuelle Situation der Mineralwasser-Marke
Christinen und unterschiedliche Entwicklungen in der
Getrankebranche. Der Geschéftsfihrer, Guido Gre-
be, der uns die ganze Zeit tber personlich begleitete,
erklarte zunachst aktuelle Herausforderungen sowie
entsprechende Losungsansatze fir sein Unterneh-
men. Diese stutzte er mit verschiedensten Statistiken
zum Trinkverhalten der Menschen in Deutschland.
Anschlieffend haben wir uns bei einem gemeinsamen
Mittagsimbiss fir den weiteren Tagesablauf gestarkt.




Bei einer spannenden Fuhrung durch die Produkti-
onshallen hatten wir die Gelegenheit, die einzelnen
Herstellungsablaufe bis zu dem uns bekannten End-
produkt kennenzulernen. Zum Schluss folgte eine
kurze Prasentation zur Nachhaltigkeit bei Christinen
mit einer abschlieRenden Fragerunde.

Economic Summer Camp

Durch den traditionellen Besuch im Kletterpark Bie-
lefeld am Johannisberg hatten wir die Moglichkeit,
die erst kirzlich entstandene Gruppe in unserem
Teamgefiihl zu bekraftigen und uns den sportlichen
Herausforderungen der vielseitigen HOhenparcours
zu stellen.

Ausklingen lieRen wir den Tag danach beim gemein-
samen Abendessen in der L'Osteria und genossen
die Atmosphare mit leckerem Essen und interessan-
ten Gesprachen.

21



Nach einem ausgiebigen Friihstiick im Jugendgéste-
haus trafen wir uns, umdas Untcrnehmensplanspiel
Okor mikus durchzufiihren. Unter der Leitung von
Georg Klapp, dem Geschaftsfiihrer der game solu-
tions AG, wurden wir in das umfassende Regelwerk
der Simulation eingefiihrt. In den jeweiligen Teams,
bestehend aus Experten verschiedener Fachbereiche
eines Unternehmens, erfuhren wir friih, dass man mit
dem Markt gehen und sich gegeniiber der Konkur-
renz behaupten muss. Hilfreich waren uns dabei die
Quartalsberichte, die uns und unseren Konkurrenten
am Quartalsende eine Ubersicht liber unsere Leistun-
gen und Potenziale gaben.

Insbesondere die Zusammenhdnge der einzelnen
Unternehmensbereiche wurden uns somit klar vermit-
telt. Insgesamt sehen wir das Planspiel als eine spie-
lerische und effektive Maglichkeit an, einen Uberblick
Uber die Unternehmensfiihrung zu erhalten sowie als

22

Teilnehmer des freien Marktes zu agieren. Anschlie-

Rend gab es eine Pause, um uns von den neuen und
vielfaltigen Eindriicken zu erholen und uns auf das
abendliche Kamingesprach vorzubereiten.




Economic Summer Camp

Am Museumshof Senne eingetroffen, begrifiten wir
die eingeladenen Unternehmer bei einem Aperitif. Zu
den Unternehmerpersoénlichkeiten zahlten Cornelia
und Rudolf Delius, Dr. Palle Klante, Alexander
Rusing, Prof. EImar Wienecke und Lea Niisgen.

Wahrend des vorzuglichen Essens stellten sich die
Unternehmer nacheinander vor, um ihr Geschaftsmo-
dell zu prasentieren. AnschlieRend erhielten wir die
Moglichkeit, uns bei angeregten Tischgesprachen mit
ihnen zu unterhalten. Die Gesprache boten uns kom-
plimentar zum morgendlichen Planspiel Einblicke in
die tatsachliche Unternehmenswelt. So erfuhren wir,
wie die Start-up Unternehmer ihre Ideen in die Reali-
tat umsetzen und sich am Markt positionieren.

AbschlielRend lieRen wir diesen flr uns sehr lehrrei-

chen Tag bei entspannter abendlicher Atmosphéare

=

Lea Niisgen brachte ihre kdstlichen Macarons mit.

ausklingen.

4.Tag

Der vierte Tag des Economic Summer Camps begann
wie gewohnt mit dem gemeinsamen Frihstuck. An-
schliefend begaben wir uns zur Founders Found-
ation, in welcher wir zu Beginn einen Einblick in das
Ausbildungszentrum und sein Konzept erhielten. Da-
raufhin durften wir an einer Fihrung durch die ver-
schiedenen Etagen des ,Founders Home* teilnehmen.

Im Anschluss genossen wir einen Vortrag vom Ge-
schéftsfihrer der Founders Foundation, Dominik

Gross.




Economic Summer Camp

CollarCare

Um 13:00 Uhr machten wir uns auf den Weg zur Fir-
ma Hymmen GmbH Maschinen- und Anlagenbau,
um dort zu Mittag zu essen. Unsere Unternehmens-
besichtigung begann mit einem Vortrag des kaufman-
nischen Leiters Matthias Priel Gber die Geschichte
des familaren Maschinenbaubetriebes. Dieses hat
sich auf den Bau von Maschinenanlagen fiir grof3fla-
chige Oberflachenbedruckung spezialisiert.

Es folgte eine Flhrung Uber das Gelande und die Pa-
sentation einiger ihrer hochtechnologischen Maschi-
nen. Durch die Begleitung eines studierten Maschi-
nenbauers waren die komplexen Vorgange leichter
zu verstehen. Gegen Ende des Besuchs erhielten wir
eine weitere Pasentation von Herrn Prie} Uber die
Bedeutung des Controllings in einem Unternehmen.
Er veranschaulichte uns anhand von Beispielen die
Komplexitat des Controllings und zeigte uns somit
auf, welche Aspekte beachtet werden mussen.

24

Nach einer kurzen Pause bekamen wir die Gelegen-
heit, uns mit verschiedenen Griindern sowie einem
Mitarbeiter eines Start-up Unternehmens auszutau-
schen. Sie erzahlten uns tUber den Werdegang ihrer
zugehorigen Unternehmen und berichteten uns Uber
die angewandten Strategien, um sich auf dem Markt
zu beweisen und gegen Konkurrenten durchzuset-
zen. Begeistert waren wir von den kreativen Ideen der
Grinder, mit denen sie es gewgt hatten, ein Unter-
nehmen zu erdffnen.

Besonders zu erwahnen ist CollarCare, die eine
App entwickelten, um Hundebesitzer einen besseren
Uberblick liber die Gesundheit ihres Tieres zu ermég-
lichen und mit weiteren Hundebesitzern in einer Com-
munity zu kommunizieren.

Daneben traten wir in Austausch mit den Griindern
von MyWasser.com, die Getranke in Unternehmen
und nach Hause liefern, nachdem ein Kunde tber die
Website bestellt hat. Unter anderem achtet MyWas-
ser.com auf umweltschonende Malinahmen durch
lokale Produkte und E-Autos.
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5.Tag

Unter dem Titel “Karrieretag” fihrten Nicole Maronn
und Jiirgen Eggers von der Goldbeck GmbH durch
den Vormittag. Themen waren Karrierplanung und

Economic Summer Camp

Zu guter Letzt folgte ein informativer Vortrag von der
ehemaligen ESC-Teilnehmerin Marléne Baumeister
und ihrem Kommilitonen Christian Peters zum The-
ma ,Big Data und kinstliche Intelligenz“. Sie erklar-
ten die Mathematik und Statistik von Prognosen am
Beispiel eines Start-up und das Zukunftspotenzial der
Data Scientists im Zeitalter der Digitalisierung.

Danach machten wir einen kleinen Spaziergang zur
.Finca Bar Celona®, in welcher wir den vorletzten ge-
mutlichen Abend gemeinsam genossen.

Assessmentcenter. Beim Bau eines Flugobjektes
lernten die Teilnehmer viel Uber ihr eigenes Verhalten
im Team.

25



Economic Summer Camp

Beim Abschlussdinner in der Villa Bozi mit vielen
weiteren Gasten aus dem Gildenhaus Verein stellten
die Teilnehmerinnen ihre Abschlussprasentationen
vor, erhielten ihre Zertifikate und erlebten einen festli-

chen unterhaltsamen letzten Abend.

Der Verein Gildenhaus dankt allen
Unterstiitzern des ESC ganz herzlich!

Ein groBes Dankeschén gilt auch dem dies-
jahrigen Begleitungs-Team (v.li):

Tim Kniepkamp, Vicky Wagemann, Kerstin Weil3inger,
Annika Burneleit und Gerrit Heimbruch.




Gildenhaus Symposium

Gildenhaus Symposium
05.09.2019, Hechelei Bielefeld

Freier Welthandel in Gefahr — was heiltt das fiir unsere Wirtschaft ?

Beim diesjahrigen Gildenhaus-Symposium, der Ver-
anstaltung fir Auszubildende, Studierende, Schiiler
und alle anderen Interessierten, ging es um den freien
Welthandel. Ist er durch derzeit gegenlaufige Bestre-
bungen wie Protektionismus in Gefahr? Was hielte
das fur unsere Wirtschaft?

Dr. René Pankoke begriRe die Gaste und bemerkte,
dass das Thema freier Welthandel wegen den Ent-
wicklungen unter US-Prasident Trump und dem ge-

planten Brexit heute leider sehr aktuell sei.

Prof. PhD. Gerald Willmann, Universitat Bielefeld:
AuBenwirtschaft und freier Welthandel

Prof. Willmann gab einen theoretischen Abriss Uber
den AuRenhandel, seine Definition, Vor- und Nachtei-
le sowie seine Mechanismen.

Er stieg mit ein paar Zahlen fiir Deutschland in das
Thema ein, damit die Gaste einen Eindruck Uber die
Dimensionen des Themas gewinnen konnten:

m  Fast 40% des BIP sind Exporte
® 32 % Importe
B Handelsbilanziiberschuss: 228 Mrd Euro

Hinsichtlich der Zahlungsbilanz weist Deutschland ei-
nen Handelsuiberschuss auf, Griinde hierfur sind u.a.
Exporte nach Griechenland, die wahrscheinlich nie
bezahlt werden.

Die 3 wichtigsten Handelspartner Deutschlands fiir
den Export sind USA, Frankreich und China, fir den
Import sind es China, Niederlande und Frankreich.

SSm—




Gildenhaus Symposium

Nach der traditionellen Currywurst-Pause ging Prof.
Wellmann auf die Zdlle und Freihandelsabkommen
ein. Die EU ist die groRte Zollunion, sie vertritt alle EU
-Staaten in der WTO (Welthandelsorganisation).

Mittels einer volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
zeigte Prof. Willmann die Auswirkungen durch Im-
portzdlle. Wahrend die Verteuerung der importierten
Waren durch Zolle fir kleine Lander, die keinen Ein-
fluss auf die Preise am Weltmarkt haben, durchweg
negative Auswirkungen hat, kann es fir grof3e Lander
auch poitive Effekte haben, namlich dann, wenn die
zuriickgehende Importnachfrage den Weltmarktpreis

sinken lasst.

Pausengespréch: v.li.: Matthias Schauch, Dr. René Pankoke
und Wolf D. Meier-Scheuven

Wolf D. Meier-Scheuven, Geschaftsfuhrer der Boge Kompressoren Otto Boge
GmbH & Co. KG und Prasident der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld:
Ostwestfialische Unternehmen und der Weltmarkt: Was hat sich verandert, wie
steuern wir dagegen?

Herr Meier-Scheuven stieg mit einem Ausflug in die
Historie ins Thema ein. Er sprach lber die Hanse als
erste Freihandelsrdume. Im 16.Jhd. gehdrte auch der
Raum Bielefeld mit seinen Exportprodukten Bier und
Leinen zur Hanse. Die Koéln-Minden-Eisenbahn er-
moglichte ab 1847 die Lieferung von Kohle fir Dampf-
maschinen, was der Beginn der Industrialisierung war
und der Grund fir die Entwicklung zur Region des
Maschinenbaus.

1993 kam dann der EU-Binnenmarkt. Zu damaliger
Zeit hatte Boge 400 Mitarbeiter und von den 40 Mio
D-Mark Umsatz wurden 20% mit Exportgeschaften

erwirtschaftet.
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Heute macht der Exportanteik 65 % des Umsatzes
aus, von 800 Arbeitsplatzen sind 500 vom Export ab-
hangig.

Neben dem Wegfall der Zélle hebt Herr Meier-Scheuven
insbesondere die gegenseitige Anerkennung von
Standards und Normen als grof’en Vorteil von Han-
delsabkommen heraus. Die Mehrkosten fir die Zer-
tifizierung eines Boge-Produkts nach USA-Standard
beispielsweise belaufen sich auf 50 %.

,Gemeinsame Binnenmérke flihren
zu mehr Wohlstand”.

Derzeit werden zunehmender Nationalismus und Pro-
tektismus zum Risiko fur internationale Handelsbezie-
hungen. Handelskonflikte wie dem zwischen den USA
und China werden als gréRte Gefahr gesehen. Auch
in OWL pflegen ca. 700 Unternehmen Geschaftsbe-
ziehungen mit China.

Wie kommt man nun aus dieser Negativspirale her-
aus? Durch

m eine starke WTO

m  weitere Verhandlungen

® neue Abkommen mit Landern wie Japan, Sid- Denn eines darf man nicht vergessen: Die EU ist flr
korea oder Brasilien 80 Lander wichtigster Partner, fur 40 Lander noch der
= die Bewahrung der EU, weitere Abkommen zweitwichtigste. Auf diese Starke muss Europa set-

zen und fir diese Stellung am Weltmarkt weiterhin
kamfen.
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BOLLHOFF

GenerationenTalk

GenerationenTalk
09.10.2019, Ravensberger Park, Hechelei

Unternehmer erzahlen ihre Geschichte

Zum 3. GenerationenTalk hatte das Gildenhaus die Familie Bollhoff zu Gast. Den Beginn der Erzéhlungen machte
Dr. Wolfgang Bollhoff.

Vor vollem Haus erzahlte der Firmenlenker der 3. Ge-
neration von der Griindung der Firma durch seinen
GrolRvater im Jahr 1877 in Herdecke, damals ein rei-

ner Handelsbetrieb fir Eisenwaren. Da dessen altes-

| -
ter Sohn die Nachfolge antreten sollte, erdffnete der ilE'f’JI’lhﬂEE Glj“d[f”ha!é

¢

m e ™

vierte und 15 Jahre jingere Sohn auf Wunsch des
Vaters 1923 eine Filiale in Bielefeld. Er erkannte bald,
dass Nischenprodukte auf dem Markt fehlten und
startete mit einer kleinen Produktion fir kundenindi-
viduelle Produkte.

-------

Nach dem Tod des altesten Bruders in Herdecke wur-
de das Unternehmen in Bielefeld zusammengefiihrt.
In der dritten Generation Ubernahm Dr. Wolfgang
Bollhoff die Leitung zusammen mit seinem Bruder,
der spater jedoch das Unternehmen verlie. Er fokus-
sierte sich auf die beiden Geschéaftsfelder Produktion
und Handel und begann mit der Internationalisierung.

Heute filhren die S6hne Wilhelm und Michael Bollhoff
das Unternehmen, die beiden weiteren Geschwister

sind Gesellschafter, ebenso die vier Cousinen.
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Sie berichten, dass man sich in der Familie schon
sehr frih mit dem Thema der Nachfolge beschaftigt
hatte. Die ehrliche und offene Kommunikation fiihr-
te zu einer Einigung ohne Missstimmung und Neid in
der Familie. ,Vielleicht begriindet sich die Harmonie
auch ein Stiick weit auf gelibter Vernunft und Logik®,
so Wilhelm Bdllhoff. Beide Unternehmer stiegen in
auslandischen Niederlassungen der Bdllhoff-Gruppe
ins Unternehmen ein, hatten somit externe Chefs und

nicht den Vater.

Als sie dann in Bielefeld die Unternehmensleitung
Ubernahmen, legten Sie den Focus auf den Ausbau
der Vertriebs- und Produktionsstatten in Osteuropa
und Asien. ,Wir sind unserem Vater sehr dankbar
fur die Offenheit und Konsequenz beim Generatio-
nenwechsel, so Michael Béllhoff, er hat seine Anteile
Ubergeben, stieg aus der Geschéaftsfihrung aus und
raumte sein Biro.”

,unser Vater ist ein Berufsoptimist —
er sieht immer alles als Chance.*

Wilhelm A. Béllhoff

Generationen

o nichte
SANE e eSS
Unternehimer erzahien Hie
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Der Vater hat sie ,machen lassen®, es gab keine Vor-
wirfe. Lieber hat er von seinen (&hnlichen) Fehlern
erzahlt und so auf subtile Art vor Fehlentscheidungen
gewarnt. Dennoch beschreibt Wolfgang Bollhoff den
Ausstieg aus der operativen Ebene als schwer. Er
wechselte als Vorsitzender in den von ihm gegrun-
deten Unternehmensbeirat. So wurden alle wichtigen
Entscheidungen mit ihm abgestimmt. Heute hat der
Beirat einen externen Vorsitz, fir den konstruktiven
Austausch der Generationen gibt es ein Vater-Séhne-
Regelwerk.

Dr. Wolfgang Béllhoff

Und wie wird es weitergehen? Die Zahl mdglicher
Nachfolger wird immer groRRer. Aus acht Gesellschaf-
tern werden es 18 werden. Bereits 2017 begannen
die Vorbereitungen fiir den Ubergang in die 5. Ge-
neration. In einer Klausurtagung mit allen Kindern,
Ehepartnern und einem externen Berater wurden alle
mdglichen Varianten diskutiert.
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Das Ergebnis: es soll keine kinstliche Beschrankung
an Gesellschaftern geben, im Focus steht vielmehr
die Frage, wer zukinftig in die Geschaftsfiihrung und
in den Beirat einsteigen wird. Hierzu gibt es nun je
einen Kriterienkatalog. Zukunftig werden maximal
zwei Personen aus der Familie in der Geschaftslei-
tung tatig sein, Kriterien sind u.a. Ausbildung, externe
Berufserfahrung, Sprachen und unternehmerische
Fahigkeiten.




GenerationenTalk

Auch die jetzigen Kinder gingen mit einem externen
Berater in Klausur, bei der das Thema Generationen-
wechsel behandelt wurde. Neu wird eine Familienver-
fassung sein. ,Alle Gesellschafter sollen Familie sein
und sich auch so fihlen, auch die, deren Linie sich
vom Unternehmen weg bewegt hat*, so Wilhelm Ball-
hoff.

Aus der regen Beteiligung des Publikums und den
vielen Fragen an die drei Herren lasst sich erkennen,
wie bewegend das Thema Generationenwechsel ist.
Beim anschliefenden Come Together konnten noch

viele weitere Aspekte besprochen werden.
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Traditionelles Griinkohlessen

Traditionelles Grunkohlessen
27.11.2019, Miele Forum, Gutersloh

Ehrengast: Tom Buhrow
Intendant des Westdeutschen Rundfunks Koln

Digitale Transformation im offentlich-rechtlichen Rundfunk®

Zu Beginn begriufte Dr. Reinhard Zinkann die Gaste.

Es sei eine schone Tradition, das Griinkohlessen im
Miele-Forum zu veranstalten und er freue sich, Gast-
geber zu sein.

Auch Herr Dr. Pankoke sprach einige GruRworte,
dankte den Sponsoren und gab seiner Freude Aus-
druck, so viele ESC-Alumnis (tiber 20) unter den Gas-
ten zu sehen. Dann stellt er den Gastredner Tom Buh-
row vor und erteilte ihm das Wort.
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Der perfekte Sturm

Tom Buhrow begann seine Ausflihrungen mit den ver-
anderten Anforderungen an die Kommunikation. Die
Wirtschaft sei im Umbruch, die Digitalisierung erfasst
alle Bereiche — zuerst und am heftigsten die Branche
der Kommunikation. Er zog den Vergleich mit einem
perfekten Sturm, der entsteht, wenn mehrere Tiefs zu-
sammentreffen.

1. Sturmtief: Revolution

2. Sturmtief: Demografischer Wandel mit verandertem
Informations- und Kommunikationsverhalten

3. Sturmtief: Verstdndigung Uber eine neue Werte-
basis

Kommen alle 3 Sturmtiefs zusammen, haben wir den
perfekten Sturm, bei dem es Gewinner und auch (ge-
fuhlte) Verlierer gibt. Und daraus resultiert sozialer
Sprengstoff, unser gesellschaftliches Geflecht I6st
sich auf, der Ton wird rauer. Untersuchungen in der
Medienforschung haben gezeigt, dass die Menschen

Traditionelles Grlinkohlessen

Tom Buhrow, Intendant des WDR

Orientierung suchen, sie dufdern den Wunsch nach ei-
nem besseren Miteinander. Der WDR maéchte hier den
Nutzern eine Orientierung geben mit einer Berichter-
stattung und Moderation ,,auf Augenhohe, aus der Mit-
te heraus”. Arroganz sei hier vollig fehl am Platz.
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Demografischer Spagat

Eine der grofRen digitalen Herausforderungen ist
der demografische Wandel. Der WDR hat einen
langjahrigen Kundenstamm, der linear konsumiert,
das heifl3t, ein Medium (z.B. Fernseher) wird einge-
schaltet und dann wird geschaut. Die junge Ziel-
gruppe nutzt die Medien véllig anders, vieles ge-
schieht Uber das Internet, der Erfolg ist so schwer
zu messen, Einschaltquoten sagen hier nichts
aus. Der WDR muss und méchte aber auch weiter-
hin alle Nutzer bedienen.

,Wir brauchen ein neues
gesellschaftliches Klima.*

Um dem unterschiedlichen Medienverhalten der
verschieden Generationen gerecht zu werden,
wurde der WDR vdllig neu strukturiert: nicht mehr
nach Medien (HoOrfunk, TV, Internet), sondern
cross-medial nach Themen wie Sport, Wirtschaft
und Wissenschaft. So sitzen nun alle Teams eines
Themas auch ortlich zusammen. Zunachst wird
ein Thema zentral bearbeitet und danach wird ent-
schieden, Uber welche Kanéle es gesendet wird.
Die groéRte Herausforderung war diese Neustruk-
turierung beim Thema ,Aktualitat”, dem Herzstick
des WDR, da es hier sehr dezentral verteilte Zu-

standigkeiten gab.

36

Tom Buhrows Schlussworte waren wie ein Plado-
yer fir mehr Menschlichkeit und ein netteres Mitei-
nander in unserer Gesellschaft. ,Wir polemisieren,
wir polarisieren, wir héren nicht mehr zu®, klagt er
an. ,Wir missen wieder netter werden — aus Liebe
zu unserem tollen Land®. Der WDR ma&chte hier mit
qualitativ hochwertigem Journalismus, guter Be-
richterstattung und auch Unterhaltung vorangehen.

Im Anschluss gab es viele Fragen an Herrn Buhrow

zur Situation in den USA oder zur Problematik von
Fake News; und danach den Grihkohl und viele
Gesprache.




Traditionelles Grlinkohlessen

glldenha Cg

IUNG DHLL’FEHL

SIEMENS

Dr. René Pankoke, Vorsitzender Gildenhaus e.V. dankte Herrn Buhrow herzlich fiir seinen Besuch und seine Ausfiihrungen
beim Gildenhaus.

i

i : . e _
" Perfektion %

sait 120 Jahmer
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Traditionelles Griinkohlessen

Impressionen:
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Traditionelles Grlinkohlessen
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Neue Mitglieder

Neue Mitgieder 2019:

Wir begrufRen im Jahr 2019 folgende neue Mitgliedsunternehmen:

Pollmeier'_ Baugruppentechnik Pollmeier GmbH

Gehring-Bunte Getranke-Industrie GmbH & Co.KG
Christinens :

N

BMETALLIT. Metallit GmbH

IHR WERKSTATT-PARTNER

Von Thunen, Rechtsanwaltsburo
VON THUNEN

Rechtuanwalivhiien
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Das Gildenhaus in der Presse 2019
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Spargelessen macht klug

Tradition: Unternehmerverein Gildenhaus lidt zum Spargelessen ein.

M Bielefeld (jiim). Unterhalt-
sam und lehrreich war das dies-
jdhrige Treffen im Kasino der
Firma Goldbeck. Ehrengast
Claudia Nemat, Vorstandsmit-
glied bei der Telekom, vertrat
in ihrem Vortrag zum Thema
Kiinstliche Intelligenz die The-
se, dass in wenigen Jahren die
Chinesen in diesem Bereich die
Vorherrschaft haben werden.

Hauptgericht: Nach dem Vortrag von Claudia Nemat licfen es sich Re-

Schon jetzt habe man Deutsch-
land bereits iiberholt. Es sei
kein Wunder, investiere die
Bundesregierung doch ledig-
lich ein Taschengeld in diese
Sparte. Schon heute sei unsere
Gesellschaft von kiinstlicher
Intelligenz umgeben. Hat man
bei Google nach einem Reise-
ziel gesucht, ploppt spiiter bei
Besuchen anderer Internetsei-

né Pankoke (r.) und Ortwin Goldbeck schmecken. FoT0: SARAH JONEK

11.05.2019 Neue Westfélische, Lokales
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Vertreter aus Wirtschaft und Politik sind von Vortrag und Essen begeistert

ten plotzlich ein Hotelange-
bot auf, das seinen Reisevor-
stellungen sehr nahe kommt.
Neben eher profanen Anwen-
dungsbereichen geht die For-
schung und Entwicklung be-
reits viel weiter. Mit Muster-
erkennungssoftware knnenin
der Medizin Tumore erkannt
werden, individuelles Kaufver-
halten wird analysiert und fur
personalisierte Werbung ge-
nutzt. Computer debattieren
mit Menschen, konstruieren
Maschinen und steuern Fahr-
zeuge. ,Wir werden uns der
miichtigen Technologie Kiinst-
liche Intelligenz nicht mehr
entzichen kdnnen®, sagte Clau-
dia Nemat.

Und dann kam der Spargel
'aufden Tisch. Jeder fragte sich,
wie gleichzeitig 200 Portio-
nen, al dente gekocht, mit den
{iblichen Beigaben wie Kar-
toffeln, Schnitzel und Schin-
ken, so perfekt serviert wer-
den konnen. Vermutlich war
auch hier schon ein Teil kiinst-
licher Intelligenz beteiligt.

-



»Europa verliert
bei Kl
den Anschluss«

Bielefeld (WB/in). Die Euro-
piische Union ist in Gefahr, bei
der Entwicklung der Kiinstlichen
Intelligenz (KI) den Anschluss zu
verlieren. Dafiir ist nach Ansicht
von Claudia Nemat, Vorstand' fir
Technologie und Innovation der
Deutschen Telekom, vor allem die
Politik verantwortlich. Als Gast-
rednerin beim traditionellen Bie-
lefelder Gildenhaus-Spargelessen
kritisierte sie, dass Europa weni-
ger als die Hilfte dessen fiir die
Erforschung und Entwicklung von
El'ausgebe als China — und nur ein
Viertel der 19 Milliarden Eurp, die
jihrlich die USA investierten.
Demgegeniiber stehe die »Brisig-
keite, mit der Deutschland alten
Technologien wie
Kupferverkabe-
lung, Dieselmoto-
ren und Kohle-
verstromung
nachhinge statt
die Zukunft zu
gestalten.

Nemat unter-
schied vor 200 Claudia
Unternehmern Nemat
aus OWL in Be-
zug auf die bislang existierende
sogenannte schwache KI, die
Daten nach vorgegebenen Algo-
rithmen nutze, zwischen dem in
den USA beheimateten »Platt-
form-Kapitalismuse«, der die Men-
schen sanft zu bestimmtem Kon-
sumverhalten filhre, und dem
wstaatskapitalistischen  Modell«
des Citizen Score. Dieser beobach-
te in China die Menschen auf
Schritt und Tritt und soll polit-
sches Wohlverhalten mit Privile-
gien, etwa bei der Steuerforde-
rung, der Schule fiir die Kinder
oder bei der Nutzung staatlicher
Verkehrsmittel, belohnen. Europa
miisse in der Kl endlich seinen
eigenen Weg entwickeln — entlang
ethischer Grundsitze, die Freiheit
und Selbstbestimmung sichern.

10.05.2019 Westfalenblatt,
Wirtschaft

Summer-Camp
des Gildenhauses

Bielefeld (WB). Der Verein Gil--

denhaus bietet in diesem Jahr
wieder ein =Economic Summer
Campe an. Es richtet sich an Ju-
gendliche der Klassen 10 bis 12 mit
Interesse an Wirtschaftsthemen.
Das Camp findet vom 28. Juli bis
zum 2. August statt und bietet
eine Mischung aus Theorie, Praxis
und Freizeit und umfasst auch Be-
triebsbesichtigungen. Die Jugend-
lichen iibernachten im Jugendgés-
tehaus, die Kosten dafiir trigt das
Gildenhaus. Eine unverbindliche
Informationsveranstaltung gibt es
am Dienstag, 2g. Januar, 18 Uhr, in
den Riumen der Fachhochschule
des Mittelstandes, Ravensberger
Strafie 10 G. Eine Anmeldung dazu
wird erbeten per E-Mail an:
info@gildenhaus.de.

11.01.2019 Westfalenblatt

Pressespiegel
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Economic Summer (amp
Jetzt anmelden

Der Verein Gildenhaus veranstaltel fir Jugendliche vom 28,
~ % Juli bis zum 2. August dieses Jahres wieder ein Economic
. Summer Camp. Angesprochen sind wirtschaftsinte-

ressterte Schillerinnen der Klassen 10 bis 12, denen
eine Mischung aus Thearie, Praxis und Freizeit ge-
boten wird, ,Wir erwarlen keine wirtschaftlichen
Vorkenntnisse der Teilnehmer”, so Gildenhaus-

o Geschaftsfihrerin Kerstin WeiBinger, .ein gewisses
T Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhingen ist
= ; jedoch sinnvoll." Bewerbungsschiuss ist der 28, Februar.
#%m Auf dem Programm stehen Vortrage, Belriebsbesichtigungen,

Workshops und anregende Gesprichen mit Untemehmern, Bank-
managem und Geschaftsfihremn, In Zusammenarbeit mit der FHOW (Fachhachschule der
Wirtschaft) und der FHM (Fachhochschule des Mittelstands) sowie zahlreichen Untermeh-
men erfahren die Teilnehmerinnen viel iber wirtschaftliche Zusammenhinge und Un-
temehmertum, aber auch dber Bewerbungsstrategien, Ein konstanter Programmpunkd
ist der Besuch des Klettergartens. Oie Kosten fiir die Verpflegung und die Ubemachtung
im Jugendgastehaus Bielefeld tragt der Vereln Gildenhaus,

Bewerbungen online: www.gildenhaus.de

Bielefelder, 02/2019

Anmelden
fiir das
Summer Camp

H Bielefeld (nw). Der Verein
Gildenhaus veranstaltet filr Ju-
gendliche das Economic Sum-
mer Camp. Vom 28. Juli bis
2. August wird wirtschaftsin-
teressierten Schillerinnen und
Schitlern der Klassen 10 bis 12
eine Mischung aus Theorie, '
Praxis und Freizeit geboten.
Aufdem Programm stehen Be-
triebsbesichtigungen und Ge-
spriiche mit Unternehmern
und Bankmanagern. In Zu-
sammenarbeit mit der FH der
Wirtschaft und der FH des Mit-
telstands sowie Unternehmen
erfahren die Teilnehmer viel
iiber Unternehmertum, aber
auch fiber Bewerbungsstrate-
gien. Infos und Bewerbungs-
modalititen unter www.gil-
genbis e BSSIOUNRIERE 17 012019

7o L e TG Neue Westfélische
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Einblicke am Fliefband

Pressespiegel

Bildung: 20 Oberstufenschiiler nehmen am ,Economic Summer Camp* des Vereins Gildenhaus teil.
Dabei lernen sie an sechs Tagen verschiedene Unternehmen aus der Region kennen

Von Nadine Uphoff

M Biclefeld. Zwischen Tir-
men von leeren Glasflaschen-
kisten stapfen 20 wirtschafts-
interessierte | Oberstufenschil-
ler und Abiturienten diber das
Gelinde von Gehring-Bunte
Getriinke-Industric  (Christ-
inen) in Bielefeld. Sie nehmen
am Ecunnm]: Summer
Camp* ﬂﬂ Vereins Gilden-
haus teil. Seit Sonntag stehen
Vurtrlp,_B:md:sbaldmgun-
gen, Workshaps und Gespril-

che - mit Unternehmern  auf

dmil’mmmm.zu]mtmdi:'

Gruppe bei Christinen Brun-
nen zu Gast gewesen,

..Wirmdﬂ.chummg.dm :

Wirtschaft in den Schulen

unterreprisentiert ist, und

wollen Schillern daher Kon-
takte zur Wirtschaft vermit-
teln sowie intersssante Einbli-
cke in die hiesigen Unterneh-
men geben™, sagt Kerstin
WeiBlinger, Geschifisfiihrerin
von Gildenhaus. Deshalb hat

sich die 17-jithrige Lara Schaf-
meister um einen Platz im
Camp beworben. Die Detmol-
derin weifl noch nicht genau,
was sie spiter beruflich ma-
chen mdchte und will in die-
ser Woche daher Eindrilcke
sammeln. Der Bielefelder Alex-
ander Krempl studiert ab Ok-
tober Wirtschaftswissenschaf-
ten an der Universitdt Biele-
feld. Durch das Camp michte
er schon einmal Finblicke in
die Branche bekommen. ,Mir

gefillt es bislang sehr gut, Das
Programm ist abwechslungs-
reich®, meint der 18-Jahrige.
Unter anderem gab es schon
Vortrige #u den Themen So-
ziale Marktwirtschaft, Digita-
lisierung und Kryptowithrun-
gen. Neben Christinen wer-
den auch die Firmen Delius,

Bankhaus Lampe, Siemens und

Hymmen besichtigr. Die Teil-
nehmer besuchien einen Klet-

*terpark und nehmen an einem

Unternehmensplanspiel teil,

In!der Produktionshalle: Ghristinen-Chef” Guiido Grebe erkiart den

Camp-Teilnehmern die Anlage.

FOTO: SARAH JONEK

Bei Christinen bekommen
die Schiller von Geschifisfiih-
rer Guido Grebe erklirt, wie
die Glas-, PET-Flaschen und
Tetrapacks produziert und be-
fiillt werden. Er zeigt ihnen et-
wa die fertigangelicferten PET-
Rohlinge, dieaktuell zu 55 Pro-
zent aus recyceltem Material
bestiinden. Diese werden zu-
nachst aufgeblasen, ausgewa-
schen und dann beftillt, Auch
das  newe, vollautomatische
Hochlager wird demonstriert.

Die Teilnehmer l6chern den
Geschiftsfithrer withrend des
Rundgangs mit Fragen. Zum
Beispiel: Wie weit ist der
Brunnen vom Werksgeliinde
entfernt®® ,Zwei Kilometer®,
antwortet Grebe. Auch die Eti- ¢
ketten von Handelsmarken,
wie Aldi, Rewe, dm und Co. fal-
len den jungen Zuhtrern auf.
WWir filllen diese Wasser we-
gen der Maschinenauslastung
ob, aber unser Kerngeschift
bleibt natdrlich Christinen®, so
Grebe.

Neue Westfélische, 31.07.2019, Wirtschaft
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S5a., 030872019 Bielefelder Verein Glidenhaus ladt seit 2009 zum »Economic Summer Camps

Schuler buffeln Wirtschaft - in den Ferien

Voan Bernband Hertlein

Biclefeld {(WB). Den Tipp, sich doch mal fir die Teilnahme am «Economic Summer
Camps su bewerben, hat Jannik Beckmann sus Oerlinghausen von swei Freunden umd
Iritheren Teilnehmern bekommen. =Es hat sich gelohnts, sagt er am Freiuag, dem letzten
Tag des =Economic Sumercamp 2019

Besonders beeindrucks hat ihn der Chef des
Bielefelder Getrinkeanhisters Chrstinenbrunnen. =[3a bekamen wir eche Einblick auch in

die strategrschen Plane des Umternchmens =

Seit 2009

Inder Schule, da sind sich die 20 Teilnehmer des «Summer Camps= einig, wird Wirtschaft zu
wenig und vor allem nie o spannend vermittelt, Das Gildenhaus fahr die Veranstabrung seit
2007 durch. Die Kosten tragen die Mitglieder des Vereing, deres sich seit der Griindung muem

Ziel gesetar har, dber die freie und soziale Markrwirschaft sufrukiioen wnd dafiir sy serben

Im Gesprach mit Grindern

Auf dem Programm stehen nach Angaben der Geschiftsfiibrerin Kerstin Weillinger
Fiihrungen durch verschiedene Unternehmen sowie Gespriche mit den Eigentimern und
Managern. Besondess lebhaft ging es in der Founders Foundstion beim Austausch min jungen
Start-ups zu, Darunter war mic Alexander Rilsing auch ein fritherer Teilnehmer des

=Economic Summer Campe

(Ther ihre Erfshrungen berichten die Teilnehmer, die aus ganz OWL kommen, in einem
[nrernesblog. Auf einen Teilnehmer kamen in diesem Jahr gar drei Bewerbungen

Informationen gibe es in den Schulen und beim Gildenhaus direks
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— Verein Gildenhaus

Tom Buhrow tragt vor

Giitersloh (gl). Der Verein Gil-
denhaus hat am Mittwochabend
sein traditionelles Griinkohlessen
im Miele-Forum veranstaltet. Als
Gastredner begriiliten der Vorsit-
zende Dr. René Pankoke (links)
und Geschaftsfihrerin Kerstin
Weilinger den fritheren Tagesthe-
men-Moderator und jetzigen In-

tendanten des Westdeutschen
Bundfunks in Koln, Tom Buhrow.
Sein Thema war die digitale
Transformation im offentlich-
rechtlichen Rundfunk. Ide Un-
ternehmenslenker unter den Gés-
ten hirten aufmerksam zu, stehen
sie doch vor dhnlichen Herausfor-
derungen. Bild: Steinecke

28.11.2019 Die Glocke

Pressespiegel
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Pressespiegel

Gildenhaus: Tom Buhrow zu Gast

Tom Buhrow, Intendant des WDR und zu-
kunftiger Vorsitzender der ARD (Bild Mit-
te), hat im Miele-Forum beim Griinkohles-
sen des Verein Gildenhaus Uber die He-
rausforderungen des Rundfunks im digita-
len Zeitalter, den bevorstehenden Kultur-
wandel in den Sendeanstalten und die Be-
deutung der offentlich-rechtlichen Pro-
gramme fiir den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt gesprochen. Der Vorsitzende Dr.

03.12.2019 Westfalenblatt, Lokales
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René Pankoke (links) und Geschaftsfiihre-
rin Kerstin Weifsinger haben den friheren
Tagesthemen-Moderator begrifit. Der An-
drang war grofs. Mehr als 150 Gaste aus
der heimischen Wirtschaft und Politik fan-

den den Weg ins Miele-Forum, darunter

Rudolf und Cornelia Delius aus Bielefeld,
Dr. Reinhard-Christian Zinkann (Miele)
oder Burkhard Marcinkowski vom Unter-

nehmerverband.  Foto: Wolfgang Wotke



Naturlkundemuseum-Chefin Isolde
Wrazidlo (L) wnd Wz'!gi Wagemann

René Pankoke, Gastredner Tom Buhrow
und Kerstin Weisstnger (. )

Ulrich Hezmann, Jiirgen Bfm;:
und Martin Enabenreich (1. L)

Susamne Miller, Udo Witthaus

und Petra Josting (v L)

In Giitersloh

Stargast beim Grilnkohlessen des Gii-
tersloher Vereins Gildenhaus war Tom
Buhrow, der WDR-Intendant. Er sprach
fiber Umstrukturierung und Digitalisie-
rung und merkze an, dass der Ton in der
Gesellschaft rau geworden sel. Sein PJi-
doyer: mehr Menschlichkeit. , Aus Liche
zu unserem tollen Land.*

Maklerin Tuliane Schmieder
und Rechtzamvalt Wilken Kisker

15.12.2019 Welt am Sonntag, NRW

Pressespiegel

Birgit Kamloth
tnd Verleger Harald Busse,

Michael Hitbert, Maren Thiter

. und Jens-Torge Meyer (. L)

Staatsministerin a. D. Barbara Scumer
und Ehemann Herbert
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Impressum

Impressum

Gildenhaus e.V.

Detmolder Str. 18, 33604 Bielefeld
T: 0521 787166-5

F: 0521 787166-9

E-Mail: info@gildenhaus.de
Internet: www.gildenhaus.de

Sitz Bielefeld, Vereinsregister Nr. 1477

Vorstand: Dr. René Pankoke, Rudolf Delius, Uwe Hadeler
Hans Beckhoff, Prof. Dr. Dieter Dresselhaus, Uwe Heimers,
Anke Gudehus, Sabine Kumlehn, Dr. Franz-Josef Lerdo, Matthias Schauch

Ehrenvorsitzender: Ortwin Goldbeck

Geschéftsflihrung: Kerstin Weillinger

51



C_gildenhagé

Starke Partner

. T - ﬂ .‘5 HEY i
@ ddeco® ﬁ ALTMANN = A s T

m"km%,mm m |IBDO BECKHOFF Bethel € 2. '° perreismans
P Eethoam Bk IETTE @ BOLLHOFF g rocGE BSW m

BOW  Faen fir dar Ot |

@ commenzaane & CONCEPT

D DEKRA [DELIUS B o chegan [Z] D) dimensionz  OME Mo C'ilﬁlm

ERECS i
B &

[ FETRY Eppesind popws pmear smper
DrDatker e —— E Packhackechuia des | = FERCHAU
L B lmm‘_anr‘] an"-i’.*fl' " DELAEICOLEL) L INAR Miiebtands FHR g re l kI Fie S.

FHOW FREDEBEUL @'ﬂ!‘:'.‘!‘ﬁ'.".’.lﬂ‘.'.' "(LS'_E‘*?E HeoLoeeck

L '\.--IIIIIII

Faaur i LE -u.rl |'.u-|-
sy

........

lt' Har bk maria vl
@ Gundlachiruppe. ll Harckheir- detiaien

CRze OJ oo (R Taumse mxaweram

Lir. Anne Kitsch KAMLOTH & KAMLOTH Kanneglesser- “ootivoebemca | B=BW

ceue@@Ni MRIER @ e L —

Y CoRAr W G MEMNEEL |

ufn] -]
Oltrog o[ muwse PerFact oon _PKF - i
ge > o Conmtd  Zywounor [ 1) :: Polmeier pwe

A& mremmerr RUB_ (ERunge  sawro wxit: scHiico

L
L —! - 'JL#J.-'L mm""}‘ﬁLLh SI EM E HS E El-pa rkaSEE 'S.Eidﬂnsl‘ickar E Stadtwerke M"HGWE"
———— begeeetyfortde  Bielefeld Blelefeld STEUSER

STORCK®  STRE/TBURGER. M@ uwi interact @ L L

[E GERHARD iR : WESLAS WEDZR Ilm WESTAG &
g elaba VERCH = == Biclofald-Gitarsloh aG W THILMEN Wh"l" TN et Forséc GETALIT AG

=t ===

& s a
wad  DRAWOLFF
................. w —_



